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Ievads

Rojas Miizikas un makslas skolas attistibas plans 2024.-2027. macibu gadam ir skolas planoSanas dokuments, kas sevi ietver izglitibas
iestades raksturojoSos raditajus, darbibas pamatmérkus, misiju, viziju, stratégiskos mérkus, attistibas prioritates un sasniedzamos rezultatus,
icklaujot raksturojosos raditajus attistibas plana nosléguma, audzinasanas darba prioritaros uzdevumus. Plans ir veidots, iedzilinoties skolas
darbiba, sadarbojoties ar izglitibas iestades personalu, izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem, lai konkrétak un precizak noskaidrotu nakotnes
vajadzibas, prioritates, attistibas uzdevumus un noteiktu prioritaSu istenoSanai nepiecieSamas darbibas.

Attistibas plana izstrades mérkis - planot Rojas Miizikas un makslas skolas turpmako attistibu, noskaidrot stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas.

Attistibas planoSana min€tajam periodam veikta, balstoties uz:

. Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam;
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam;
Kultirpolitikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam;
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4. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégiju 2023.-2028. gadam;

5. Rojas Miizikas un makslas skolas paSvértéjums 2021. gads, 2022. gads, 2023. gads;
6

Rojas Miizikas un makslas skolas audzinasanas darba planu 2024.-2027.gadam.



1.Izglitibas iestades raksturojoSie raditaji

1.1. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Rojas Miizikas un makslas skola ir akreditéta profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura 1steno astonas profesionalas izglitibas
programmas gan muzika, gan maksla. Visas programmas ir licencétas. Izglitibas programmam ir noteikti visparigie un specifiskie mérki,
programmas apguves kvalitates novertéSanas formas, talakizglitibas iesp&jas, macibu plans, programmas Istenosanai nepiecieSamie materialie
lidzekli un programmas 1stenoSanai nepiecieSamas pedagogu kvalifikacijas apraksts. Rojas Miizikas un makslas skola isteno profesionalas

ievirzes programmas, kuras ir izstradatas atbilstoSi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas prasibam, un Talsu novada pasvaldibas

licencetas interesu izglitibas programmas muzika un maksla.

2023./2024. macibu gada macibas profesionalaja ievirz€ gan muzika, gan maksla 1. klasé uzsaka pavisam 16 audzekni, profesionalas

ievirzes izglitojamo skaits izglitibas iestade kopa 83 audzekni. Rojas Miizikas un makslas skola kops 2010. gada isteno arT IntereSu ievirzes

izglitibu. 2023./2024.mactbu gada gan muzikas, gan makslas nozar€ interesu izglitibas programmas macas 80 izglitojamie.

2023./2024.macibu gada macibas uzsaka pavisam 166 audzekni $adas programmas:

Izglitibas programmas

ApakSprogrammas nosaukums

Programmas kods

Audzeknu skaits

nosaukums apakSprogramma uz
2023.gada 1.septembri
Taustininstrumentu spéle | Klavierspéle 20V 212 01 7
Akordeona spéle 20V 21201 1
Stigu instrumentu spéle | Vijoles spéle 20V 212 02 6
Gitaras spéle 20V 212 02 15
Pasaminstrumentu spéle | Flautas spéle 20V 212 03 4
Vokala muzika Kora klase 20V 212 03 7
Sitaminstrumentu spéle 20V 212 04 4




Kopa miizikas nodala 44

Vizuali plastiska maksla 20V 211 00 39
Kopa profesionalajas izglittbas 83
programmas
Interesu izglitibas 80
programmas

Pavisam kopa visas
programmas:

163

1.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts profesionals administrativais, pedagogiskais un tehniskais personals, lai istenotu gan profesionalas ievirzes
miizikas un makslas izglitibas, gan intereSu izglitibas programmas. Rojas Miizikas un makslas skola strada 13 pedagogi, no tiem 10 muzikas
nodala un 3 makslas nodala. Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba. Skolas kolektivs ir salied&ts, vienots un uz
attistibu versts.
Skolas vadibas nodro$inajums:
Direktore;
Direktores vietniece izglitibas joma;

Metodisko komisiju vaditaji (miizika un maksla).

Pedagogiskie darbinieki:



Izglitiba Skaits
Augstaka izglitiba — Bakalaura grads 8

Augstaka izglitiba — Magistra grads 3

Vidgja profesionala izglitiba 2

Pedagogu izglitibas limenis

15%

%

m Augstaka izglitiba — Bakalaura grads

= Augstaka izglitiba — Magistra grads
Vidéja profesionala izglitiba
Pedagogi regulari tiek atbalstiti savas profesionalas kompetences pilnveidoSana, notiek regulara talakizglitibas un profesionalas

pilnveides kursu, seminaru, meistarklaSu apmekl&jums, skola notiek savstarp&ja pieredzes un labas prakses apmaina. Pedagogi macibu gada
laika veic kolégu stundu vérosanu, pasakumu izvert&jumus.

Tehniskie darbinieki:
Lietvede;
Laborants;

Paligstradnieks;



4 dezuranti;
2 apkopgjas.
Skola darbojas noturigs un profesionals pedagogu un tehnisko darbinieku kolektivs. Rojas Muzikas un makslas skola ir izveidojusas

tradicijas, kuras iesaistas un atbalsta gan pedagogi, gan skolas izglitibas padome, gan audzekni un ari vinu vecaki.

1.3. Skolas 1paSie piedavajumi

Rojas Miizikas un makslas skola ir Rojas pagasta viena no svarigakajam kultirvides veidotajam un uzturétajam jau vairak neka piecdesmit
piecus gadus. Skolas rikotos koncertus, konkursus, veidotas izstades ir iesp&ja apmeklét ikvienam Rojas pagasta iedzivotajam un viesim. Skola
savu pasakumu organizé$ana iesaista ne tikai pedagogisko un tehnisko darbinieku kolektivu, bet ari skolas audzeknus, absolventus, izglitibas
padomi un vecakus.

Skola vidgji gada laika tiek organizéti ap 40 pasakumiem - koncerti, izstades, konkursi, tai skaita viens no ievérojamakajiem — vieglas
un dzeza miizikas ansamblu konkurss “Rojas ritmi”, kop§ 2023. gada arT Kurzemes regiona skolu gitarspéles konkurss “Sesas stigas”, viesojas
pazistamas personibas, pieméram, 2023. gada novembr1 sadarbiba ar komponistu Uldi Marhilevicu tiek veidots Latvijas 105. gadu jubilejas
koncerts. Rojas Mizikas un makslas skolas izglitojamie aktivi piedalas konkursos, valsts konkursos, kuros giist atzinibas un godpilnas vietas,
skolu sadraudzibas pasakumos un festivalos, kas tiek rikoti citas pilsétas un ciemos. Tad&jadi audzeknos tiek attistita atbildibas sajiita un
prasme uzstaties uz skatuves.

Skola lepojas ar saviem 605 absolventiem, no kuriem 120 turpinajusi savu profesionalo pilnveidi miizikas vai makslas programmas
augstakas macibu iestades.
Skolas audzekni regulari iegiist augstus sasniegumus gan valsts, gan starptautiska méroga konkursos, izstades.
Kolektivas muzic€Sanas prasmju attistiSanai skola darbojas:

e Vokalais ansamblis “Siksparnisi”;



Vokalais ansamblis “Rondo”

Koris “Vizbuléns” 1.-2. klasu audzekniem;
Koris “Roja” 3.-8. klaSu audzekniem;
Klavieru dueti;

Gitaristu ansamblis;

Flautu ansamblis;

Elektrisko gitaru ansamblis;
Vijolnieku 3.-4. klasu ansamblis;
Vijolnieku 5.-8. klasu ansamblis;
Akordeonu duets;

Klavieru ansamblis;

Pedagogu ansamblis.

Skola ir:

iespéja uz macibu laiku rét dazadus mizikas instrumentus;

nodro$inajums ar macibu lidzekliem;

instrumenta spéles pilnveidei iesp€ja izmantot macibu klases arpus stundu laika;
pozitiva savstarp&ja saskarsme starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem;

radoSa sadarbiba ar novada izglitibas iestadeém, kulttiras centru un pasvaldibu.

Skola piedava intereSu izglitibas programmas:

SagatavoSanas klase “Miizikas pamati”;



e SagatavoSanas klase “Makslas pamati”;
e “Vizuali plastiska maksla”;

e Instrumenta spéle.

1.4. Citi butiski raditaji

Skola ir nepiecieSamas macibu telpas, lai sekmigi realiz&tu izglitibas programmas. Skolai ir 2 izglitibas programmu isteno$anas vietas:

1. Strauta iela 2, Roja, Rojas novads, LV-3264, bijusas Z/K “Banga” kopmitnes telpas. Adres¢ ir administracijas kabineti,
skolotaju istabas kabinets, 9 macibu telpas, skanu ierakstu kabinets, skolas arhivs;

2. Strauta iela 3, Roja, Rojas novads, LV-3264, kura ir 5 macibu telpas, skolas Izstazu-koncertu zale.

Visu telpu iekartojums atbilst programmu specifikam un audzeknu skaitam. Visas telpas ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija,
apsardzes pakalpojumu nodrosina SIA EVOR. Regulari tiek veiktas uzraugoso iestazu parbaudes. Sanitarhigéniskie apstakli telpas ir atbilstosi
macibu prasibam.

Skola ir iesp&jams nodrosinat macibu procesa pieejamibu audzekniem ar specialajam vajadzibam.

Skola ir nodro§inata ar nepiecieSamajiem miizikas instrumentiem un macibu materialiem, interneta pieslégumu, dazadam tehnikam, ka,
pieméram, datortehniku, kop€tajiem, printeriem, skeneriem, mizikas centriem, video aparatiiru, interaktivam tafelém, keramikas krasnim,
elektrisko virpa, skanu ierakstu kabinetu u.c. macibu procesam nepiecieSamajiem materialiem, kuri ikdiena tiek izmantoti. Audzekniem tiek

dota iesp&ja izmantot skolas macibu telpas ar1 arpus nodarbibu laika instrumenta spéles un citu prasmju attistiSanai.
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2. Izglitibas iestades misija un vizija

Misija: radit un veicinat apstaklus izglitojamajiem veidoties par brivu, atbildigu, aktivu, radoSu personibu, kur§ ir sagatavots un
motivéts Latvijas kultliras mantojuma un dzivo kultiiras vertibu izzinasana, uzturé$ana un talaknodosana.

Vizija: musdieniga, atveérta, demokratiska, kultiiras vides veicinoSa izglitibas iestade kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai, kas
kalpo individa un sabiedribas intereses.

3. Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi
Merkis: nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu musdieniga, rado$a un drosa vide.
Uzdevumi:

. NodroSinat iesp&ju audzekniem profesionalu pedagogu vadiba apgiit profesionalas ievirzes izglitibu;
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Attistit kvalitativu miizikas un makslas profesionalo izglitibu un kultiiras pasakumu piedavajumu Rojas pagasta;

Nodros$inat visiem izglitojamajiem apgtt uzstasanas praksi, attistit pienakuma un atbildibas sajutu pret darbu, paplasinat

redzesloku, veicinat izglitojamo personibas veidoSanos un attistibu, veidot pamatu talakai profesionalai izglitibai dazadas muzikas un makslas

profesijas;
o
o
o

Nodrosinat interesu izglitibas programmu piedavajumu pirmsskolas vecuma b&rniem;

Attistit audzeknu, pedagogu un vecaku sadarbibu.

Veidot un attistit sadraudzibu ar citam miizikas un makslas skolam.

Pedagogu, vecaku, pasvaldibas ieinteresétiba skolas darbiba, attistiba, racionala finanSu Iidzeklu izlieto$ana, projektu un

pasakumu realizacija.

4. Skolas attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

valsts un regiona meéroga.

Attistibas Prioritates, sasniedzamais rezultats 2024. - 2027.
virzieni
Atbilstiba Kompetences un sasniegumi Vienlidziba un ieklauSana Izglitibas turpinasana
meérkiem 1. Atbalsts pedagogiem darba ar 1. Vienlidziba un ieklaujosa 1. NodroSinata informacija par
talantigajiem audzekniem; vide; talakizglitibas gaitam;
2. Skolas  atbalsts  audzeknu 2. Sadarbiba ar skolas 2. Papildus darbs ar audz€kniem, kuri
dalibai konkursos, festivalos; absolventiem; velas turpinat savu izglitibu mizikas
3. Macibu sasniegumu 3. Papildus darbs ar vai makslas joma nakamaja izglitibas
paaugstinasana ikdienas audz€kniem, kuriem pakape.
macibu procesa; verojamas macisSanas
4. Organizét skolas konkursus griitibas; diferencéta pieeja

12




katram izglitojamajam (pé&c
vajadzibas).

Kvalitativas | Izglitibas programmu isteno$ana MaciSana un maciSanas Pedagogu profesionala kapacitate
macibas 1. Jauna profesionalas izglitibas 1. Savstarpgjas stundu 1. Pedagogu profesionalas pilnveides
standarta ievieSana; véro$anas, veicinot nodrosinasana;

2. Astongadigas/septingadigas strappriekSmetu saiknes 2. Pedagoga darba pasvértésana,
programmas sagatavoSana stiprinasanu, dazadu analizéSana.
atbilstosi vadlinijam, ievieSana, priekSmetu pedagogiem,
istenoSana  visas  izglitibas savstarpgji  stradajot  pie
programmas. macibu un macibu kvalitates
uzlaboS$anas;
2. Stiprinat sadarbibu ar
vecakiem, iesaistot vinus,
veicinot izpratni par macibam
un inform€ot par bérna
sasniegumiem,
nepiecieSamajam vajadzibam,
lai pilnvertigi apgiitu macibu
vielu;
3. Audzekni apmekle
individualas konsultacijas, lai
nodroSinatu pilnvertigu
zinasanu un prasmju apguvi
Ieklaujosa | Drosiba un psihologiska labklajiba | Infrastruktiira un resursi Pieejamiba
vide 1. Drosas, savstarp&ji cienpilnas 1. Apkopota informacija par 1. Skolas un paSvaldibas atbalsts
attiecibas  veidoSana  starp nepiecieSamajiem  macibu audzekniem ar invaliditati,
audzekniem un skolas lidzekliem, 1zvirzitas audzeékniem no maznodroSinatam
personalu; prioritates to iegadei; gimenem, bérniem bareniem,
2. leklaujosa vide b@rniem ar 2. lesaistiSanas projektos, nodroSinot vecaku Ilidzfinans€juma
ipasam vajadzibam papildinot skolas maksas atvieglojumus;

materialtehnisko bazi;

13




apguves
paplasinasanos

3. Nodrosinat pedagogu IKT

iespéju
un

pielietoSanu macibu satura
veiksmigai apguvei.

2. Mizikas un makslas skolas pieejamiba
Rojas pagasta, Talsu novada.

metodiskajiem centriem,
mizikas un makslas skolam
Latvija, veicinot pedagogu un
audzeknu pieredzes apmainu.

pasvertésSanas procesa.

Laba Atbalsts un sadarbiba Administrativa efektivitate Vadibas profesionala darbiba
parvaldiba 1. Atbalsts  pedagogiem  un 1. Sagatavot un planot skolas 1. Izvertét un noteikt jomas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jo pasverteésanu; nepiecieSama vienota pieeja,
profesionalaja pilnveidg; 2. Skolas mérkgrupu sekmétu kopigo mérku sasniegSanu;
2. Sadarbiba ar skolas iesaistisana skolas 2. lesaiste projektos, to realizéSana.

5. Prioritasu IstenoSanas plans

5.1. Kompetences un sasniegumi

Prioritate Istenos$anas uzdevumi Istenos$anas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Atbalsts pedagogiem
darba ar talantigajiem
audzekniem

1. Sniegt moralu un finansialu atbalstu | 2024. — 2027.
pedagogiem, kuri veic papildus pedagogisko | Skolas administracija,
darbu ar talantigajiem audzekniem; paSvaldiba

2. Pasvaldibas ietvaros finansiali atbalstit un
stimulét  audzéknus, pedagogus  par
sasniegumiem konkursos.

Atbalstits un novertéts
pedagogiskais personals.

Motivéts audzeknis,
darbojas papildus,
piedalities konkursos.
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Skolas atbalsts audzeknu
dalibai konkursos,

. Rast finansialu atbalstu no pasvaldibas

audzeknu dalibai konkursos, festivalos;

2024. — 2027. Skolas
administracija, pasvaldiba

Veicinata audzeknu
radoSo muzikalo un

paaugstinasana ikdienas
macibu procesa

nepiecieSsama papildus macisanas, ir apguves
gritibas, sniedz tiem individualiz&tu atbalstu,
lai paaugstinatu macibu  sasniegumus
ikdienas darba wun valsts noteiktajos
diagnostic€josos parbaudijumos.

Skolas administracija,

pedagogi

festival . . aksl &ju attistibu.

estivalos . Veicinat audzgknu, vecaku un pedagogu fraksias Speyu attistibu
;acltgr‘tzllbu, gatavojoties konkursiem, Veidota jauno talantu
estivaliem. ataudze.

Macibu sasniegumu . Pedagogi apzina izglitojamos, kuriem | 2025. - 2027. Macibu sasniegumi

ikdienas darba un valsts
noteiktajos
diagnostic€josajos darbos
tiek uzlaboti vid&ji par
10% macibu gada.

Organizgt skolas
konkursus valsts un
regiona méroga

Organizeét Kurzemes regiona gitarspéles
audzeknu konkursu “SeSas stigas”;
Organizet vieglas un dzeza muzikas
ansamblu konkursu “Rojas ritmi”.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi,
pasvaldiba

Iespéja skolas
audzekniem piedalities
konkursos, piedaloties to
planoSana, realizacija.

Rojas pagasta un Talsu
novada popularizéSana.

5.2. Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate

isten0§anas uzdevumi

Istenosanas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Vienlidziba un ieklaujoSo
vide

1. Gan jaunako klasu audzékniem, gan

piederibas sajiitas stiprinaSana vecako klaSu
audzekniem,;

. Atverto durvju dienu organizésana divas

reizes gada.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Veicinata jauno audzeknu
labbiitiba un ieklausana
skolas vide.
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Veicinata piederibas
sajiita vecako klasu
audz€kniem, nakamajiem
skolas absolventiem.

Sadarbiba ar skolas
absolventiem

Monitorét skolas absolventu talakas
izglitibas gaitas;

Veikt sazinu un ieinteresgjoso refleksu
absolventiem, kas turpina izglitibas gaitas
kada no miizikas vai makslas vidusskolam,

piesaistot tos ka nakamos skolas pedagogus.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Absolventu monitorings

Skolas absolventi turpina
darba gaitas skola ka
pedagogi.

Papildus darbs ar
audzekniem, kuriem
verojamas macisanas
griitibas, diferencéta
pieeja katram
izglitojamajam (péc
vajadzibas).

Audzeknu ar maciSanas griittbam
vajadzibu izzinaSana;

Macibu programmas pielagoSana
audzekniem ar maciSanas griitibam.

2025. — 2027.
Skolas administracija,

pedagogi

Vide, kas veicina katra
audzekna individualo
attistibu.

5.3. Izglitibas turpinasana

Prioritate

isten0§anas uzdevumi

Istenos$anas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Nodro$inata informacija
par talakizglitibas gaitam

Sadarbiba ar muizikas un makslas
vidusskolam un skolas absolventiem, lai
nodro$inatu informacijas pieejamibu
ikvienam interesentam.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Ieintereséts audz&knis
turpinat izglitibu kada no
kulturas, makslas,
miizikas vidusskolam.
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Papildus darbs ar
audzekniem, kuri vélas
turpinat savu izglitibu
miizikas vai makslas
joma, nakamaja izglitibas
pakapé

1.

2.

Talantigako audzeknu muzikalas vai
makslas izglitibas turpinaSanas veicinasana;
Papildus darbs, sagatavojot audzeknus
iestajparbaudijumiem miizikas vai makslas
vidusskolas.

2024. - 2027.
Skolas administracija,

pedagogi

Atbalsts audzekniem
nakamas izglitibas
pakapes sagatavosana.

5.4. Izglitibas programmu IstenoSana

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Jauna profesionalas ievirzes
izglitibas standarta
ievieSana

1. AtbilstoSi Ministru kabineta [émumprojekta

“Noteikumi par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma”
apstiprinaSanai, sakt realizét izglitibas
programmas, atbilstosi jaunajiem MK
noteikumiem.

2024. — 2026. Skolas
administracija, pedagogi

Jauna profesionalas
ievirzes izglitibas
standarta realizacija.

Astongadigas/septingadigas
programmas sagatavosana,
atbilstosi vadlinijam,
ievieSana, 1stenoSana visas
izglitibas programmas

Sadarbiba ar LNKC, pedagogiem,
metodiskam komisijam, izstradat izglitibas
programmas, veidojot pareju no 6 gadigas
apmacibas uz 8 gadigo apmacibu miizikas
izglitibas programmas un no 5 gadigas uz 7
gadigo apmacibu makslas izglitibas
programma.

2024.—2025. Skolas
administracija, pedagogi

Vienotu macibu
priekSmetu programmu
izveide, realizacija.
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2. lzstradat macibu priekSmetu programmas

un macibu planus, atbilsto$i jaunajam
izglitibas programmam;

Veikt informativo darbu, lai visas puses
tiktu informétas par izmainam.

5.5. MaciSana un macisanas

Prioritate IstenoSanas uzdevumi Isteno$anas Sasniedzamais rezultats
termins/Atbildigais
Savstarpgjas stundu Sadarbibas veicinasana starp miizikas un 2024. — 2027. Skolas Macibu kvalitates
verosanas, veicinot makslas pedagogiem, starp miizikas administracija, pedagogi uzlaboSana, efektiva
strappriekSmetu ~ saiknes teorétisko priekSmetu pedagogiem un macibu stunda
stiprinasanu, dazadu specialitaSu pedagogiem,;

prickSmetu pedagogiem,
savstarp€ji stradajot pie
macibu un macibu
kvalitates uzlaboSanas

Macibu un maciSanas procesa
pilnveidoSana, lai paaugstinatu maciSanas
sasniegumus.

Stiprinat  sadarbibu  ar
vecakiem, iesaistot vinus,
veicinot  izpratni  par
macibam un informéjot
par bérna sasniegumiem,
nepiecieSamajam

Darbs ar audzeknu vecakiem, veidojot
komunikaciju par macibam, nepiecieSamo
ieguldijumu majas, lai uzlabotu macibu
sasniegumus gan ikdiena, gan
parbaudijumos, konkursos utt.

2024. — 2026. Skolas
administracija, pedagogi

Vecaki iesaistas macibu
procesa, ir izpratne par
skolas darbibu un
nepieciesamo
ieguldijumu bérna
vajadzibu 1stenoSana
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vajadzibam, lai pilnvertigi

apgttu macibu vielu

2. Atverto durvju dienu organizéSana, dodot

vecakiem iesp&ju piedalities macibu
procesa.

Audzekni apmekle
individualas
konsultacijas, lai
nodroSinatu pilnvertigu
zinasanu un prasmju
apguvi

Apzinat audzeknus, kuriem nepiecieSamas
individualas konsultacijas, lai pilnvertigi
apgtitu macibu vielu.

Pilnveidot kvalitattvu un pasvaditu
macisanos.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Atbalsts audzekniem ar
macisanas griutibam

5.6. Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termin$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Pedagogu profesionalas

pilnveides nodrosinaSana

Rast iesp€ju pedagogiem piedalities
meistarklasgs;
Pieredzes apmainas organizeésana.

2024. — 2025. Skolas
administracija, pedagogi

Jaunas prakses ievieSana
darba, daliSanas pieredze

Pedagoga darba

paSveértésana, analiz€Sana

Savstarpgja stundu vérosana, atgriezeniska
saite no kolégiem, vadibas;
Pedagoga darba analizéSana, planoSana.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Uzlabota savstarpgja
komunikacija starp
pedagogiem.

Darba kvalitates
uzlaboSana

Pedagogs ir atbildigs par
sava darba gaitu,
rezultatu
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5.7. Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Isteno$anas uzdevumi IstenoSanas Sasniedzamais rezultats
termins$/Atbildigais
Drosas, savstarp€ji 1. Veidot savstarpgji cienpilnu attieksmi 2024. — 2025. Skolas Pozitiva, labveliga,
cienpilnas attiecibas stundas, lai macitu b&rniem pozitivu administracija, pedagogi cienpilda vide skola.
veidoSana starp savstarpgjo komunikaciju.
audz€kniem un skolas 2. Veidot kolektiva saliedeéSanas pasakumus. Drosibas nodrosinasana
personalu 3. Skolénu &tikas kodeksa parskatiSana. skola.
4. Drosibas noteikumu ievéro$ana
Ieklaujosa vide bérniem 1. Nodrosinat macibu procesa un vides 2025. - 2026. Ikviena individa

ar IpaSam vajadzibam

pielagoSanu bérniem ar Ipasam vajadzibam,
kas izrada v@lmi macities skola.

Skolas administracija,

pedagogi

ieklauSana skolas vide

5.8. Infrastruktiira un resursi

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termins$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Apkopota informacija par
nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, izvirzitas
prioritates to iegadei

1.

2.

3.

Apkopot informaciju no pedagogiem par
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, lai
pilnvertigi sagatavotu €ku, telpas
misdieniga macibu procesa apguvei;
Sagatavot informaciju pasvaldibai par
nepiecieSamajiem ieguldijumiem;

EsoSo instrumentu apkope, remonts.

2024. — 2026. Skolas
administracija, pedagogi,
pasvaldiba

Miisdieniga
infrastruktura, kvalitativs
materialtehniskais
nodroSinajums
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Iesaistisanas  projektos,
papildinot skolas
materialtehnisko bazi

Daliba projektu konkursos, kuros iesp&jams
iegiit [idzfinans€jumu materiali tehniskas
bazes papildinasanai, atjaunosanai;
Projektu izstrade, istenosana.

2025. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi,
pasvaldiba

Efektiva skolas
materialtehniskas bazes
papildinasana,
atjaunosana

Nodros$inat pedagogu IKT
apguves iesp&ju
paplasinasanos un
pielietoSanu macibu
satura veiksmigai
apguvei.

Rast iesp€ju katram pedagogam papildinat
zinasanas un prasmes IKT joma;

. Nodrosinat katram pedagogam

nepiecieSamas IKT komunikacijas,
pilnveértigam darbam.

2024. — 2025. Skolas
administracija, pedagogi,
pasvaldiba

Pedagogs, kas sp€j
nodrosinat kvalitativu un
misdienigu macibu
procesu.

5.9. Pieejamiba

Prioritate

istenoéanas uzdevumi

Istenosanas

termin$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Skolas un pasvaldibas
atbalsts audze€kniem ar
invaliditati, audzekniem
no maznodros§inatam
gimeném, bérniem
bareniem, nodro$inot
vecaku  lidzfinans€juma

maksas atvieglojumus

Informét vecakus par iespgjamu pasvaldibas
atbalstu izglitibas iegiSanai;

Samazinat vecaku Iidzfinansgjumu,
atbilstosi pasvaldibas saistoSajiem
noteikumiem:;

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Izglitibas pieejamiba
bérniem un atbalsts
gimeném.

Mizikas un makslas
skolas pieejamiba Rojas
pagasta, Talsu novada.

Sniegt iesp&ju pagasta un novada bérniem
iegiit profesionalas ievirzes izglitibu.

2024. - 2027.
Skolas administracija,
pedagogi

Izglitibas pieejamiba.
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5.10. Atbalsts un sadarbiba

pedagogu un audzeknu
pieredzes apmainu

Prioritate IstenoSanas uzdevumi IstenoSanas Sasniedzamais rezultats
termin$/Atbildigais

Atbalsts pedagogiem un 1. Pedagogu, tehnisko darbinieku profesionalas | 2024. — 2025. Skolas Sniegts atbalsts, veicinata
tehniskajiem pilnveides vajadzibu apzinasana, atbalsts administracija, pedagogi darbinieka izaugsme.
darbiniekiem profesionalas pilnveides iegtisana;
profesionalaja pilnveide 2. DaliSanas profesionalas pilnveides pieredzg.
Sadarbiba ar skolas 1. Piedalities metodisko centru pieredzes 2024. - 2027. Audzeknu, pedagogu
metodiskajiem centiem, apmainas braucienos; Skolas administracija, pieredzes paplaSinasana,
mizikas un makslas 2. Organizét sadraudzibas koncertus; pedagogi, metodiskie sadarbibas veicinasana.
skolam Latvija, veicinot 3. Veicinat skolu sadarbibu. centri, pasvaldiba

5.11. Administrativa efektivitate

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termins$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

iesaistiSana skolas
pasverteéSanas procesa

izglitibas padomes iesaiste skolas
pasvertesana.

Skolas administracija,
pedagogi, skolas izglitibas
padome.

Sagatavot un planot skolas 1. Sagatavot ikgad€jo skolas pasvertgjuma 2024. — 2027. Skolas Skolas attistiba un
ikgadgjo pasverteésanu zinojumu; administracija, pedagogi izaugsme.
2. Skolas attistibas plana realizacija.
Skolas darbibas
izvertéjums
Skolas mérkgrupu 1. Skolas pedagogu, vecaku, audzeknu, skolas | 2024. - 2027. Kvalitativa pasvertesanas

sistéma.
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5.12. Vadibas profesionala darbiba

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termin$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Izvertét un  noteikt
jomas, kur nepiecieSama
vienota  pieeja, lai
sekmétu kopigo mérku
sasniegSanu.

1. Katra macibu gada izskana izvertét ta darbu,
nepiecieSamos talakos uzlabojumus, lai skola
sp&tu nodrosinat kvalitativu, uz izaugsmi
tendetu macibu procesu.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Kvalitativs izglitibas
piedavajums.

lesaiste projektos, to
realizéSana.

1. Veicinat skolas attisttbu un materialtehniskas
bazes uzlaboSanu;
2. Realizgt atbalstitos projektus.

2024. - 2027.
Skolas administracija,
pedagogi, pasvaldiba.

Jaunu instrumentu,
materialu iegade.
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6.Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi

Audzinasanas darba galvenie virzieni:
Pilsoniska audzinasana.

Rados$ums, inovacijas un jaunrade.
Tikumiskuma audzinasana.

Tradicijas un kultirvésturiskais mantojums.
Pasizglitiba un paspilnveide.

Izglitojamo kulttras Itmena celSana.
Estétiskas vertibas.

Pienakumi un tiesibas.
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Karjeras veicinasana.
10. Izglitojama maciSanas sekmesana.

11. Drosiba.

6.1. Audzinasanas darba meérki un uzdevumi

AudzinaSanas darba meérkis - radit un veicinat apstaklus audz€kniem veidoties par brivu, atbildigu, aktivu, radoSu personibu, kurs ir
sagatavots un motivets Latvijas kultliras mantojuma un dzivo kultiiras vertibu izzinaSana, uzturéSana un talaknodosana.

Audzinasanas darba uzdevumi:

1. Sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertibu apguvi un pilsonisko Iidzdalibu skolas, novada, valsts limena

pasakumos.
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2.Veidot morales un &tikas, demokratijas principiem atbilstosu skolas psihologisko klimatu, kura katrs bérns tiktu vienlidz augstu
novertéts neatkarigi no vina spgjam.

3. Nostiprinat personiskas, nacionalas un valstiskas identitates &tisko vertibu apzinaSanos, pasrealizacijas attieksmju veidoSanos un to
istenoSanu skolénu riciba un uzvediba.

4. Iepazistinat ar kultiiras pamatnormam un uzvedibas kultiiru dazadas dzives situacija.

5. Veicinat skolénu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo
attiecibu kulttru.

6. Aktualizét skolénu lomu izglitibas iestades darbiba un skolas vides veidoSana.

7. Stiprinat skolas un izglitojamo gimenu sadarbibu.

8. Veicinat skolénu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam, sasniegumiem pasattistiba un karjeras izaugsme.

6.2. Audzinasanas mérku un uzdevumu istenoSana

1. Audzinasana ir integréta macibu un audzinasanas procesa dala, kuru nav iesp&jams atdalit no kopgja pedagogiska procesa, un
par ta TstenoSanu atbild ikviens pedagogs un izglitibas iestade kopuma.

2. Izglitojamo audzinaSana tiek Tstenota macibu stundas (individualajas un grupu stundas), konkursos, ieskait€s, eksamenos,
meistarklas€s, arpusstundu nodarbibas — macibu ekskursijas, koncertu, izstazu, teatru apmekl€jumos, koncertos, starpbrizos, dazados skolas
organiz&tajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas. Katra macibu gada sakuma notiek instruéSana par dros$ibas noteikumu
ieveéroSanu.

3. Pedagogiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities profesionalaja pilnveidé (seminari, kursi, meistarklases, konferences, projekti),

pilnveidojot zinaSanas audzinaSanas un macibu darba.
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4, Viens no skolas darbibas pamatmérkiem ir attistit audzeknu, pedagogu un vecaku sadarbibu. Notiek regulara pedagogu sazina

ar vecakiem par izglitojama macibu sasniegumiem, tiek veidoti atklatie nodalu koncerti, kuru veidoSana iesaistas ar1 vecaki.

5. Skolas pasakumu organiz&$ana un skolas dzives uzlaboSana notiek aktiva izglitibas padomes iesaiste.

6. Tiek izstradats audzinasanas darba plans katram macibu gadam, tas tiek ieklauts skolas darba plana.

Rojas Miizikas un makslas skolas aktivitates un ikgadejie pasakumi:

1.
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Tradicionalo svétku koncerti skolas izstazu zalé vai Rojas Kultiiras centra (Zinibu diena, Valsts sv&tku koncerts, Ziemassvetku
koncerts, nodalu koncerti u.tml.).

Radosas darbnicas un meistarklases makslas nodalas audzekniem.

Audzeknu darbu izstades skola, novada izstades.

Konkursa “Rojas ritmi” organizéSana.

Konkursa “SeSas stigas” organizéSana.

Mizikas teorijas nodalas organizétas viktorinas, radoSie konkursi, festivali.

Meistarklases un viesu makslinieku koncerti, autorkoncerti.

Nodalu koncerti vecakiem.

Daliba valsts, regiona un starptautiska méroga konkursos, festivalos.

10. Koncertu, izstazu, muzeju apmekl&jumi.

11. Macibu ekskursijas.

6.3. Rojas Miuzikas un makslas skolas prioritates audzinasanas darba 2024. — 2026. gadam
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2023./2024. m.g.

1)
2)
3)
4)
5)

Motivet izglitojamos apzinaties kultiirvésturisko mantojumu un iesaistities Dziesmu un deju svétku procesa.
Organizet Vizuali plastiskas makslas nodalas audzeknu un absolventu tikSanos nodalas 20 gadu jubileja.
Organizet Vijoles spéles nodalas 50 gadu jubilejas pasakumu.

Stiprinat skolas, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

Veidot skolénu iniciativu grupu.

2024./2025. m.g.

1)
2)
3)
4)

Motivet izglitojamos apzinaties kultiirvésturisko mantojumu un iesaistities Dziesmu un deju svétku procesa.
Organizet Gitaras nodalas audz€knu un absolventu tikSanos nodalas 20 gadu jubileja.
Stiprinat skolas, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

Veicinat skolénu iniciativas grupas darbibu.

2025./2026.m.g.

1)
2)
3)

Ieviest jaunu tradiciju — koncerts “Muzice kopa ar....”
Stiprinat skolas, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

Veicinat skolénu iniciativas grupas darbibu.

Rojas Mizikas un makslas skolas direktore (paraksts*) Baiba Berage
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