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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglittbas Istenosanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencésanas| skaits, uzsakot nosledzot
nosaukums kods (ja atskiras no datums 2021./2022. |2021./2022.mdc.g.
Juridiskas mac.g. (31.05.2022.)
adreses) (01.09.2021.)
Pirmsskolas 01011111 V-3408 | 06.01.2011. 68 75
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukus$i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu

gada laika) -

5 izglitojamo gimenes mainijusas dzivesvietu kara apstaklu dél, 2 gimenes
parcelusas uz dzivi Latvija no Krievijas (represiju dél).

1.2.2.

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — tadu nav.
1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0 Nav
ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates:

2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina
attistibas likumsakaribas un vajadzibas, nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vecumposma prasibam un individualam spgjam

attistitas personibas veidoSana.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba, gimene.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dajéji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Pielagot
integréto macibu
saturu.

Kvalitativi/ Pedagogi izstradajusi
jaunus tematiskos planus, kuros
lestradats jaunais macibu saturs.

Dalgji sasniegts/ V&l arvien valsts
Iiment tiek izstradatas un
piedavatas jaunas apmacibu
formas/ metodes un pedagogiem,
piedaloties dazados pasSizglitibu
kursos un seminaros, rodas vélme
pasa organiz€taja macibu procesa




pielietot citu pedagogu pieredzi/
prasmes.

Kvantitativi/ Palielingjies izglitojamo
skaits, kuri apguvusi macibu saturu.

Sasniegts/ Izglitojamo attistibas
kart€s atspogulotaja informacija
redzamas atzime ar augSupejosu
dinamiku macibu satura apguve.

Nr.2. Papildinat/
maintt macibu satura
tematus un to apguves
secibu atbilstosi
vecuma posmiem,
sp&jam, vélmeém,
zinasanam un prasmju
[Tmenim.

Kvalitativi/ Pedagogi uzlabojusi/
papildinajusi ieprieks€ja macibu gada
izstradatos tematiskos planus un
pilnveidojusi saturu.

Dalgji sasniegts/ Tiek parplanotas
apglistamas teémas, 1stenoSanas
formas, un pedagogi vélas macibu
procesu padarit izglitojamiem
vieglak apgtstamu dazadojot
macibu metodes.

Kvantitativi/ Macibu procesa
pilnveidosana iesaistijusies visi
pedagogi.

Dalgji sasniegts/ Lielaka dala
pedagogu izstradajusi un $aja
macibu gada papildinajusi
tematiskos planus un dazadojusi
macibu metodes, pieversot lielaku
uzmanibu izglitojamo
vecumposmanm, vinu spgjam,
velmém, zina§anam un prasmem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

turpinasana pie
integréta macibu
satura ievieSanas.

tematiskajos planos savas vadlinijas,
pamatojoties uz kuram, mainoties
apmacamo izglitojamo
vecumposmam, biis nepiecieSams
veikt tikai papildinajumus.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Nordde par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1. Darba Kvalitativi/ Pedagogi iestradajusi Dalgji sasniegts/ Ta ka

pirmsskolas izglitibas process
atrodas nepartraukta attistiba, tad
Seit janotiek nepartrauktiem
uzlabojumiem un
papildinajumiem.

Kvantitativi/ Palielingjies to
izglitojamo skaits, kuri apguvusi
macibu saturu un ar prieku iesaistas
macibu procesa.

Dalgji sasniegts/ Lielaka dala
izglitojamo apguvusi macibu
saturu un macibu process viniem
sagada prieku.

Nr.2 Pasmotivéta
izzinas darbiba.
Patriotisms un
pilsoniska Iidzdaliba

Kvalitattvi/ Pedagogs macibu un
audzinasanas procesa pastiprinati
virza izglitojamos pasiem darboties
pastavigak, izzinat apkartgjo vidi ar
pasa pieredzi un izpratnes par vietu,
kur dzivo, apzinasana un cieniSana.

Dalgji sasniegts/ lzglitojamiem vél
ne visas jomas ir iemanas un
prasmes darboties pastavigi,
izmantojot savu pieredzi un
zinasanas par dazadam norisém.

Kvantitativi/ Palielinajies to
izglitojamo skaits, kuri paSmotiveti
iesaistas macibu un audzinasanas
procesa, un spgj sniegt atbilstosi
savam vecumposmam informaciju
par vietu, kur dzivo, tuvako un talaku
apkartni.

Dalgji sasniegts/ Pedagogi vél
turpina uzkrat zinasanas par

paSmotivétiem procesiem un to
sasaisti ar ikdienas macibu darba
organizeSanu un tiek mekleti
optimalakie sadarbibas moduli.

3. Kritériju izvértéjums




3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade defingjusi vienotu viziju, mérkus
un uzdevumus.

PlanoSanas dokumentu aktualizéSana iesaistit vel
plasaku personu loku.

Izglitojamo attisttba un prasmju pilnveidoSana
notiek pecteciba.

Savstarpgja pieredzes apmaina un informacijas
uzkrasana, lai uzlabotu planosanas un planu
istenoSanas procesus.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un iek]ausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota
vienlidzibu un ieklausanu.

izpratne par

Palielinat informacijas pieejamibu par vienlidzibu
un ieklausanos dazadam auditorijam.

Izglitibas iestadeé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Pilnveidot visu darbinieku izpratni par dazado un
atSkirigo sabiedriba un izglitibas iestadg.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadam mérkgrupam (pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem) ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

NepiecieSams palielinat mérkauditorijam sniegtas
informacijas apjomu un organizet atgriezenisko
saiti.

Izglitibas iestade piedavajums atbilst mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

darbiniekiem
profesionalas

Radit iespgju
pasizglitosanas
apguves iespéjas.

paplasinat

un izglitibas

Pedagogi spgj nodrosinat dazadus risinajumus

izglitibas programmas apguvei.

Pilnveidot informacijas uzkrasanas vietnes ar
akad@miskam zinasanam un praktiskas pieredzes
apkopojumu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izstradajusi ieks€jos normativos

Katru gadu aktualiz&t visus iek$€jos normativos

regul&jumus, ar kuriem iepazistinati izglitojamie, | aktus un sekot Iidzi to atbilstibai argjiem
vecaki un personals. Noteikumi arf tiek ievéroti. | normativiem aktiem.
Personals konsekventi ievéro un veicina | Motivét darbiniekus un vecakus iesaistities

noteikumu ieverosanu, izprot savu lomu beérnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasanas procesa.

noteikumu izstradasana un to ieveroSanas procesa
ar savu iniciativu.

Izglitibas iestadé tiek veicinata vecaku un
personala piederibas sajuta iestadei, ciematam un
valstij.

Ar dazadu wuzdevumu palidzibu, pateicibu
izteikS8anu un citam sadarbibas formam, veicinat
vecaku lidzdalibu izglitibas iestades organizétajos
macibu un audzinasanas procesos.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa gada garuma vadiba seko lidzi resursu
nodrosinajumam un vajadzigo iekartu/ materialu
iegadei tiek nodrosinata visiem saprotama kartiba.

Mudinat darbiniekus  skrupulozak izvertet
nepiecieSamibu péc lietam materialas bazes
papildinasanai.

Izglitibas iestades personals riipgjas par datu
droStbu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam.

Visi darbinieki parzinatu normativos aktus un
aktualitates datu droSibas joma, ka ari akurati tos
ieverotu.

Izglitibas iestadei ir iesp&jas nodrosinat attalinato
macibu procesu (datori, programmatiira u.c.)

Turpinat pardomati uzlabot materiali tehnisko
bazi, macibu materialus, digitalos macibu
lidzeklus un macibu procesam nepiecieSamo
inventaru.




Telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi | Saskana ar izstradato planojumu tiek organizeta
nakt uz izglitibas iestadi un uzturéties taja. izglitibas iestades fiziskas vides labiekartoSana un
remontdarbi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati -

IesaistiSanas makulatiiras vakSanas akcija ar mérki — sakopta vide. Piedalijas visas grupinas,
vecaki un personals. Rezultata iegiita 2.vieta starp visam Talsu novada pirmsskolas izglitibas
iestadem.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
lesaistiSanas Cukmena akcija un rudens talka. Rezultata PII ieguva macibu materialus par
vides sakopSanu, atkritumu SkiroSanu un uzskates materialus par pareizu uzvedibu daba.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadu ligumu nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Izglitojamo izpratnes veidoSana par vertibam un tikumiem, prasme tas saskatit
ikdiena un model&t macibu procesa;
6.1.2. Attistit prasmi pielietot ikdiena un pasakumos uz vértibam balstitus ieradumus;
6.1.3. Atbalstit un aktualizet pozitivu uzvedibu, merktiecigi akcentg&jot cilvéka cienu,
kultiiras un dabas vertibas.
6.2. 2 - 3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Pamatojoties uz to, ka visiem pedagogiem ir vienota izpratne par izglitojamiem
apgiistamajam zinaSanam par vertibam un tikumiem, izglitojamie prot ikdiena saskatit pozitivu
sazinu/ norises cilvéku savstarpgjas attiecibas, ka ar1 prot saskatit vértibas daba un kultura.
Izglitojamie ir apguvusi savstarp&jas komunikacijas un sadarbibas prasmes, atbilstosi savam
vecuma posmam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Pozitiva ir pedagogu attiecksme pret novitatém jaunaja izglitibas procesa un procesa
organizé$ana, un lidz ar to pedagogi ar iniciativu iesaistas macibu un audzinaSanas darba
planoSana un TstenoSana. Daudzi pedagogi veic paSizglitoSanas darbu un dalas ar savu pieredzi
ar kolegiem. Rezultata — izglitojamais ir ieguvéjs, jo ar vinu kopa strada profesionals un uz
attistibu veérsts pedagogs.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ir uzkrata informacija par izglitojamo sp&ju un prasmju attistibas dinamiku un ir uzsakta
apkopotas informacijas analiz€Sana, lai labak izprastu tas problémas, kuru risinaSanai
nepiecieSami papildus resursi. Pedagogi un atbalsta personals sp&j izsekot lidzi ikviena
izglitojama panakumiem un neveiksmém, kas rezultgjas ar mérktiecigi izstradatu planu katra
bérna individualai attistibai.



