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Attistibas plans

1. Talsu 2. vidusskolas visparejais raksturojums: Talsu 2. vidusskola ir pasvaldibas dibinata vid&jas izglitibas iestade, kura isteno vispargjas

pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas. Skola savu darbu saka 1975. gada. Skola ir iekartots muzejs, kura atspogulota skolas vésture, ka

ari zinas par skolotajiem un absolventiem, vinu talakajam gaitam un atminu stastijumi. No 2011. gada lidz 2019. gada septembrim skolai bija filiale

,Laidzes pamatskola”.

Skolas dibinatajs: Talsu novada pasvaldiba

Juridiska adrese: K.Milenbaha iela 32, Talsi, LV-3201
Novads: Talsu

Skolas tips: vidusskola

Izglitibas programmu apguve izmantota valoda: latvieSu
Direktors: Olegs Solovjovs

Izglitibas programmas

Programmas nosaukums Kods icence SkoEn“
Datums Nr. skaits
Pamatizglitibas programma 21011111 | 01.09.2011. | V-4746 593
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisSanas traucéjumiem 21015611 | 12.05.2014. | V-7196 13
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem 21015511 | 25.06.2019. - 10
Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 31011011 | 24.11.2009. | V-690 88
Vispar€jas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma 31013011 | 24.11.2009 | V-691 70
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Skolénu skaita dinamika

Skolénu skaita dinamika
2013.-2018. gads
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B Skolénu skaita dinamika (2013.-

2018.m.g.) 672 681 646 669 699 717

Talsu 2. vidusskola strada 73 pedagogi, 65 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, 3 - ar augstako izglitibu, 2 ar vid&jo izglitibu
(paslaik apgust izglitibu pedagoga bakalaura programma), 32 pedagogijas magistri.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju: macibu priekSmetu maciSanas metodika, pedagogija / humanaja
pedagogija, audzinasanas jautajumos; atbalstam skoléniem ar specialam vajadzibam, skolas vadibas jautajumos, Karjeras izglitiba, kompetencu

pieeja macibu satura.
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Novada metodisko apvienibu vaditaji ir Kristine Liberga, Regina Treija, Visvaldis Vismanis, Daina Iesalniece, Sarmite Popena, Indra
Paulina, Ilze Upeniece, Linda Matisone, Liene Katlapa, Ineta Pugovica.

Fakultativi skoléniem vid&jas izglitibas visparizglitojoSaja programma skola piedava apgut socialas aprapes programmu, kas veidota,
sadarbojoties ar sadraudzibas partneriem Zviedrijas Sedercepingas Komiinu.

Skoléniem ir iesp&ja apgit 4 svesvalodas - anglu, vacu, krievu un zviedru valodas.

Talsu 2. vidusskola ir viena no 12 republikas skolam, kura no 2002. gada skolénus gatavo starptautiska vacu valodas diploma eksamena

kartosanai Deutsches Sprachdiplom IT (DSD II) un no 2013.gada - Deutsches Sprachdiplom | (DSD 1).

Skolas finansialais nodroSinajums

Skolas finanSu resursi ir pietiekami izglitibas programmu TstenoSanai, infrastrukttiras uzturéSanai, skolas darbibas nodrosinasanai un
attistibai.

Finan8u Iidzekli tiek izmantoti atbilstoSi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam un saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu,
to izlietojums ir efektivs. Budzeta planosana iesaistiti skoléni, pedagogi, skolas saimnieciskie darbinieki, notick konsultacijas ar skolas padomi.
Direktors regulari informé par finansu Iidzeklu izlietojumu.

Skolas budZetu nodrosina valsts budzeta mérkdotacija skolotaju darba algam un Talsu novada pasSvaldibas finans€jums skolas uzturéSanai.
Katra gada budzeta tame tiek veidota, nemot véra pieskirtos lidzeklus, attistibas prioritates. Tiek nemti véra vecaku, skolotaju, skolénu un skolas

saimniecisko darbinieku ieteikumi.
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Skolas 1paSie piedavajumi-

vacu valodas apguve starptautiska vacu valodas diploma (DSDI un DSD II) iegtiSanai;

e zviedru valodas apguve;

e uznéméjdarbibas prasmju attistiba skolénu macibu uznémumos;

e klasu audzinataju ekspertu padome;

e socialas aprupes priekSmetu piedavajums vidusskola (fakultativi);

e apmaciba neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSana, veiksmiga piedaliSanas sacensibas novada, valsti, starptautiskaja liment;
e aktiva, radosa skolénu pasparvalde;

e talantu attistiba makslinieciskas pasdarbibas kolektivos - koros, ansamblos, instrumentalaja ansambli — un sporta;

e Pedagogu un skolénu starpkultiiru kompetences veidoSana starptautiskos projektos;

e sakopta skolas vide;

e metodiska baze pedagogu talakizglitibai kompetencu pieeja.

Skolas darbibas pamatmerkis:
nodrosinat izglitibas vidi, kas palidz veidot garigi un fiziski attistitu radosu kultiiras personibu, istenot izglitibas procesu Izglitibas un

zindtnes ministrijas standartos noteikto mérku sasniegsanai.
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Skolas pasvertéjuma rezultati veido pamatu talakai darbibas planosanai. Ta sagatavoSanai tika vispusigi analiz&ti statistikas dati, kurus

veidoja aptaujas skolas darba vértésanai: skolénu aptauja skolas pasnoveértéjumam piedalijas 234 skoléni, gimenes aptauja piedalijas 138 vecaki,
savukart skolotaju aptauja 38 skolotaji sniedza savu viedokli skolas darba paSveért§jumam.
Skolas vadibas komandas séd¢s tika izveértéti normativie dokumenti, pedagogiskas padomes Iémumi un veikta Valsts parbaudes darbu un
centralizéto eksamenu rezultatu analize. Apkopojot rezultatus, tika iegiitas atzinas, kuras norada uz sasniegto un talakas attistibas vajadzibam.
Attistibas plana izstrade notika, veidojot diskusiju grupas ar skolotajiem, skoléniem, vecakiem un saimnieciskajiem darbiniekiem. Esosas
situacijas izveért€jumam un jaunu prioritaro virzienu noteikSanai tika organizets “Talsu 2. vidusskolas forums”, kura piedalijas 86 dalibnieki -
pedagogi, vecaki, skoléni, absolventi un sabiedribas parstavji. Diskutgjot darba grupas “Ka motivét skolénus macities?”, “Ka attistit skolénu
l1dzatbildibu?”, “Ka pilnveidot savstarpgjo sadarbibu?”, “Ka veicinat veseligu dzivesveidu?” un “Ka stiprinat piederibas sajitu savai zemei?” tika

akcent@ti jautajumi, kuriem skolas kolektivs pievers ipasu uzmanibu ikdienas darba.

Attistibas plana izstrade veikta saskana ar Latvijas ilgtsp&jas attistibas stratégiju lidz 2030. gadam, Talsu novada ilgtsp&jigas attistibas
stratégiju 2030, Talsu novada Attistibas programmu 2014.-2020. gadam, Talsu novada Izglitibas nozares attistibas planu 2016.- 2020. gadam,
Talsu novada izglitibas pakalpojuma Attistibas strategiju 2025, Vispargjas izglitibas likumu, Izglitibas likumu, Ministru kabineta noteikumiem par
valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem un Ministru kabineta noteikumiem par valsts vispargjas vidéjas izglitibas

standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem.
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Attistibas plans

Skolas paSveértéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

» licencétas 5 izglitibas programmas: pamatizglitibas
programma, specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, specialas
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem, vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma un vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma;

» izstradatas 2 skolas macibu programmas — zviedru valoda un
komerczinibas;

» Skola piedalas Vacijas Federalas arlietu ministrijas iniciativa
,,.Skolas — nakotnes partneri” un tas ietvaros tiek istenota
programma starptautiska Vacu valodas diploma DSD I
pakapes un DSD II pakapes iegiiSanai;

» macibu prickSmetu programmas atbilst izglitibas
programmam un valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu un vispargjas videjas izglitibas
standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu

paraugiem;

> aktivi iesaistities Valsts izglitibas satura centra Istenota
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”;

> iepazities ar dokumentu “Izglittba misdienigai
lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts” un taja
definétajiem  meérkiem,  galvenajiem  sasniedzamajiem
rezultatiem skoléniem, obligato macibu saturu un macibu darba
organizaciju un veikt aprobaciju;

> macibu priekSmetu jomas apspriest macibu priekSmetu
standartu apguves gaitu un to ievieSanu, akcent€jot sasniedzamo
rezultatu, atgriezenisko saiti, maciSanas macities; jeégpilni
uzdevumi;

> izstradat vienotu tematisko planu katrai klasu grupai
saskana ar macibu gada prioritatém un aktualizét to atbilstosi
situacijai;

> integrét visos macibu priekSmetos caurviju kompetences:
sadarbibas un digitala, paSizzinas un paSiniciativas, kultlras

izpratnes, sociala un pilsoniska kompetence;
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Attistibas plans

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

» Kkatra macibu priekSmeta tiek izstradats un koplietoSanas
vietné Office 365 ievietots detalizéts macibu prickSmetu
apguves tematiskais plans;

> kops$ 2017./2018. macibu gada skola isteno Valsts izglitibas
satura centra pilotprojekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” aktivitates un pedagogi sniedz savus ieteikumus
projekta pilnveidei;

» skola darbojas astonas macibu priekSmetu jomu komisijas —
valodu, matematikas, dabaszinatnu, sociala un pilsoniska,
tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates, kulttiras
izpratnes un paSizpausmes maksla un sakumskolas macibu
priekSmetu joma, to sanaksmés pedagogi iepazistas ar
jaunakajam aktualitatém macibu priekSmetu metodika un
jaunakajam nostadném pedagogija, parruna talakizglitibas
kursu un seminaru laika giitas atzinas un jauninajumus;

» skolas vadiba koording, parrauga un nodrosina nepiecieSamo
atbalstu macibu priekSmetu programmu izstrade;

> veikts darbs digitalas pratibas caurvijas ievieSanai macibu

procesa un “Microsoft Showcase School” statusa iegiiSanai

> attistit skolénu vacu valodas prasmes Vacu valodas
diploma nodarbibas un gatavoties starptautiska Vacu valodas
diploma iegiisanai,

> sadarbiba ar Géetes institlitu uzsakt macibu satura un
valodas integréta apguves CLIL metodikas aprob&sanu;

> lietot atvértu un inovativu macibu vidi “Microsoft

Showcase Schol” programma.
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Attistibas plans

Skolas pasSveértéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

pedagogi izmanto daudzveidigas, miisdienigas, skolénu
sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu
satura prasibam atbilstoSas macibu metodes ;

aktualizeta Talsu 2. vidusskolas vienota vérteSanas kartiba;
skolénu vecaki ir informéti par skola pastavoso tematisko
parbaudes darbu un macibu sasniegumu verté€Sanas sistému;
macibu priekSmetu jomu sanaksmés analiz&ti parbaudes
darbu rezultati, izstradati vienoti parbaudes darbi klasu
grupam,

organiz€tas apmacibas pedagogiem kompetencu pieejas
ievieSana IKT tehnologiju apguvé, e-klases sistémas
pielietoSana, skolénu macibu sasniegumu rezultatu analizé un

macibu metodikas dazadosSana;

macibu priekSmetu programmas un to izpilde nodroSina

macibu vielas saikni ar realo dzivi;

organiz€t apmacibu un diskusijas par sasniedzama rezultata
formuléSanu un macibu stunda veicamajiem uzdevumiem ta
sasniegsanai;

meérktiecigi ieviest sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites
lietosanu macibu stundas, apkopot un popularizét pieredzi par
sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites ievieSanu macibu
procesa;

apzinat paSvaditas maciSanas pieredzi un veicinat tas ievieSanu
ikdienas darba,

veikt skolénu anketéSanu par maciSanas stratégiju pielietoSanu,
apkopot anketeSanas rezultatus un veikt to 1zvertéSanu;
organizeét diskusiju “Ka veidot tadu macibu vidi, kura skoléns
apzinas atbildibu par savu maciSanas procesu”;

izstradat skolénu maciSanas stratégijas un ieviest tas macibu

priekSmeta apguve;
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Sasniegumi Talakas attistibas vajadzibas

» Tstenota skolénu apmainas programma  starpkultiiru analizét macibu dinamikas rezultatus un dinamikas analizé
kompetencu veidosanai — svesvalodu prasmju pielietosanai un iegiitos secindjumus izmantot macibu sasniedzama rezultata
saskarsmes un komunikacijas prasmju pilnveidei autentiska talakaja planoSana;
vid€, ko nodro$ina sadarbiba ar Bohumas Jauno gimnaziju un nodrosinat starptautisko skolénu apmainas programmu ar
Falkenbergas arodgimnaziju Vacija un Lleidas skolu Spanija. partnerskolam Vacija,

» 2018./2019. macibu gada sadarbiba ar Elbas Elsteres sagatavot un Tstenot macibu projektus E-Twinning platforma;
arodizglitibas centru stenots Eiropas Savienibas Erasmus+ istenot partneribas projektus Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas Pamatdarbibas KA2 skolu apmainas partneribas programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas joma ar sadarbibas
projekts “Rescue Maja”; skolam Vacija, Spanija, Danija un Niderlandg, attistit jaunus

» Ar Lleidas skolu Spanija 2018./2019. macibu gada uzsakta sadarbibas veidus;

jauna sadarbiba un projekta “Food, Environment and Sport.
Let's Be Healthier! Adopting and Adapting Good Practices to

Transform Our Communities ” istenoSana, kas turpinasies

2019./2020. macibu gada.

iepazities ar jaunakajiem metodiskajiem materialiem, macibu
priekSmetu komisijas apspriest informaciju par jaunakajam
tendenceém kompetencu pieejas ievieSana macibu satura;
organizét metodisko dienu 2 reizes macibu gada;

organize€t savstarp&ju macibu stundu veroSanu, vadiSanu un
analizi pedagogu profesionalai pilnveidei;

rosinat skolotajus izmantot Eiropas Savienibas Erasmus +
programmas piedavatas iespgjas profesionalas pilnveides
paaugstinasana;

popularizét pieredzi kompetenu pieejas ievieSana macibu

procesa skolas, novada, valsts un starptautiska meroga.

10
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Attistibas plans

Skolas pasvértéjums pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

» skola ir noteikta kartiba skolénu macibu sasniegumu
veértesana, analizé un uzskaitg;

» turpinas darbs pie skolénu izaugsmes dinamikas attistibas;

» péc skolénu macibu rezultatu datiem secinams, ka
pakapeniski paaugstinas to skolénu skaits, kuri macas
augstakaja un optimalaja liment,

» skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiades
Talsu novada un Kurzemes regiona;

» skolénu centralizéto eksamenu rezultati ir procentuali Virs
vidgja limena valstt;

» skoléniem ir labi sasniegumi novada un valsts olimpiadgs,
konkursos, sacensibas, skatgs;

» Veikta diagnostika skoléniem ar paléninatu macibu tempu un
izstradati ieteikumi vecakiem un skolotajiem atbalsta

sniegSanai skoléniem.

parbaudes darbu planoSanu veikt Office 365 vidg€, ievérojot

planoSanas nosacijumus skolénu parslodzes novérsanai;

veikt skolénu attistibas dinamikas izvertejumu péc semestru
starpvert€§juma rezultatiem klaSu grupas, nepiecieSamibas
gadijuma iesaistoties trispus€ja sadarbiba: skoléns — skolotajs/
psihologiska un sociala atbalsta personals — vecaki,

turpinat pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem /ZPD
autoriem, projektu, olimpiazu dalibniekiem/;

sniegt atbalstu zinaSanu un prasmju apguvé macibu rezultatu
uzlaboSanai un motivacijas stiprinaSanai skoléniem ar griittbam
macibas;

veikt aktivitates skolénu prasmju un iemanu [imena saglabaSanai

pareja no vienas izglitibas pakapes uz otru.

11
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Attistibas plans

Skolas pasSverteéjums pamatjoma ,,Atbalsts skoleniem”

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

» regulari tiek veiks darbs ar talantigajiem skoléniem, gatavojot

vinus macibu  priekSmetu  olimpiadém, konkursiem,
viktorinam, sacensibam;

» skoléniem ir iespgjas attistit savas spgjas un talantus
daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas. Vislielakais
skolénu skaits darbojas kulttrizglitibas programmas — Koros,
ansamblos, vokalaja studija, deju kolektiva. Skolas kolektivi
ar labiem panakumiem ir piedalijusies dazadas skatés un
konkursos, ka arT pilséta un novada organizétajos pasakumos.
Skolénu literaro sp&ju attistiSanai darbojas literara studija, un
tas dalibnieki ik gadu literaros jaunrades darbus izdod jauno
autoru gramata. 2019. gada tika izdots 20.jauno autoru
izdevums;

» skola ir laba sporta materiala baze, skoléni gust godalgotas
vietas sporta sacensibas visas vecuma grupas Talsu novada,

Kurzemes regiona;

nodros$inat vidi skolénu uznémeéjspéju attistiSanai,

nodroSinat vietgja tirgus iepaziSanu, piedaloties Junior
Achievement programmas ,,Enu dienas”, Skolénu macibu
uznémumi”, Biznesa simulacijas spele “TITAN”;

nodros$inat interesu izglitibas programmas;

izkopt skolénu talantus un spgjas skolas koros, vokalajos un
instrumentalajos ansamblos, literaraja studija, t€lotajmakslas,
fotomakslas un dailamatu makslas un sporta pulcinos, pilnveidot
uzstasanas un prezentacijas prasmes;

popularizét veseligu dzivesveidu un veidot veseliga dzivesveida
paradumus, turpinat dalibu projekta “Sporto visa klase”;
nodroSinat iesp&ju skolénu pasizpausmei lidzdarbojoties skolas
pasparvaldes darbiba;

rast jaunas darba formas vecaku inform&Sanai par skolénu
sasniegumiem, izmantojot e-klases sistému;

organizét vecaku dienas skola, paredzot individualas tikSanas ar

skolas skolotajiem — klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu

12
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Attistibas plans

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

>

skola aktivi darbojas skolénu pasparvalde. Skoléni organizé
nodarbibas sakumskolas skoléniem, sporta pasakumus,
tematiskas pecpusdienas;

skoléniem ar griittbam macibas vai ilgstosi kaveéjumi slimibas
del tiek izstradats individualais plans iekavétas macibu vielas
apguvei;

papildus macibas tiek nodroSinatas skoléniem ar zemiem
vertgjumiem péc individuala plana, kuru izstrada skoléns kopa
ar macibu priekSmeta skolotaju. Par individuala plana izpildi
skoléns informe 2 reizes ménesi direktores vietnieci izglitibas
joma;

lai noveérstu priek$laicigo macibu partraukSanu, skola
iesaistijusies projekta ‘“PuMPuRS”, kur skoléniem tiek
nodroSinatas gan individualas konsultacijas pie psihologa,
logopéda, sociala pedagoga, gan ari pie priekSmetu
pedagogiem;

ir noteikta kartiba skolénu kavéto macibu stundu uzskaitei un
riciba neattaisnotu kav&jumu gadijumos, skola inform& un
sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzét savam b&rnam

macisanas procesa;

skolotajiem, skolas vadibu un radosas darbnicas vecakiem,
skoléniem un skolotajiem;

dazadot skolas un vecaku sadarbibas metodes — veicinat vecakus
motivaciju mérrktiecigai sava bérna individualitates attistiSanai
un izteikt atzinibu vecakiem par sekmigu sadarbibu ar skolu;
veikt skolénu intereSu un profesionalas piemérotibas izpéti,
Ipasu uzmanibu veltot 9. un 12. klasu skoléniem;

istenot karjeras izglitibas programmu “Karjeras atbalsts
izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ka
integrétu izglitibas iestades darba sastavdalu;

nodro$inat starptautisko skolénu apmainas programmu ar
partnerskolam Vacija,

sagatavot un 1stenot macibu projektus E-Twinning platforma;
Istenot partneribas projektus Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas joma ar sadarbibas
skolam Spanija, Danija un Niderlandeé.

turpinat eso$as tradicijas un attistit jaunas pieejas Vecaku dienas

organizeéSanai.
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Attistibas plans

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

» organizeti skolas psihologa pasakumi skolénu ieklauSanas

veicinasanai jauna macibu vide, veikta adaptacijas procesa
modela efektivitates novertésana, sociometriskie petijumi par
skolénu attieksmi pret macibam;

skolas psihologs diagnostikas rezultatu izvert€Sanai izmanto
kvalifikacijai atbilstoSu metodiku: Intelekta tests, Vekslera
bérnu intelekta tests; Macisanas griitibu izvértejumam LMST
testi (matematika, latviesu valoda); DIEBELS tests -
lasitpratnes tests no sagatavosanas lidz 4.klasei;

centra  “Dardedze” izstradataja “Dzimbas”  droSibas
programma piedalas skoléni no 1.-4. klasei;

Kops 2016./2017.gada Talsu 2.vidusskola piedalas Latvijas
Olimpiskas komitejas skolu projekta “Sporto visa klase” ar
meérki radit sistemu skolénu veselibas stiprinaSanai un stajas
uzlaboSanai ar fizisko aktivitaSu palidzibu un attistit
motivaciju nodarboties ar fiziskam aktivitateém,;

izstradata Karjeras izglitibas programma un sadarbiba ar Talsu
komersantu klubu sagatavota  interaktiva  Kkarte
“Profesiju iepaziSana Talsu novada uznémumos un iestades”,

kas pieejama majas lapa http://u.osmfr.org/m/278388/,
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Attistibas plans

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

>

biedribas “Junior Achievement Latvija” organiz&taja ikgadgja
“Enu diena” piedalas vidusskolas posma skoléni un interesenti
no pamatskolas klasém;

ik gadu vidusskoléniem ir iesp&ja apmeklét izstadi ,,Skola”
Kipsala informacijas iegtiSanai par izglitibas iesp&jam
Latvija un arzemes;

kops 2016./17. macibu gada skola ir iesaistijusies Eiropas
Sociala fonda projekta «Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadesy;

kops 2016./2017.macibu gada skola uzsakta tradicija — macibu
gada nosléguma tiek organizets skrejiens “Talsu 2. vidusskola
SKRIEN”, un taja arvien aktivak piedalas ar1 skolénu vecaki;
reizi semestr1 tiek organizétas Vecaku dienas, kuras notiek
individualas vecaku tikSanas ar skolas skolotajiem — klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas vadibu
un, organiz§ot radosas darbnicas, kopigi darbojoties

vecakiem, skoléniem un skolotajiem.
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Attistibas plans

Skolas pasSveértéjums pamatjoma ,,Skolas vide”

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

» skolas ikdiena tiek veidota sadarbibas veicino$a vide;

» skola raditi labveligi apstakli optimalai skolotaju un vecaku
sadarbibai;

» skola ir stabilas tradicijas — Zinibu diena, Skolotaju diena,
Valsts svétku sving$ana, Ziemassvétki, Zetonu vakars,
P&dgjais zvans, izlaidums;

» skolas majas lapa www.talsu2vsk.lv tiek atspogulota aktuala

informacija par skolas aktivitatém;

» macibu un audzinasanas darba akcentéta saudzigas
atticksmes veidoSana pret skolas vidi un savstarp&ja
saskarsme pozitivas macibu vides veidoSanai;

» skolas noform&uma un prezentacijas materialos tiek

izmantoti skolénu darbi.

panakt konsekventu skolas ieks€jas kartibas noteikumu
1everosanu;

rosinat skolénus riipéties par skolas inventaru un savas macibu
vietas uzturéSanu laba stavokli;

kopt skolas tradicijas un turpinat pilnveidot skolénos piederibas

apzinu un lepnumu par savu skolu.
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Attistibas plans

Skolas paSveértéjums pamatjoma ,,Resursi”

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstosu
izglitibu,

pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates gan skola, gan arpus skolas, popularizgjot savu un
skolas pieredzi, regulari apmekle talakizglitibas kursus un
seminarus savu profesionalo kompetencu pilnveidei;
pedagogi aktivi piedalas ERASMUS+ profesionalas
pilnveides kursos un starptautiskos projektos un 47% no
kopg€ja pedagogu skaita ir guvusi starptautisku pieredzi;

vacu valodas skolotajas ir ieguvusas kvalifikaciju skolénu
sagatavoSanai starptautiska vacu valodas I un II pakapes
diploma iegiiSanai;

skola ir visi nepiecieSamie resursi macibu procesa sekmigai
nodrosSinasanai;

skola izveidota vienota virtuala platforma interneta vide

Office 365.

> attistit skolas infrastruktiiru, lai sekmétu planoto kompetencu
pieeja balstita vispareja izglitibas satura pakapenisku ieviesanu:
- izveidot ergonomisku macibu vidi;
- ieviest informacijas un komunikaciju tehnologiju
risindgjumus un veikt aprikojuma iegadi,
- atjaunot skolas infrastruktiiru;
> nodroSinat skolas biblioteku ar metodiskiem materialiem,
pedagogisko, metodisko literatiru un veikt skolas pedagogu

pieredzes materialu sistematizeéSanu.
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Attistibas plans

Skolas paSveértéjums pamatjoma ,,Skolas darba organizacija”

Sasniegumi

Talakas attistibas vajadzibas

» skolas darba reglamentgjosie dokumenti ir izstradati
atbilstosi argjiem normativajiem aktiem;

» skolas vadiba veicina un atbalsta pasnoverteésanas procesu,
skolas darbinieki un 12. klasu skoléni ir iesaistiti skolas
stipro pusSu izvert€§juma un nepiecieSamo uzlabojumu
noteikSana;

» katra macibu priekSmetu jomu komisija regulari verté savu
darbu, metodisko komisiju vaditaji nodroSina saikni starp
skolotajiem un skolas vadibu;

» noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba vadibas darba
kvalitates nodrosSinasanai,

» skolas vadibas struktiira un atbildibas jomas ir skaidri
zinamas visiem pedagogiem,;

» skola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai
nepiecieSama reglament€josa dokumentacija;

» skolas darba pasvértésana tiek iesaistiti visi pedagogi macibu

priekSmetu jomu komisiju ietvaros;

turpinat skolas tradiciju — diskusijas ,,Tev, man - musu skolai”
organizésana 9. un 12. klasu skoléniem macibu gada nosléguma
skolas darba novértesanai;

organizét Skolas forumu ar skolotaju, skoleénu, vecaku,
absolventu, sabiedribas parstavju piedaliSanos skolas attistibas
prioritasu noteikSana un skolas attistibas vizijas izstradg;
nodrosinat iesp&ju skoléniem un vecakiem sava viedokla
pausanai par skolas darba organizaciju un macibu kvalitati,
diskusija ,,Jis jautajat, mes atbildam” ar skolas vadibas
komandu;

regulari izmantot un pilnveidot sazinas un informacijas apriti
Office 365 videg;

veikt regularu ieksgjo kontroli par 1€émumu, rikojumu, ikdienas
darba izpildi atbilstoSi normativo aktu prasibam;

organizet pedagogu pasvertejuma sagatavoSanu un izvert€Sanu

individualas sarunas ar skolas direktoru, aktualizet
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Talsu 2.vidusskola Attistibas plans
Sasniegumi Talakas attistibas vajadzibas
» skolai ir laba sadarbiba ar pilsétas un novada pasvaldibu un atgriezenisko saiti un skolotaju priekslikumus iestradat skolas
tas institicijam: Talsu novada Sporta skolu, Talsu Miizikas darba planosana un istenosana.

skolu, Talsu pilsétas beérnudarziem, Talsu pilsétas -
pasvaldibas policiju, Talsu novada muzeju, Talsu
Komersantu klubu, VATP Talsu Biznesa inkubatoru,
Latvijas Sarkana Krusta Talsu komiteju, VUGD Talsu
nodalu, Talsu b&rnu biblioteku, Talsu galveno biblioteku,

SEB un Swedbank Talsu filialem, Talsu novada Bérnu un

jaunieSu centru.
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Attistibas plans

Skolas attistibas prioritates 2019.-2023. gadam un to istenoSanas plans

Pamatjoma MACIBU SATURS
1. Prioritate Macibu pieejas maina saskana ar visparejas pamatizglitibas un videjas
izglitibas macibu priekSmetu standartiem SKOLA 2030
Merkis Istenot kompetenc¢u veido§ana balstitu macibu saturu un tam atbilsto$u pieeju.

Novertesanas kriteériji

Skolotajiem ir pieejami valsts macibu priekSmetu standarti un programmu

paraugi.

Skolotaji macibu procesu organizg atbilstosi IZM piedavato macibu priekSmetu
programmam, nepiecieSamibas gadijuma izstradajusi savas macibu priekSmetu

programmas.

Izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

i-2-3-9, i-2-2-6, i-2-3-1, i-2-3-7, i-2-3-4

- . o . . Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba
e o - _ Projekta “Kompetencu
1.1. Aktivi iesaistities Valsts izglitibas satura centra istenota Skolas RS s e
L LT e VA _ 2019.-2023. pieeja macibu satura Zinojumi vadibas
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, veikt macibu vadibas s ’ .
o _ . . . gads materiali komandas sédes
materialu aprobaciju un sniegt atzinumus. komanda . . .
Skolotaju atzinumi
1.2.Iepazities ar dokumentu “Izglitiba miisdienigai lietpratibai:
macibu satura un pieejas apraksts” un taja defin€tajiem mérkiem, Direktora Izglitibas programmas Zinojumi vadibas
galvenajiem sasniedzamajiem rezultatiem skoléniem, obligato vietnieki 2019.-2023. Skolotaju pasvertejumi komandas sédes
macibu saturu un macibu darba organizaciju, aprobét to un ieviest izglitibas gads
macibu un audzinasanas darba. joma
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Talsu 2.vidusskola Attistibas plans
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_0ntr0|e_un
parraudziba
1.3.Macibu priekSmetu jomas apspriest macibu priekSmetu
standartu apguves gaitu un to ievieSanu, akcentgjot PriekSmetu Macibu priekSmetu Zinojumi vadibas
SR /sasniedzamais rezultats/, jomu vaditaji | 2019.-2023. | pamatprogrammas un komandas seédes
AS /atgriezenisko saiti/, gads standarti, metodiskie Macibu
MM /macisanas macities; materiali, kolegu pieredzes priekSmetu jomu
JU /jégpilni uzdevumi/. materiali sanaksmes
1.4.1zstradat vienotu tematisko planu katrai klasu grupai saskana Direktora Macibu priekSmetu Zinojumi vadibas
ar macibu gada prioritatém un aktualiz&t to atbilstosi situacijai. vietniece 2019./2020. pamatprogrammas un komandas sédes
izglitibas macibu standarti,
joma gads metodiskie materiali
kolégu pieredzes materiali
1.5.Integrét visos macibu priekSmetos caurviju kompetences: Standarts, programma, Zinojumi vadibas
- Sadarbiba un digitala kompetence Direktora metodiskie materiali, komandas s&des
- PaSizzina un paSiniciativa vietniece pedagogu pieredzes
- Kultiras izpratne izglitibas 2019.-2023. | materiali konferencu, kursu
- Sociala un pilsoniska kompetence. joma gads materiali
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Attistibas plans

Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
2.1. Prioritate Efektiva macibu stunda skoléna pasvaditas maciSanas veido§ana
Merkis Veidot izpratni par skolénu pasvaditu maciSanos stundas efektivitates

nodros$inasana, Pilnveidot skolénu pasizzinas un paSvadibas prasmes.

Novertesanas kriteériji

Skolotaji attista skolénu maciSanas un pasnoveértésanas prasmes.
Tiek 1stenota macibu procesa individualizacija un diferenciacija.
Ir izstradata un apkopota kartiba skolénu pasnoveért€sanas prasmju veidosana.
Vertésanas kartiba ir ieklauti snieguma Itmenu apraksti.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

I-2-2-6, i-2-1-6, i-2-2-9

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
2.1.1.0rganiz&t apmacibu un diskusijas par sasniedzama rezultata | Direktora 2019./2020. | Personals Skolas direktors
formuléSanu un macibu stunda veicamajiem uzdevumiem ta vietniece macibu Metodiska un uzzinu
sasniegSanai. izglitibas gads literattira
joma
2.1.2.Merktiecigi ieviest sasniedzama rezultata un atgriezeniskas Direktora 2019./2020. | Metodiskie materiali, darba | Skolas direktors
saites lieto§anu macibu stundas. vietniece macibu grupu un individuali
izglitibas gads izstradatie materiali
joma
2.1.3.Apkopot un popularizet pieredzi par sasniedzama rezultata Direktora 2019./2020. | Individualie pieredzes Skolas direktors
un atgriezeniskas saites ievieSanu macibu procesa. vietniece macibu materiali
izglitibas gads
joma
2.1.4.Apzinat paSvaditas maciSanas pieredzi, izmantojot snieguma | Direktora 2019./2020. | Pieredzes materiali par tému | Skolas direktors
Iimena aprakstus. vietniece macibu Latvija un pasaulé
izglitibas gads
joma
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Talsu 2.vidusskola Attistibas plans
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_0ntr0|e_un
parraudziba
2.1.5.Veikt skolénu anketéSanu par macisanas stratégiju Direktora 2019.-2023. | Anketas, anketu izvértéjumi | Skolas direktors
pielietoSanu, apkopot anketéSanas rezultatus un veikt to vietniece
izverteSanu. izglitibas
joma
2.1.6.0rganizét diskusiju “Ka veidot tadu macibu vidi, kura Direktora Reizi Situaciju apraksti, pieredzes | Skolas direktors
skoléns apzinas atbildibu par savu macisanas procesu”. vietniece macibu materiali
izglitibas gada
joma
2.1.7.1zstradat skolénu macisanas stratégijas un ieviest tas macibu | Direktora 2019.-2023. | Metodiskie materiali, Skolas direktors
priek$§meta apguve. vietniece atgadnes, strat€gijas macibu
izglitibas priekSmetos
joma
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2.2.

Attistibas plans
Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Skolénu sasniegumu izaugsmes dinamikas veicinaSana
Merkis Pilnveidot skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas lietoSanu.

Novertesanas kriteriji

Veikt valsts parbaudes darbu analizi macibu gada sakuma.
Skolotaji macibu procesu organiz€ atbilstosi skolénu zinasanu un prasmju
Itmenim.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014 — 2020

I-2-3-4, 1-2-3-9, i-2-3-5

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
2.2.1.veidot skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku Macibu 2019.-2023. | Valsts parbaudes darbu Zinojumi vadibas
katra macibu priekSmeta, izverstu analizi veikt pec Valsts priekSmetu rezultati komandas s&des
parbaudes darbu rezultatiem. jomas Skolénu individualie
rezultati
2.2.2.Analiz&t macibu dinamikas rezultatus starppriekSmetu Direktora 2019.-2023. | Skolénu individualie Zinojumi vadibas
konteksta. vietnieki rezultati komandas sédes
izglitibas
joma
2.2.3.Dinamikas analiz€ iegiitos secinajumus izmantot macibu Direktora 2019.-2023 Skolénu individualie Zinojumi vadibas
sasniedzama rezultata talakaja planosana. vietnieki rezultati komandas sédes
izglitibas
joma
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Attistibas plans

Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
2.3. Prioritate Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide
Meérkis Sniegt ikvienam pedagogam atbalstu maciSanas procesa organiz€Sana, veicinat

skolotaju zinasanu un kompetencu kvalitates pozitivu dinamiku.

Novertesanas Kriteériji

Pedagogi apgiist kompetencu pieeja balstitas maciSanas metodes, paaugstinas

pedagogiska darba efektivitate.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

I-2-2-6, 1-2-3-1, i-2-3-5

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_ontmle_un
parraudziba
2.3.1.epazities ar jaunakajiem metodiskajiem materialiem, Direktora Katru macibu Metodiskie materiali Zinojumi vadibas
macibu priek§metu komisijas diskusija par jaunakajam tendencém | vietnieki gadu komandas sédes
kompetencu pieejas ievieSana macibu satura, 1zglitibas
metodiskas dienas organizéSana 2 reizes macibu gada atbilstosi joma
skolas attistibas plana noteiktajiem mérkiem un aktualitatem.
2.3.2.Piedalities macibu stundu véroSana, vadiSana un analizé Direktora Katru macibu Stundu plani, vértejumi | Zinojumi vadibas
pedagogu profesionalai pilnveidei. vietnieki gadu komandas sédes
izglitibas
joma
2.3.3.Rosinat skolotajus izmantot Eiropas Savienibas Erasmus + Direktora Katru macibu VIAA piedavajumi Zinojumi vadibas
programmas piedavatas iesp&jas profesionalas pilnveides vietnieki gadu komandas sédes
paaugstinasana. izglitibas
joma
2.3.4.Popularizet pieredzi kompetencu pieejas ievieSana macibu Direktora Katru macibu Skolotaju pieredzes Zinojumi vadibas
procesa skolas, novada, valsts un starptautiska meéroga. vietnieki gadu materiali komandas s&des
1zglitibas
joma
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Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI
3. Prioritate Macibu rezultatu izvertejums, skolenu attistibas dinamikas atspoguloSana un
analize.
Merkis Spéju attistiSana macibu rezultatu novert€Sanai un analizei.

Novertesanas kriteériji

Vienota skolénu macibu sasniegumu verteésanas sist€ma Talsu 2. vidusskola.
Skolénu attistibas dinamika viena macibu gada/viena vecumposma laika.
Skolénu pasvertejums.

Atbilstiba Talsu novada attistibas i-2-3-6
programmai 2014-2020
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi !< ontrolfz ’
parraudziba
3.1.Parbaudes darbu planoSanu veikt Office 365 vidg, ievérojot rlivelli;r]zztu
planoSanas nosacijumus skolénu parslodzes novérSanai. p ..
skolotaji
3.2.Veikt skolénu attistibas dinamikas izveért&jumu péc semestru Klasu 2 x semestr1 Sekmju izraksti Direktora vietniece
starpvertéjuma rezultatiem klaSu grupas, nepiecieSamibas audzinataji Attistibas dinamikas | izglitibas joma
gadijuma iesaistoties trispus€ja sadarbiba: skoléns — skolotajs/ liknes,
psihologiska un sociala atbalsta personals — vecaki. macibu priekSmetu
skolotaju
raksturojums
3.3.Turpinat pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem /ZPD Macibu Katru macibu Konsultaciju grafiks | Direktora vietnieks
autoriem, projektu, olimpiazu dalibniekiem/ un skoléniem ar priekSmetu gadu izglitibas joma
gritibam macibas. skolotaji
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi t< ontrOI_e '
parraudziba
3.4. Skoléniem ar specialam vajadzibam ( valodas attistibas un Direktora Visu periodu Specialas Skolas direktors
maciSanas trauc&jumi) nodrosinat icklaujosas izglitibas iesp&jas. vietnieks pamatizglitibas
izglitibas programma
joma
3.5.Veikt aktivitates skolénu prasmju un iemanu Itmena Macibu Katru macibu Skolénu sekmju
saglabasanai pareja no vienas izglitibas pakapes uz otru. priekSmetu gadu parskats Direktora vietnieks
skolotaji, KlaSu audzinataju un | izglitibas joma
klasu macibu priekSmetu
audzinataji skolotaju sniegtie

raksturojumi
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Attistibas plans

4.1.

Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM
Prioritate Skolénu ekonomiskas domasanas un ricibas veicinasana.
Merkis Veicinat uznémeéjdarbibai raksturigu attiecksmju, iemanu un uznéméjdarbibai

raksturigu domasanas veidu, teorétiskas macibas sabalansgjot ar principu ,,macities
darot”, tad€jadi gatavojot skoleénus dzivei miisdienu briva tirgus ekonomikas

apstaklos.

Novertesanas kriteriji

Skolénu macibu uzpémumu daliba Junior Achievement piedavatajas programmas,

rezultati tajos.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

i-2-3-6, i-2-4-1, i-2-3-7

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi t< ontrol_e '
parraudziba
4.1.1.Nodrosinat vidi skolénu uznémgjspgju attistisanai. Direktora “Junior Direktora vietnieks
vietnieks Visu macibu gadu | Achievement” izglitibas joma,
izglitibas paligmateriali, BA | Junior Achievement
joma TURIBA eksperti
“Uznémeéjdarbibas
skola”, sadarbiba ar
vietgjiem
uznémumiem,
Talsu Komersantu
Klubu
4.1.2.Nodrosinat vietgja tirgus iepazisanu, piedaloties Direktora Katru gadu “Junior Direktora vietnieks
Junior Achievement programmas ,,Enu dienas”, Skolénu macibu vietnieks novembris-aprilis | Achievement” izglitibas joma
uznémumi”, Biznesa simulacijas spele “TITAN”. izglitibas materiali, Junior Achievement
joma konsultacijas, eksperti
pasakumi
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Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

4.2. Prioritate Iesp€jas skolenu talantu izkopSanai un attistibai
Merkis Veicinat skolénu pasiniciativu un pasizpausmes iespéjas.

Novertesanas kriteériji

Skolénu interesu izglitibas pulcinu apmekl&jums, radoSo darbu prezentacijas,
koncerti, izstades, radoSo darbu krajumi.

Atbilstiba Talsu novada attistibas i-2-3-4, i-2-3-5, i-2-3-6
programmai 2014-2020
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi t< ontrol_e ’
parraudziba
4.2.1.Nodros$inat interesu izglitibas programmas un rosinat
skoleénus piedalities aktivitatés sp&ju un talantu izkopSanai. Direktora Katru macibu gadu | Skolas intereSu Zinojumi vadibas

vietnieks izglitibas komandas sedg€s
izglitibas programmas
joma piedavajums
4.2.2 Izkopt skolénu talantus un spgjas izglitibas pulcinos un InteresSu Katru macibu gadu | Materiali tehniskais
arpusstundu aktivitat€s, pilnveidot uzstaSanas un prezentacijas 1zglitibas nodroSinajums, Zinojumi vadibas
prasmes. pulcinu metodikas materiali | komandas sédes
vaditaji
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi t< OntrOI_e ’
parraudziba
4.2.3.Popularizét veseligu dzivesveidu un veidot veseliga Interesu Katru macibu gadu | Materiali tehniskais
dzivesveida paradumus. izglitibas nodroSinajums, Zinojumi vadibas
pulcinu metodikas komandas s€dgs
vaditaji materiali, LOK

projekts “Sporto
visa klase”

4.2.4 Papildinat skolénu vacu valodas zinasanas, apmeklI&jot Vacu

Vacu valodas

Katru macibu gadu

Materiali tehniskais

Zinojumi vadibas

valodas diploma nodarbibas un gatavojoties starptautiska Vacu skolotajas nodro$inajums, komandas sédes
valodas diploma iegtiSanai. metodikas materiali
4.2.5 Nodrosinat iesp&ju skolénu pasizpausmei lidzdarbojoties Direktora Katru macibu gadu | PaSparvaldes Direktors
skolas pasparvaldes darbiba. vietnieks aktivitates

izglitibas

joma
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Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM
4.3. Prioritate Vecakiem sniegtas informacijas kvalitates uzlaboSana un atgriezeniskas saites
nodros§inaSana
Merkis Pilnveidot informacijas apmainu un sadarbibu ar vecakiem

Novertesanas kriteériji

Izveidota vecaku informé&Sanas un sadarbibas TstenosSanas sistéma
Vecakiem ir iesp€ja izteikt savu viedokli un priekSlikumus
Vecakiem tiek rikoti informativi un izglitojosi pasakumi

Notiek vecaku un atbalsta personala sadarbiba un konsultacijas

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

i-2-3-7, i-2-3-10

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
4.3.1. Rast jaunas darba formas vecaku informéSanai par skolénu | Direktora Katru macibu gadu | E-sazina Direktors
sasniegumiem, izmantojot e-klases sistému. vietnieki
izglitibas
joma
4.3.2.0rganizét vecaku dienas skola, paredzot individualas Direktora Divas reizes macibu | Skolénu macibu Direktora vietnieki
tik§anas ar skolas skolotajiem — klasu audzinatajiem, macibu vietnieki gada laika sasniegumi izglitibas joma
priekSmetu skolotajiem, skolas vadibu un radosas darbnicas izglitibas
vecakiem, skoléniem un skolotajiem. joma
4.3.3.1zdot informativu e-zinu avizi vecakiem, kura atspogulotas Direktora Divas reizes macibu | Skolénu macibu Direktora vietnieki
skolas aktivitates macibu un audzinasanas darba. vietnieks gada laika sasniegumi izglitibas joma
izglitibas
joma
4.3.4.Dazadot skolas un vecaku sadarbibas metodes — veicinat Direktora Katru macinu gadu | Skolénu macibu Direktora vietnieki
vecakus motivaciju mérktiecigai sava bérna individualitates vietnieki sasniegumi izglitibas joma
attistiSanai, nepiecieSsamibas gadijuma iesaistot skolas atbalsta zglitibas
personalu. joma

31




£

| Talsu 2.vidusskola

Attistibas plans
Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM
4.4, Prioritate
Karjeras izglitibas sistémas pilnveidoSana
Merkis Motivét ikvienu skolénu izzinat savas talakizglitibas iesp&jas un veicinat

izveletajai karjerai nepiecieSamo prasmju attistiSanu.

Veicinat uznéméjdarbibai raksturigu attiecksmju, iemanu un uznéméjdarbibai
raksturigu domasanas veidu, teorétiskas macibas sabalansg€jot ar principu ,,macities
darot”, tad€jadi gatavojot skolénus dzivei miisdienu briva tirgus ekonomikas
apstaklos.

Novertesanas kriteriji

Skoléni iepazistinati ar profesijam un iesp&jam iegiit nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, veikta skolénu profesionalo intereSu un profesionalas piemérotibas
izpéte.

Skola ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma un regulari tiek organizeti
karjeras attistibas atbalsta pasakumi.

Skolénu macibu uznémumu daliba Junior Achievement piedavatajas programmas,
rezultati tajos.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

i-2-3-6, i-2-4-1, i-2-3-7

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi l< ontrolfz ’
parraudziba
4.4.1.Veikt skolénu interesSu un profesionalas piemérotibas Klasu Katru gadu Cilvekresursi Direktora vietnieks
1zpéti, TpaSu uzmanibu veltot 9. un 12. klasu skol€niem. audzinataji izglitibas joma
4.4.2 Informét skolénus par dazadam profesijam un iesp&jam tas | Skolotaji Katru gadu Cilvékresursi Direktora vietnieki
apgut. Klasu izglitibas joma
audzinataji
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IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi t< OntrOI_e '
parraudziba
4.4.3 Istenot karjeras izglitibas programmu “Karjeras atbalsts Karjeras 2018-2020. Skolas karjeras Skolas direktors
izglitojamiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadés” ka | specialists izglitibas
integrétu izglitibas iestades darba sastavdalu. programma
Cilvekresursi
4.4.4.0Organizét tikSanos ar augstskolu parstavjiem un skolas Direktora Katru gadu Cilvekresursi Skolas direktors
absolventiem. vietnieks
izglitibas
joma
4.4.5 Nodrosinat vidi skolénu uzné€méjsp&ju attistiSanai. Direktora “Junior Direktora vietnieks
vietnieks Visu macibu gadu Achievement” izglitibas joma,
izglitibas paligmateriali Junior Achievement
joma SMU dibinasanai | eksperti
un darbibai, BA
TURIBA
“Uznémeéjdarbiba
s skola”,
sadarbiba ar
vietgjiem
uznémumiem,
Talsu Komersantu
Klubu
4.4.6.Nodrosinat vietgja tirgus iepazisanu, piedaloties Direktora Katru gadu SMU darbiba Direktora vietnieks
Junior Achievement programmas ,,Enu dienas”, Skolénu macibu | vietnieks novembris-aprilis izglitibas joma
uzn@mumi”, Biznesa simulacijas spele “TITAN”. izglitibas “Junior Junior Achievement
joma Achievement” eksperti
materiali,
konsultacijas,
pasakumi
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Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM
4.5. Prioritate Starpkultiiru kompetences veidosana.
Meérkis Attistit sveSvalodas un komunikacijas prasmes starpkultiiru konteksta, veidot

izpratni un toleranci.

Novertesanas kriteériji

Skolénu, vecaku, apmainas skolénu anketeSana, projektu dienasgramatu veidosana,
projektu rezultati, to pielietojuma lietderiba.

Atbilstiba Talsu novada attistibas i-2-3-6, i-2-4-1
programmai 2014-2020
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi !< ontrolfz '
parraudziba
4.5.1.Nodrosinat Starptautisko skolenu apmainas programmu ar Direktora Katru macibu gadu Sadarbibas Zinojumi skolas

partnerskolam Vacija un paplaSinat sadarbibas partneru loku. vietniece partneri Vacija vadibas komandas
izglitibas sédes, pedagogiskas
joma padomes séde
Direktora

4.5.2.Sagatavot un istenot projektus E-Twinning platforma. vietniece Katru macibu gadu E-Twinning Zinojumi skolas
izglitibas piedavajums un vadibas komandas
joma tehniskais sédes, pedagogiskas

nodro§inajums padomes séde

4.5.3 Istenot partneribas projektus Eiropas Savienibas Erasmus + | Direktora 2018.-2020. Sadarbibas Zinojumi skolas

programmas 2.pamatdarbibas skolu apmainas joma ar sadarbibas | vietniece partneri Vacija, vadibas komandas

skolam Spanija, Danija un Niderlandg. izglitibas Spanija, Lietuva, | sédes, pedagogiskas
joma Danija, Zviedrija | padomes sédé
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Pamatjoma

SKOLAS VIDE
5. Prioritate Drosas un emocionali labvéligas vides nodrosinasana.
Merkis Pilnveidot cienpilnu savstarp&jo sadarbibas vidi.

Novertesanas Kriteériji

ciena.

Skolas un klasu telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam normam
Konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi.
Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un

Skoléni un skolas darbinieki ievéro Ieks€jas un darba kartibas noteikumus.

Atbilstiba Talsu novada attistibas programmai | i-2-2-1, i-2-2-2
2014-2020
.- . o . . Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba
5.1.Nodrosinat skolas ieksgjas kartibas noteikumu izpildi. Atbalsta Visu periodu Cilvekresursi Skolas direktors
personals
5.2. Rosinat skolénus rapéties par skolas inventaru un savas macibu | Pedagogi Visu periodu Skolas direktors
vietas uzturéSanu laba stavokli. Cilvekresursi
5.3.0rganizét skoléniem nodarbibas drosiba pa klasu grupam. Direktora Vienu reizi macibu | Cilvékresursi Skolas direktors
vietnieks gada
saimnieciskaja
darba
5.4 Kopt skolas tradicijas un turpinat pilnveidot skolénos piederibas | Pedagogi Visu periodu
apzinu un lepnumu par savu skolu. Cilvekresursi Skolas direktors
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Pamatjoma SKOLAS RESURSI
6. Prioritate Skolas infrastruktiiras sakarto$ana
Merkis Papildinat skolas materiali tehnisko bazi, veicinat informacijas tehnologiju

izmantoSanu macibu procesa.

Novertesanas kriteériji

Iespgja pielietot modernas tehnologijas macibu procesa.
Macibu procesa sekmigai nodrosinasanai pieejami nepiecieSamie resursi.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

I-2-3-5, i-2-3-9, i-2-2-5

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi !< ontrolfz '
parraudziba
6.1.Attistit Talsu 2.vidusskolas infrastruktiiru, lai sekmé&tu planoto | Direktora SAM 812
kompetencu pieeja balstita vispargja izglitibas satura pakapenisku | vietnieks 2019.-2021. projekta Skolas direktors
ievieSanu: saimnieciskaja “Vispargjas
6.1.1.izveidot ergonomisku macibu vidi; darba izglitibas
6.1.2.ieviest informacijas un komunikaciju tehnologiju risinagjumus iestades macibu
un veikt aprikojuma iegadi; vides
6.1.3.atjaunot skolas infrastruktiiru. uzlaboSana” un
Talsu novada
pasvaldibas
lidzfinans€jums
6.2.Nodrosinat skolas biblioteku ar metodiskiem materialiem, Bibliotekars Katru macibu gadu | Metodiska
pedagogisko, metodisko literattiru un veikt skolas pedagogu literatiira, Skolas direktors
pieredzes materialu sistematizé€Sanu. skolotaju
jaunrades darbi,
pieredzes
materiali,

finanSu resursi
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Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
UZLABOSANA
7.1. Prioritate Skolotaju, skolenu, vecaku, absolventu un sabiedribas parstavju iesaistiSana
skolas attistibas planoSana, veértéSana un lemumu pienemsana
Merkis Veicinat skolotaju, skolénu un vecaku motivaciju skolas darba kvalitates

uzlabosana.

Novertesanas kriteériji

Skolas darba izvert€sanai un attistibas iezZimju noteiksanai tiek rikoti skolas

forumi, diskusijas 12. klaSu skoléniem.

Skolas forumu, diskusiju materialu apkopojums.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

i-2-2-6, i-2-3-1, i-2-3-5, i-2-3-6, i-2-3-7, i-2-3-9

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba

7.1.Turpinat skolas tradiciju — diskusijas ,,Tev, man misu skolai” | Direktora Katru macibu gadu | Cilvékresursi Skolas direktors
organizesana 9. un 12.klasu skoléniem macibu gada nosléguma vietnieki
skolas darba novértésanai. izglitibas joma
7.2.0rganizét Skolas forumu ar skolotaju, skolénu, vecaku, Direktora Reizi tr1s gados Cilvekresursi Skolas direktors
absolventu, sabiedribas parstavju piedaliSanos skolas attistibas vietnieki
prioritasu noteik$ana un skolas attistibas vizijas izstrade. izglitibas joma
7.3.Nodrosinat iesp&ju skoléniem un vecakiem sava viedokla Direktors Katru macibu gadu | Cilvekresursi Skolas Padome
pausSanai par skolas darba organizaciju un macibu kvalitati,
diskusija ,,JUs jautajat, meés atbildam” ar skolas vadibas komandu
7.4.Veicinat sadarbibu ar skolas Padomi skolas attistibas Direktors Katru macibu gadu | Cilvekresursi Skolas Padome

jautdjumu risinasanai.
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Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
UZLABOSANA
7.2. Prioritate Skolotaju individualo darba apstaklu un kvalitates uzlabosana, vinu iesaistiSana
talako attistibas vajadzibu apzinasana.
Meérkis Paaugstinat vadibas darba efektivitati, uzlabot skolotaju darba apstaklus un

kvalitati.

Novertesanas Kriteériji

Skolas kolektivs ir iesaistits skolas darba planoSana.
Ir uzlaboti skolotaju darba apstakli, paaugstinajusies darba kvalitate.
Skolas vadiba nodro§ina regularu informacijas apmainu.

Atbilstiba Talsu novada attistibas
programmai 2014-2020

i-2-2-6, i-2-3-1, i-2-3-5, i-2-3-6, i-2-3-7, i-2-3-9

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
7.2.1.Regulari izmantot un pilnveidot sazinas un informacijas Direktora Visu macibu gadu | Personals Skolas direktors
apriti Office 365 vide. vietnieki
izglitibas joma
7.2.2.Veikt regularu ieksgjo kontroli par l€émumu, rikojumu, Direktora Katru macibu gadu | Personals Skolas direktors
ikdienas darba izpildi atbilsto$i normativo aktu prasibam. vietnieki
izglitibas joma
7.2.3.0rganizét pedagogu pasvertéjuma sagatavosanu un Direktora Katru macibu gadu | Personals Skolas direktors
izvertésanu individualas sarunas ar skolas direktoru, skolotaju vietnieki
priekSlikumus iestradat skolas darba planoSana un istenoSana. izglitibas joma
7.2.4 Pilnveidot skolas pedagogu un darbinieku stimulé$anas un | Direktora Katru macibu gadu | Personals Skolas direktors
apbalvosanas sisttmu skolas méroga Valsts gadadienas svinibas vietnieki
un OlimpieSu dienas macibu gada nosléguma. izglitibas joma
Domes priekssedetajs D.Karols
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