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Attistibas plana izstrade veikta saskana ar Latvijas ilgtsp&jas
attistibas stratégiju Iidz 2030. gadam, Talsu novada ilgtsp&jigas attistibas
strategiju 2030, Talsu novada Attistibas programmu 2014.-2020. gadam,
Talsu novada lzglitibas nozares attistibas planu 2016.- 2020. gadam,
Talsu novada izglitibas pakalpojuma Attistibas strategiju 2025,
Vispargjas izglitibas likumu, Izglitibas likumu, Ministru kabineta
noteikumiem par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem.

1. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Pastendes pamatskola atrodas Talsu novada Gibulu pagasta centra —
Pastende, bijuSaja baronu Hanu muiZzas &ka. Pastendes pamatskola dibinata
1945.gada, ta patstavigi organiz€ un Tisteno izglitibas procesu, nodroSina
izglitojamajiem vispusigas iesp&jas apgit izglitibas programmas 1. — 9. klasei ar
mérki sagatavot izglitojamos talakas izglitibas vajadzibam, nodroSinot pozitivu
1zglitibas vidi, nemot véra katra izglitojama sp€&jas un intereses.

Pastende atrodas 4 km no novada centra Talsiem. Skolénu vecaki strada
Talsu uzp@mumos un iestades, viet€ja lauksaimniecibas uzpémuma KKS
»Kalnnieki”, metalapstrades uznémuma ,,Brabantija Latvija”, dodas uz darbu zivju
apstrades uznémumos Rojas un Dundagas novada.

Skolai ir izveidojusies sadarbiba ar Talsu novada sadarbibas partneriem
Igaunija Sares novada un Danija Lejres pasvaldiba, ka ar1 ar Nordplus projekta
sadarbibas partnerskolam - Povilas Matulonis progimnaziju Kupiskis pilséta
Lietuva un Kreicvaldskolu Voru pilséta Igaunija.

Ipasi veiksmiga ir visu Gibulu pagasta centra Pastendé eso$o iestazu - Briva
laika pavadiSanas un jaunieSu atbalsta centra, Pastendes kultiiras nama, Pastendes
bibliotekas, PII “Kipars” un Pastendes pamatskolas savstarpgja sadarbiba. To
sekmé gan geografiskais novietojums, gan iestazu vaditaju sapulces, kuras tiek
planotas kopigas aktivitates, visu ieintereséto puSu iesaistiSanas, lai veidotu
interesantu sabiedrisko un kulttiras dzivi ciema.
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1.1. SKOLAS PEDAGOGISKA PERSONALA KVALITATIVAIS SASTAVS

Izglitibas programmas 2019./2020.m.g. realizé 25 pedagogiskie darbinieki,
no tiem pamatdarba strada 20.

25 pedagogi (100 %) ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu, no tiem 14(56
%) ir magistri. 10 pedagogiem (40%) ir divas vai vairakas specialitates. 4 pedagogi
leguvusi pedagogu profesionalas darbibas 3. kvalitates pakapi.

Skola strada atbalsta personals - socialais pedagogs, specialais pedagogs,
logopéds, izglitibas psihologs, medmasa, bibliotekare.

Skola strada 7 tehniskie darbinieki. Saimniecisko darbibu vada saimniecibas
parzinis.

1.2.

|ZGLITIBAS PROGRAMMAS

1.tabula. Pastendes pamatskolas istenotas izglitibas programmas (izglitojamo

skaits uz 01.09.2019.)

NR.

IP KODS

IP NOSAUKUMS

LICENCES
DATUMS

LICENCES
NR.

IZGLITOJAMO
SKAITS

1.

21011111

Pamatizglitibas
programma

29.08.2011.

V-4688

6

21012111

Pamatizglitibas
humanitara

un sociala

virziena programma

31.08.2010.

V-2812

112

21015611

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem

ar macisanas traucg€jumiem

29.08.2011.

V-4689

15

21015811

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

31.08.2010.

V-2819

22
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1.3. SKOLAS IPASIE PIEDAVAJUMI

+» Kvalitativs pedagogu kolektivs

¢ Atbalsta personals — logopéds, socialais pedagogs, specialais pedagogs,
1zglitibas psihologs, skolas medmasa, bibliotekars

¢+ Labs nodros§inajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu.

¢ Estetiska un sakartota skolas vide

¢ Pozitiva savstarp&ja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem

¢ Laba skolas un vecaku sadarbiba

¢ Labs nodroSinajums ar macibu gramatam

¢ Visiem pieejamas mobilas platformas “Uzdevumi.lv”’ un “Soma.lv”

¢ Sporta stundas un nodarbibas labi aprikota sporta centra

+¢+ Papildus sporta stundas 1. - 2. klases skoléniem

% Papildus informatikas stundas specialas izglitibas klasu skoléniem

% Istenotas specialas izglitibas programmas

¢ Attistosa stunda 1. - 4. klaSu specialas izglitibas skoléniem

¢ Pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1. - 4.klasu skoléniem

¢ Izglitojamajiem ir iesp&jas izkopt savas sp&jas, talantus, radoso potencialu,
darbojoties daudzveidigu intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu

pulcinos

2. tabula

Pastendes pamatskolas interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu pulcini

INTERESU IZGLITIBAS EJN FAKULTATIVAS KLASU DALIBNIEKU
NODARBIBAS GRUPAS SKAITS

1.- 2. klase 28

. . -« . 3.- 4. klase 16
Tautisko deju kolektivs “Jumaléni” (1) 5 6. Klase 21
7.- 9. klase 20

Teatra pulcin$ “Dzivsudrabs” (I) 1. -7. klase 17
Vizualas un plastiskas makslas pulcins (I) 1.-7. klase 17
Vokalais ansamblis (I) 1.-7. klase 14
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Dabaszinibu pulcins (F) 5.-7. klase 16
Vispargja fiziska sagatavotiba (F) 1. - 2. klase 37
Koriggjosa vingrosana (F) 5.b - 9.b klase 18
Attistosa stunda (F) 1.-4. klase 8
Inforrr_latlkas pulcins - programmesanas 4 -9 Klase 15
pamati(F)

1.4. SKOLASDALIBA PROJEKTOS

s ESF projekts Nr. 8.3.2.2/1611/001 "Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistiba”

% ESF projekts Nr. 8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”

s ESF projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”

% ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” “Citada skola - dzives skola” (tiek istenots
sadarbiba ar Gibulu pagasta Apriipes un attistibas biedribu “Vigrieze™)

% Projekts Nr.9.2.4.2/16/1/030 “Vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses pasakumi Talsu novada” (isteno Talsu novada
paSvaldiba)

¢ ESF projekts Nr.8.3.6.1/16/001 “Daliba starptautiskos izglitibas p&tijumos”,
OECD Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas (OECD PISA
2018) pamatpéetijums (Latvijas Universitate)

% Programma “Latvijas skolas soma”

¢ “Piens un augli skolai” (Eiropas Komisijas programma)
¢ Nordplus projekts “STEM - the Real World”

¢ Nordplus projekts “Dialects And Old Folk Crafts”

s Erasmus + projekts “Approaching Happiness Through Arts” (sagatavoSana)
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1.5. SKOLAS FINANSIALAIS NODROSINAJUMS

Skolas budzetu veido valsts finans€jums un Talsu novada paSvaldibas

finans€jums.

3.tabula

Finanséjuma sadalijums pa gadiem un finanséjuma avotiem

. 2017.GAD 2018.GAD 2019.GAD
FINANSEJUMA AVOTI 017.GADS 018.GADS 019.GADS
EUR EUR EUR
Pasvaldibas finanséjums 128368 110178 143017
Valsts merkdotacija 195997 219564 273570
pedagogu algam
Valsts dotacija skolenu 14230 14040 14633
eédinasanai
Valsts finanséjums macibu
gramatu un macibu lidzeklu 2363 2291 2415
iegadei
KOPEJAIS FINANSEJUMS 340958 346073 433635

1.6. PAMATOJUMU IEGUSANAS METODES

Skolas darba noveértéSanai tika izmantotas sekojoSas metodes:

+» AnketéSana,

)/

Pamatojumu iegiiSanai tika izmantoti $adi dokumenti:

% Izglitibas programmu licences,

% Izglitibas programmas,

¢ Pedagogu tarifikaciju saraksts,

¢ Macibu gada darba rezultatu izvertesana,
¢ Veérojumi, diskusijas, sarunas.

¢ Skolas darba plans macibu gadam,

+» Fakultativo nodarbibu saraksts,

¢ Pulcinu nodarbibu grafiks,
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% Parbaudes darbu grafiki,

+» Skolvadibas sistema ,,e-klase”,

% Stundu verosanas materiali,

¢ Skolénu izaugsmes materiali,

¢ Pedagogiskas padomes sézu protokoli,
¢ Skolas vadibas sanaksmju protokoli,
¢ Metodisko komisiju darba plani un sanaksmju protokoli,
¢ Skolas attistibas plans,

¢ KlasSu audzinataju darba plani,

¢ Skolas ieksgjie normativie akti,

+»» Skolas budzeta dokumenti,

+ Skolas nolikums,

+ Amatu apraksti,

¢ Pedagogu darba pasveért&jumi,

¢ Kontroles un uzraudzibas dienestu veikto parbauzu akti.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI UN UZDEVUMI

MERKI

1. Organizét un stenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.

2. Sekmét skoléna atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvekiem, Tévzemi
un augstakajam morales vertibam.

UZDEVUMI
1. Istenot licencétas izglitibas programmas.
2. Nodrosinat iesp€ju izglitojamiem iegiit zinasanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmét lémumu

pienemSanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu.
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3. Izveleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas.

4. Tstenot skolas audzinasanas darba programmu.

5. Sekmét skolenu pozitivu attiecksmi, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kulttiras savdabibu.

6. Racionali izmantot finanSu, materialos un personala resursus.

3. IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

PAMATJOMA PRIORITATE IZPILDE
Macibu satura apgiiSanas Ir papildinati un atjaunoti macibu
uzlaboSana matematika un lidzekli matematika un
dabaszinibas, pielietojot dabaszinibas. Skolotaji stundas
miusdienigas IT sniegtas 1zmanto digitalos macibu
1espégjas. lidzeklus.

Macibu saturs P11n\./eldo‘.[1 skolotaju tematiskie
plani, kuri strada ar
izglitojamiem, kuri
pamatizglitibu apgiist pec

specialajam pamatizglitibas

Specialo pamatizglitibas
programmu macibu satura un
vertéSanas kriteriju

pilnveidoSana _ . .
programmam. Veikta veértéSanas
kriteriju pilnveidoSana.

Pedagogu sadarbibas Izveidota specialas

aktualiz€Sana darba ar pamatizglitibas metodiska

skoléniem, kuriem ir ipaSas | komisija, kura koording
vajadzibas. skolotaju sadarbibu.
MaciSana un Ir izveidota skolotaju macisanas
macisanas Maici$anas un macisanas grupa, kura pedagogi dalas
metozu dazadoSana, pieredze jaunu metodisko
1zmantojot miisdienigo panémienu pielietoSana,

tehnologiju sniegtas iesp&jas. | kompetences balstita izglitibas
satura ievieSana.

Izglitojamo Izglitojamo macibu Skola aktivizeta un veicinata

sashiegumi priekSmetu olimpiazu 1zglitojamo piedaliSanas macibu

organizeésana skola un priekSmetu olimpiades.
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piedaliSanas starpnovadu
olimpiades aktualizéSana.

Izglitojamo skaits, kuri piedalas
starpnovadu olimpiadgs, piecaug.

Pilnveidot sisteémisku
izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas izp&ti
katra macibu priekSmeta.

Katra semestra un macibu gada
nosléguma skolotaji veic
1zglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas 1zpéti, veic rezultatu
analizi, lai uzlabotu izglitojamo
macibu sniegumu un macisanas
kvalitati.

Izglitojamo meérktieciga
sagatavoSana talakas
1zglitibas ieguvei.

Skola strada karjeras konsultants,
kur§ koording karjeras jautajumu
ieklauSanu audzinaSanas stundas
un macibu priekSmetu stundas.
Tiek veikta izglitojamo sp&ju un
intereSu izpéete.

Atbalsts
izglitojamiem

Atbalsta sistemas
pilnveidoSana izglitojamiem,
kuriem ir grutibas macibas.

Skola ir nodroS$inata ar atbalsta
personalu. Skola strada
logopéds, izglitibas psihologs,
specialais pedagogs, socialais
pedagogs. Sadarbiba ar vecakiem
un klaSu audzinatajiem, atbalsta
komanda veic darbu ar
1zglitojamiem, kuriem ir grutibas
macibas, neattaisnoti stundu
kav&jumi, sociala rakstura
problémas.

Pedagogu komandas darbs,
palidzot ieklauties skola
izglitojamiem ar TpaSam
vajadzibam.

Ir izveidotas maciSanas grupas
1zglitojamiem, kuri macas péc
specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem.
Atsevisku temu apguvei Siem
izglitojamiem tiek sniegts
individuals atbalsts — stundas
strada pedagoga paligs.
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Krievu valodas/vestures
kabineta remonts.

Ir nomainita elektroinstalacija un
veikts klases telpas kosmétiskais
remonts.

Matematikas kabineta un

Ir nomainita elektroinstalacija un
veikts klases telpas kosmétiskais
remonts.

SkOIaS Vlde edamzales remonts. Velkts édamzﬁles remontsj
nomainot elektroinstalaciju,
sienu un gridas segumu.

Pagarinatas dienas grupas . : _ ..
o Ir nomainita elektroinstalacija un
klases un specialas . . e
o veikts klasu telpu kosmétiskais
pamatizglitibas klases
remonts.
remonts.
Vestures un sakumskolas :
. Veéstures un sakumskolas klase ir
klases aprikoSana ar _ . _
: i aprikota ar projektoru un ekranu.
projektoriem.
Informatikas kabineta un Informatikas kabinets un
Resursi sakumskolas klases sakumskolas klase ir aprikota ar

aprikoSana ar projektoriem.

projektoru un ekranu

Miizikas un sakumskolas
klases aprikoSana ar
projektoriem.

Muzikas klase un sakumskolas
klase un sakumskolas klase ir
aprikota ar projektoru un ekranu

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

Skolas informacijas
apmainas sistémas ikdienas
darba pilnveidoSana.

Tiek izmantotas e-klases sniegtas
iespejas informacijas apmainas
sistémas pilnveidosana.

Skolas administracijas un
pedagogu iesaistiSanas
projektos.

Skola ir iesaistijusies ESF
finansé€tajos projektos, ka ar1
Nordplus projekta, sadarbojoties
ar skolam Igaunija un Lietuva.

Pedagogu labas prakses
pieredzes popularizéSana.

Pedagogi papildina savas
zinasanas macisanas grupa,
daloties ar labas prakses
piemériem, kursos giito
informaciju, savstarp€ji veérojot
kolégu stundas.
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4. SKOLAS STIPRAS PUSES UN TALAKAS ATTISTIBAS

1. Macibu saturs

VAJADZIBAS

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

+¢ Ir stabils un kvalificéts pedagogu

kolektivs

% Pedagogi plano savu darbu,
savlaicigi veic korekcijas
tematiskajos planos

% Misdienigu macibu metozu un
tehnologiju izmantoSana macibu

procesa

% Veicinat pedagogu sadarbibu
realiz€jot kompetencu pieeju
macibu satura apgiiSana

¢ Pilnveidot macibu saturu un

metodiku, izmantojot moderno
tehnologiju iesp&jas

2. MaciSana un macisanas

< TALAKAS ATTISTIBAS
STIPRAS PUSES VAJADZIBAS
% Macibu procesa tiek izmantotas | ** Turpinat apmacibas

dazadas macibu saturam atbilstoSas

metodes.

«* Macibu darba

atbalsta personals.

4

,

L)

apguves planoSana .

4

,

» Skoleni macibu stundas
zinaSanas veiksmigi

L)

ar realo dzivi.

efektivitates
paaugstinasana iesaistas viss skolas |

» Skolotaju sadarbiba macibu satura

legiitas
izmanto
arpusklases darba, pasakumos, tada
veida apgiistot un nostiprinot prasmes
un macibu procesa apgiito vielu saistot

pedagogiem IT izmantoSana
efektivas  macibu  stundas
nodro§inasana.

*

» Turpinat darbu pie macibu
metoZu individualizacijas
izglitojamiem  ar  garigas
attisttbas  trauc€jumiem un
macisanas griitibam.

L)




3. Izglitojamo sasniegumi
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STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

+» Skola nodroSina sistematisku,

nepartrauktu izglitoSanas procesu, kas

dod iesp&ju gt labus macibu

rezultatus un veicina katra izglitojama

personibas izaugsmi.

>

¢ Izglitojamajiem ir zinama macibu
sasniegumu vertéSanas un rezultatu
uzlaboSanas kartiba, kriteriji un
uzskaite.

* Izglitojamajiem ir iesp€ja sanemt
konsultacijas visos macibu
priekSmetos péc skolas sastadita
grafika, ka ar1 individuali vienojoties
ar macibu priekSmetu pedagogiem.

>

% Par labiem un izciliem macibu
sasniegumiem izglitojamie tiek
apbalvoti 2 reizes gada macibu

semestru nosléguma, pamatojoties uz

Skolas vertésanas kartibu.

>

¢ Skola piedalas Izglitibas kvalitates
valsts dienesta stenota Eiropas
Sociala fonda projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai".

Palidzet apgiit un pilnveidot
prasmes macities.

Attistit izglitojamo prasmes
sava darba planosana un
pasSvertésana.

Lietot daudzveidigas darba
formas ikdienas macibu darba
1zglitojamo motiveSanai.

Pilnveidot macibu sasniegumu
dinamikas izpé&tes darbu
turpmaka izglitibas procesa
uzlaboSanai.

4. Atbalsts izglitojamajiem

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

¢+ Skola darbojas Atbalsta komanda,
kura sniedz nepiecieSamo atbalstu
1zglitojamiem.

% Laba sadarbiba skolénu izglitosana par

dro$ibas jautajumiem ar Talsu novada
atbildigajiem dienestiem.

+ Visiem pedagogiem jaapmekle

talakizglitibas kursus specialaja
1zglitiba.

¢ Skola un tas apkartné

nepiecieSams uzstadit
videonovéroSanas kameras.
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R/
0’0
7
0’0

7
0’0

L0

Sakartota un drosa skolas vide.
Skola darbojas Skolénu dome.

Skola ir izstradata audzinasanas darba
programma, uz kuru balstoties tiek
organizets un istenots audzinasanas

darbs.

Sadarbiba ar Gibulu pagasta Briva laika
pavadiSanas un jaunieSu atbalsta centru

skoleni  piedalas “Citada  skola”
nodarbibas.
Ir pilnveidotas intereSu izglitibas
programmas.

Skola ir karjeras konsultants. klases
audzinataji sadarbojas ar karjeras
konsultantu izglitojamo Kkarjeras
izveles joma (veikti karjeras izveles
testi vecako klaSu skoléniem).
Izglitojamiem ir iesp€ja 1esaistities
dazados ar karjeras izglitibu saistitos
pasakumos gan skola, gan arpus tas.

Izglitojamie ar TpaSam vajadzibam tiek
integréti vispargjas izglitibas
programmas klases.

Katram izglitojamajam, kur§ macas
pec specialas pamatizglitibas
programmas, ir izstradats individualais
maciSanas plans.

Izglttojamiem tiek sniegts atbalsts
konsultacijas un logopédijas
nodarbibas.

Ja nepiecieSams, izglitojamiem tiek
nodroS$inats pedagoga paligs macibu
stundas.

L)

Turpinat stradat pie visu skolenu
iesaistiSanas dazados
arpusstundu pasakumos.

Iesaistities projektos, kas veicina
skolénu pilsonisko lidzdalibu un
tradiciju saglabasanu.

Turpinat 1stenot karjeras
1zglitibas pasakumus projekta
ietvaros.

Turpinat karjeras izglitibas
jautajumu integréSanu visos
macibu priekSmetos un
audzinasanas darba,.

Turpinat stradat pie izglitojamo
agrinas speju un intereSu izpéetes.

Turpinat pilnveidot kartibu, kada
vecaki tiek informéti par sava
bérna skolas apmeklejumu,
uzvedibu un attieksmi pret
macibam.

Turpinat iesaistit vecakus skolas
dzive, dazadojot sadarbibas
formas, popularizgjot skolas
padomes darbu.

Organizet izglitojoSas lekcijas
vecakiem, piesaistot dazadu
jomu specialistus.




5. Iestades vide

Pastendes pamatskolas attistibas plans

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

% Detalizeti izstradati dokumenti, kas
nosaka iek$€jo kartibu.

% Izglitojamie aktivi lidzdarbojas skolas
vides pilnveidosana.

¢ Skolai ir savas tradicijas un simboli.

% Skolas pasakumu organiz€Sana un
noris€ piedalas izglitojamie un
skolotaji.

¢ Organizéeta iesp€ja sazinaties virtualaja
vide.

% Veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem

Ir uzvedibas problémas, iesaistot
atbalsta personalu.

% Skola tiek planoti un stenoti projekti
apkartejas vides uzlaboSanai.

skolas telpas.
¢ Sakopta skolas apkartne.

% Planveidigi remont€tas un labiekartotas

% Turpinat popularizet skolas telu
sabiedriba.

% Turpinat skolas tradiciju
izkopSanu.

« Turpinat darbu pie izglitojamo
uzvedibas kultiiras
pilnveidoSanas macibu stundas,
skolas un klases pasakumos.

¢ Labiekartot aktivas atpiitas
Z0nu.

*,

¢ Moderniz&t visas klasSu telpas.

% Veikt mébelu nomainu klases.

6. Resursi

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

% Regulari un planveidigi tiek veikts
kosmétiskais remonts klasu telpas.

+» Materialtehniskie resursi tiek uzturéti
darba kartiba.

¢ Laba sadarbiba ar kultiiras namu par
telpu izmantoSanu skolas pasakumu
vajadzibam.

% Atsaucigs un saliedéts kolektivs.

¢+ Skola regulari notiek pedagogu un
skolas vadibas sanaksmes.

% Rast iesp&ju izremont&t kapnu
telpas un gaitenus.

% Rast iesp&ju izremont&t z&nu
majturibas un tehnologiju telpas.

¢ Turpinat klasu telpu
labiekartosanu.

+ Planot pedagogu talakizglitibu
sekmiga kompetencu pieeja
balstita izglitibas procesa
realizeSanai.
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7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

% Veértesana veikta atbilstosi macibu
gada izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

¢ VErtésana iesaistiti visi skolas
pedagogi, skoleéni, vecaki, sabiedribas
parstaviji.

¢ Vertesana tiek veikta regulari.

% Vadibas lietiska, savstarpgji atbalstosa
darbiba.

% Demokratiski izstradata skolas
obligata dokumentacija.

¢ Sadarbiba ar skolas dibinataju.

¢+ Sadarbiba ar Gibulu pagasta parvaldes
iestadeém, organizgjot pasakumus
skola un pagasta.

¢ Pilnveidot skolas ieksgjas
kontroles sistemu.

¢ Pilnveidot informacijas
apmainas sistému ikdienas
darba.

¢ Pilnveidot jauno vadibas
komandas loceklu individualo
darba stilu.

%+ Skolas ieks$€jos normativajos
aktos veikt nepiecieSamas
korekcijas, atbilstosi realajai
situacijai.

¢ Turpinat piedalities novada,
valsts un starptautiskajos
projektos.
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5. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

NF. SKO I:AS i ATB{LS'_ﬁBA
DARBIBAS PRIORITATE ATTISTIBAS
Pk pamATIOMA PLANAM
g = o I-2-3-9
Izglitibas iestade istenoto izglitibas
1. Macibu saturs | programmu pilnveide, ieklaujot I-2-3-1
kompetences balstitu macibu saturu. 0.3
MaciSanas un maciSanas procesa i2.1.6
L kvalitates uzlaboSana, kompetencu 234
2. Macisana un pieejas TstenoSanas uzsaksana.
macisanas Jauno tehnologiju, panémienu un 2.3
metoZu apgiiSana un izmantosana 035
macibu procesa.
Izglitojamo lidzatbildibas veicinasana
Izglitojamo savu personisko sasniegumu i-2-3-4
3. sasniegumi paaugstinasana ikdiena, valsts I-2-3-6
parbaudes darbos, prickSmetu 1-2-3-10
olimpiades, konkursos un skates.
Psihologiska un socialpedagogiska
atbalsta sistémas nodroSinasana 037
1zglitojamiem un pozitivas socialas
vides veidoSana.
Turpinat sniegt atbalstu izglitojamiem 936
personibas veidoSana un karjeras 041
izglitibai vajadzigo prasmju i0.3.7
4. Atbalsts attistiSana. Karjeras izglitibas .I 9.3-10
izglitojamajiem | nasakumu realizesana. e
Sadarbibas un informacijas apmainas 1-2-3-4
sist€émas ar izglitojamo vecakiem 1-2-3-7
pilnveide. I-2-3-6
Macibu darba diferenciacijas
pilnveidoSana atbilstosi katra I-2-3-7
izglitojama individualajam I-2-3-4

vajadzibam.
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Klasu telpu, kabinetu aprikoSana ar ?:22__2__;
jaunam informacijas tehnologijam, 201
ergonomiskam mebeleém. :
Skolas vide -2-1-7
Skolas telpu —klasu, kabinetu, 031
koplietoSanas telpu —remonts.
Miisdieniga, ergonomiska un 031
skoléniem droSa skolas vide.
Meitenu majturibas un tehnologiju I-2-3-5
kabineta iekartoSana un aprikosana. I-2-3-1
_ Pagarinatas dienas grupas un atpiitas I-2-3-5
Resursi telpas iekartoSana un aprikoSana. I-2-3-1
Macibu klasu materialtehniskas vides i2.3.9
pilnveidoSana kvalitativai izglitibas 031
programmu istenosSanai.
I-2-3-1
Izglitibas iestades vadibas ::;:2:2
kompetences izmantoSana kvalitativa i2.3.6
macibu un audzinasanas darba i0.3.7
nodroS§inasanai. .
Skolas darba 1-2-3-9
organizacija, -2-3-10
vadiba un Skolas vadibas, pedagogu, izglitojamo I-2-3-4
kvalitates iesaistiSanas starptautiskajos I-2-3-6
nodrosinasana | Projektos. i-2-3-10
1-2-3-1
1-2-3-4
Skolas attistibas plana izveértéSana un I-2-3-5
ta izstrade nakamajam periodam. 1-2-3-6
i-2-3-7
1-2-3-9
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6. PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

PAMATJOMA MACIBU SATURS
_ Izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu pilnveide, ieklaujot kompetences balstitu
R 1zglitibas saturu.
_ Istenot pamatizglitibas standarta prasibas macibu procesa, realizéjot kompetencu pieeju macibu
MERKIS =
’ satura.
Aktualizetas izglitibas iestade realizetas izglitibas programmas. Organizeta pedagogu
. profesionala pilnveide, sniegts atbalsts jauna standarta ievieSana. Apzinati esoSie macibu un
R metodiskie I1dzekli, tiek planota un veikta to iegade. Katra macibu priekSmeta izstradats
KRITERLI macibu vielas tematiskais sadalijums atbilstosi jaunajam standartam. Izstradati individualie
1zglitibas plani skoléniem, kuri macas péc specialajam izglitibas programmam.
IEVIESANAS GAITA
i LAIKS.
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. | 2020.-2021. | 2021.-2022.
Aktualizet izglitibas programmas . : e
. 8 . .p _g _ Direktors, direktora vietnieks izglitibas X X
atbilsto$i jaunajiem izglitibas o
: joma
standartiem
Organizét pedagogu profesionalo
pilnveidi un sniegt atbalstu Direktors, direktora vietnieks izglitibas X X

kompetences balstita standarta joma

leviesana.
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Izvertet macibu un metodiskos Direktors, direktora vietnieks izglitibas X X X

lidzeklus, planot to iegadi.

joma

Izstradat katra macibu priekSmeta
izglttibas standartam atbilstosu macibu | Macibu priekSmetu skolotaji
vielas tematisko sadalijumu.

Turpinat izstradat individualos
1zglitibas planus izglitojamiem, kuri Direktora vietnieks izglitibas , joma, X
apgust specialas izglitibas

programmas(21015611, 21015811)

specialas izglitibas pedagogs

PAMATJOMA MACISANA UN MACISANAS
MaciSanas procesa kvalitates uzlaboSana, kompetencu pieejas istenoSanas uzsaksana.
PRIORITATE Izglitojamo patstavigo maciSsanas prasmju attistiSana. Jauno tehnologiju un panémienu
1zmantoSanas pilnveide macibu procesa.
Kompetencu pieejas pakapeniska istenoSana macibu procesa. Attistit izglitojamos prasmi
MERKIS macities patstavigi un stradat ar dazadiem informacijas avotiem. Nodrosinat misdienigas,
kvalitativas un motivéjosas macibu stundas
Pedagogi piedalijusies talakizglitibas kursos, seminaros, kompetencu pieejas istenoSanas
L uzsakSanai, dalijusies savstarpgja pieredze. Veidots tads macibu process, lai izglitojamo
NOEERI:]TFIJE;ﬁl:AS prasmes macities patstavigi un stradat ar dazadiem informacijas avotiem biitu prioritaras.

Pilnveidotas izglitojamo prasmes mérktiecigi izmantot informacijas tehnologijas zinasanu
apguve.
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Aktualizeti jautajumi par izglitojamo prasmi macities patstavigi un jégpilni stradat ar dazadiem
informacijas avotiem.

Profesionalas pilnveides kursos iegiitas zinasanas tiek izmantotas macibu procesa kvalitates
paaugstinasanai. Izglitojamo izaugsmes dinamika.

MaciSanas procesa péc iespejas vairak tiek izmantotas I'T sniegtas iesp€jas.

Pedagogu maciSanas grupas darbiba, savstarp€ja macibu stundu ve€rosana un analize.

IEVIESANAS GAITA
i LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. 2020.2021. 2021.-2022.
NodroSinat veiksmigu jauna -
kompetencgs balstita macibu satura Direktora vietnieks izglitibas joma X X
pakapenisku ievieSanu.
Organizet savstarpgjo pieredzes
apmainu par jautajumu, kas saistits ar
1zglitojamo prasmi macities patstavigi | Direktora vietnieks izglitibas joma X X
un stradat ar dazadiem informacijas
avotiem.
NodroSinat pedagogu kvalitativu Direktors, Direktora vietnieks izglitibas X X
1zglitoSanu, macibu un metodisko joma




Pastendes pamatskolas attistibas plans

lidzeklu izmantoSanu kompetences
balstitam maciSanas procesam.

MaciSanas procesa aktualizet

. . : Direktora vietnieks izglitibas joma, X X

izglitojamo pasvertéjuma prasmju MK vaditaii

attistibu. !

Veicinat dazadu tehnologiju Direktora vietnieks izglitibas joma X X X

pielietosanu macibu procesa.

PAMATJOMA IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

PRIORITATE Izglitojamo lidzatbildibas V.elcmasana §aV1% personisko sasniegumu paaugstinasana ikdiena,
valsts parbaudes darbos, priek§metu olimpiadés, konkursos un skat€s

_ Nodrosinat macibu priekSmetu apgiiSanu atbilstosi izglitojamo sp&jam, palielinot to izglitojamo
MERKIS skaitu, kuri macibu vielu apgist optimala un augsta limen.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par konsultaciju grafiku un regulari sanem informaciju par
izglitojamo sasniegumiem e-klasg.
Izglitojamo macibu darbs tiek sistematiski analiz€ts un nepiecieSamibas gadijuma sniegts
NOVERTESANAS atbalsts. Spgj izpildit parbaudes darbus optimala un augsta [iment.
KRITERILJI

Izglitojamie apzinas izglitibas nozimi dzive.

Izglitojamie izrada interesi par savu macibu sasniegumu un personigo sasniegumu attistibas
dinamiku un ir motiveti to paaugstinat
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IEVIESANAS GAITA
i LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. 2020.-2021. 2021.-2022.
Organizét apbalvosanu labakajiem Direktors, direktora vietnieks
1zglitojamiem macibu darba (decembri, | izglitibas joma X X X
maija).
Veicinat izglitojamo sasniegumus Direktora vietnieks izglitibas joma,
dazadas jomas, aktivizgjot izglitojamo | MK vadita;ji
paSizaugsmi un dalibu novada, X X X
starpnovadu, valsts olimpiades un
konkursos.
Informét vecakus par macibu Direktora vietnieks izglitibas joma,
sasniegumiem, vertéSanas kartibu, klaSu audzinataji
parbaudes darba grafiku, par X X X
konsultaciju iesp&jam, izglitibas
iestades administracijas un atbalsta
personala pienemsSanas laikiem.
DaZzadot macibu metodes darba ar Direktora vietnieks izglitibas joma,
talantigajiem izglitojamajiem ikdienas | MK vaditaji X X
darba.
Pilnveidot un dazadot macibu procesu, | Direktora vietnieks izglitibas joma, X x

lai veicinatu izglitojamo izglitibas
kvalitates paaugstinasanu.

MK vaditaj
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Organizet 1zglitojoSus pasakumus un Direktora vietnieks izglitibas joma,

aktivitates, kas veicina izglitojamo MK vaditaji, karjeras konsultants

motivaciju apgiit zinaSanas, lai varétu X X
1zvirzit meérkus veiksmigas karjeras

veidoSanai

Analizet katras klases izglitojamo Direktora vietnieks izglitibas joma,

sasniegumus macibu priekSmetos, MK vaditaji X X
1zstradat ricibas planu macibu

sasniegumu uzlaboSanai.

Vertet izglitojamo maciSanas prasmi Direktora vietnieks izglitibas joma,

macibu stundas. NodroSinat MK vaditaji X X
1zglitojamo macibu sasniegumu

vertéSanas kartibas prasibu izpildi.

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM (PSTHOLOGISKAIS ATBALSTS, SOCIALPSIHOLOGISKAIS

PAMATJOMA ATBALSTS UN IZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA)
PRIORITATE Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sistémas nodrosinasana izglitojamajiem.
) Atbalstit katra izglitojama tiesibas un individualo izaugsmi, veidojot izpratni par
MERKIS pienakumiem, lidzatbildibas un paSaudzinasanas lomu personibas attistiba.
NOVERTESANAS Izglitibas iestade darbojas Atbalsta komanda, kas regulari kopa ar klasu audzinatajiem apzina
KRITERLJT 1zglitojamo vajadzibas un nodroSina atbilstoSu pasakumu kopumu atbalsta sanemsSanai.
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Izglitibas iestade strada socialais pedagogs, kas konsultg i1zglitojamos péc nepiecieSamibas.
P&c nepiecieSamibas tiek organizetas starpinstitucionalas darba grupas sédes, iesaistot valsts
parvaldes institlicijas (socialais dienests, barintiesa, Valsts policija, pasvaldibas policija, bernu
tiesibu specialisti).
Sistematiski organizéti pasakumi uzvedibas problému mazinasanai, drosibas jautajumu
aktualizéSanai.

IEVIESANAS GAITA
i LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. 2020.-2021. 2021.2022.

Izglitojamo psihologiska un sociali
pedagogiska izvertésana klases un Klases audzinatajs, socialais pedagogs X X X
skolas vide.
Organizet preventivus pasakumus i : o
eanizet b VUSP _. Direktors, direktora vietnieks X X
1zglitojamo uzvedibas un savstarp&jo e

. . izglitibas joma
attiecibu uzlabosanal.
Veicinat pedagogu, skolas darbinieku
un izglitojamo savstarp&jo
komunikaciju, kas balstita uz Direktors, klases audzinatajs X X
savstarp&ju cienu, iesaisti, sadarbibu un
lidzdarbibu.
Aktualizet 1ekSejas kartibas notetkumus X

izglitojamiem, izglitibas iestades

Direktors, klases audzinatajs
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personalam droSibas pasakumu
nodros$inasanai 2 x gada

Istenot pret fizisku un emocionalu
vardarbibu verstus pasakumus.

Socialais pedagogs, klases audzinatajs

Pilnveidot izglitojamo prasmes pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana
traumu un peksnas saslimSanas
gadijuma.

Medicinas masa, Klases audzinatajs

Atbalsta komandai turpinat preventivo
darbu uzvedibas problému mazinaSana
un konstateto vardarbibas gadijumu

Direktors, Atbalsta komandas MK
vaditajs

risinasana

PAMATIJOMA ATBALSTS IZGLITOJAMIEM (ATBALSTS_P}_ER_SONIBAS VEIDOSANA UN KARJERAS
IZGLITIBA)

_ Atbalsts izglitojamiem personibas veidoSana un karjeras izglitibai vajadzigo prasmju attistiSana
PRIORITATE . C e, o
praktiskam pielietojumam dzive

_ Veicinat izglitojamo prasmju apguvi turpmakas izglitibas un karjeras izaugsme, sekmét ikviena

MERKIS izglitojama individualo izaugsmi.
NOVERTESANAS Izglitojamie piedalijusies Latvijas valsts simtgadei veltitos pasakumos.
KRITERIJI Izglitojamie piedalijusies Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.
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Izglitojamie un vecaki ir piedalijusies latvisko tradiciju saglabasanas pasakumos, kas organizeti
skola un sadarbiba ar Pastendes kultiiras namu un Briva laika pavadiSanas un jaunieSu atbalsta
centru.

Izglitojamie aktivi darbojas sporta un intereSu izglitibas nodarbibas.
Ir izstradata un tiek 1stenota karjeras izglitibas programma.

Ar klasu audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu atbalstu izglitojamie iesaistiti karjeras
1zglitibas pasakumos un projektos.

IEVIESANAS GAITA
i LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. | 2020.-2021. 2021.-022.
Iesaistit izglitojamos Latvijas valsts
svétku pasakumos, veicinot vinu Direktora vietnieks audzinasanas X X X
patriotisko audzinaSanu un darba, klasu audzinataji
pasiniciativu.
Sagatavot deju kolektiva
“JUMALENI” grupas dalibai Latvijas | Direktora vietnieks audzina$anas X
skolu jaunatnes dziesmu un deju darba.
svetkos.
Pilnveidot intereSu izglitibas iesp&jas, | Direktora vietnieks audzinasanas X X
attistot izglitojamo talantus, radoSai darba, klaSu audzinataji
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pasizpausmei, individualitates
izkopSanai.
Istenot karjeras izglitibas programmu. | Karjeras izglitibas konsultants X X X
Sniegt atbalstu izglitojamajiem karjeras | Karjeras izglitibas konsultants, klasu X X X
izglitibas jautajumos. audzinataji.
ATBALSTS IZGLITOJAMIEM(ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAIL, ATBALSTS
ST IZGLITOJAMIEM AR UZVEDIBAS PROBLEMAM, MACISANAS GRUTIBAM, SPECIALAM
VAJADZIBAM)
Regulars un jeégpilns individualo konsultaciju darbs trijos pamatvirzienos:
PRIORITATE 1. darbs ar talantigiem izglitojamiem.
2. darbs ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas apgiit izglitibas programmu.
3. ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSana.
MERKIS Sekmét talantigo izglitojamo sagatavosanu olimpiadém un dazada méroga pasakumiem.
’ Istenot izglitojamo vajadzibam atbilsto$a izglitibas procesa nodro§inasanu.
Aktiva izglitojamo piedaliSanas dazadu merogu pasakumos.
Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamiem.
NOVERTESANAS Skolénu vecaki ir informé&ti, atbalsta un iesaistas bérna macibu procesa.
KRITERIJI o iy - . _ .. . -
Skola strada specialais pedagogs, kas sniedz rekomendacijas pedagogiem darba ar
izglitojamajiem ar macisanas grutibam.
Operativa un profesionala starpinstitiiciju sadarbiba problému prevencija un risinasana.
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Skola strada pedagoga paligs.

Savlaiciga problému identific€Sana un noveérsana, sniegta palidziba, atbalsts izglitojamajam.

IEVIESANAS GAITA

UZDEVUMI

ATBILDIGAIS

LAIKS

2019.-2020.

2020.-2021.

2021.-2022.

Organizet darbu ar talantigajiem
1zglitojamajiem, veicinot dalibu
konkursos, olimpiades, sacensibas,
projektos u.c

Direktora vietnieks izglitibas joma

X

X

Veikt 1zglitojamo macibu griitibu
diagnostiku, pielagot individualu
atbalsta pasakumu kopumu macibu
procesa

Direktora vietnieks izglitibas joma

Pilnveidot individualo planu izstradi,
sekmgjot vecaku iesaistiSanos, atbalstu
un lidzdarbibu izglitojamo macibu
procesa uzlaboSanai.

Direktora vietnieks izglitibas joma

Regulari izvertet atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu, nodrosinat skolotaja
paligu piesaisti izglitojamiem ar
macisanas gritibam, specialam
vajadzibam.

Direktora vietnieks izglitibas joma,
Specialais pedagogs.
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NodroSinat izglitojamiem logopéda
konsultacijas, sociala un speciala Direktors X X X
pedagoga atbalstu.
PAMATJOMA ATBALSTS IZGLITOJAMIEM (SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI)
PRIORITATE Skolas un gimenes sadarbibas pilnveide, veicinot izglitojamo un vinu vecaku aktivu Iidzdalibu
macibu procesa.
MERKIS Veicinat izglitojamo personibas attistibu, sekmgjot pozitivu, uz savstarpgjo cienu balstitu skolas
’ un gimenes sadarbibu
Skola darbojas Atbalsta komanda.
NOVERTESANAS Organizetas izglitojoSas nodarbibas dazadas sadarbibas formas, pieaicinot specialistus.
KRITERLJI C o - C e _ ce e . - Y
Organizéeti sadarbibas veicinosi pasakumi izglitojamiem un vinu vecakiem, sekmgjot izglitojoSu
un atbalstosu pasakumu kopumu.
IEVIESANAS GAITA
i LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. 2020.-2021. 2021.-2022.
Organizet izglitojoSas nodarbibas
vecakiem dazadas sadarbibas formas, Direktors, direktora vietnieki X X
piesaistot attiecigo jomu specialistus.




Pastendes pamatskolas attistibas plans

Veicinat sadarbibu starp izglitibas
iestadi un gimeni, organizgjot

pasakumus kopa ar izglitojamo Direktors, klasu audzinataji. X X X

vecakiem (talkas, pargajieni sporta

spéles, u.c)

Apzinat un apkopot izglitojamo vecaku
viedoklus, priekslikumus pozitivas Direktors, direktora vietnieki X X
socialas vides veidoSana.

Realizet izglitojamo vecaku

priekslikumus pozitivas socialas vides | Direktors, direktora vietnieki X X
veidoSana.

PAMATJOMA SKOLAS VIDE

_ Daudzfunkcionala un izglitojamo draudziga, ergonomiska skolas vide. Skolas kabinetu un
PRIORITATE koplietoSanas telpu remonts, elektroinstalacijas un apgaismes kermenu nomaina.
MERKIS Turpinat atjaunot skolas telpas un inventaru. Turpinat skolas apkart&jas vides labiekartosanu.
Veikts macibu kabinetu, gaitenu un kapnu telpu remonts.
. Iekartots un ar tehnologijam, mébelém aprikots meitenu majturibas un tehnologiju kabinets.
NOVRTESANAS - o N _
G [zremont@ta pagarinatas grupas un izglitojamo atpiitas telpa.
KRITERIJI

Atjaunotas elektroinstalacijas, nomainiti apgaismes kermeni.

Kabineti aprikoti ar ergonomiskam mébelém skol€niem.




Pastendes pamatskolas attistibas plans

IEVIESANAS GAITA
i LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. | 2020.-2021. | 2021.-2022.
Veikts meitenu majturibas un .
e e Direktors X
tehnologiju kabineta remonts.
Veikts pagarinatas grupas un .
- pag _ Srp Direktors X
1zglitojamo atpiitas telpu remonts,
Veikts kapnu telpu un gaitenu remonts. | Direktors X X
Nomainita elektroinstalacija un i
. : e Direktors X X X
nomainiti apgaismes kermeni.
Kabineti aprikoti ar ergonomiskam .
L P 8 Direktors X X X
mebelem.
PAMATJOMA RESURSI
Macibu telpu materialtehniskas vides pilnveidoSana kvalitativai izglitibas programmu
PRIORITATE istenoSanai.
Skolas darbinieku profesionalas kompetences pilnveide.
Pilnveidot macibu telpu materialtehnisko bazi izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai.
MERKIS . . . . .
| Nomainit novecojuSo datortehniku skolotaju darbavietas un macibu telpas.




Pastendes pamatskolas attistibas plans

Skolas darbinieki regulari papildina savu profesionalo kompetenci talakizglitibas kursos un
. . Seminaros.
NOVERTESANAS
KRITERLJI Pilnveidota materialtehniska baze ar digitaliem macibu resursiem.
Atjaunoti datortehnikas resursi
IEVIESANAS GAITA
i LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. | 2020.-2021. | 2021.-2022.
Pilnveidot darbinieku profesionalas :
P Direktors X X

kompetences.
Papildinat materialtehnisko bazi ar
digitaliem macibu lidzekliem un Direktors X X X
resursiem.
Nomainit novecojuso datortehniku. Direktors X
legadaties IT aprikojumu macibu klas€s. | Direktors

PAMATIJOMA

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

PRIORITATE

Izglitibas iestades vadibas kompetences izmantoSana kvalitativa macibu un audzinasanas
darba nodroSinasanai.




Pastendes pamatskolas attistibas plans

Pedagogu talakizglitibas planoSana.
IesaistiSanas starptautiskos izglitibas projektos.

Skolas attistibas plana izverteSana un ta izstrade nakamajam periodam.

MERKIS

Izglitibas iestades vadibas process un darba organizacija sekmé izglitibas pakalpojuma
pieejamibu un kvalitati.

Pilnveidot sadarbibu ar Skolas padomi.

Turpinat pedagogu talakizglitibas planoSanu un organizésanu, sekméjot skolas prioritasu
istenoSanu.

Veicinat pedagogu labas prakses popularizéSanu un ievieSanu ikdienas darba.

Izstradat skolas attistibas planu nakamajiem tris macibu gadiem.

NOVERTESANAS
KRITERIJI

Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un apmekléti talakizglitibas
kursi.

Ir izstradats pedagogu talakizglitibas plans.

Skolas vadiba, pedagogi, atbalsta personals, darbinieki piedalas skolas darba analiz€Sana un
planosana.

Ir atbalstiti pedagogi, kuri mekl€ risinajumu miisdieniga un kvalitativa macibu procesa
nodroS$inasanai, iesaistas starptautisko projektu sagatavosana un realizéSana.

Pilnveidota sadarbiba ar Skolas padomi, aktivak iesaistot vecakus skolas dzivé un attistibas
planoSana.

Gibulu pagasta majas lapa un skolas Facebook profila regulari ir ievietota informacija par
skolas darba aktualitatém.




Pastendes pamatskolas attistibas plans

Organizgta skolas attistibas plana izstrade un ta apstiprinasana periodam 2022./2023.-
2024./2025.m.g.

IEVIESANAS GAITA
} LAIKS
UZDEVUMI ATBILDIGAIS
2019.-2020. | 2020.12021. | 2021.-2022.

Sniegt atbalstu pedagogiem, ievieSot
jauno kompetences balstitu izglitibas Direktora vietnieks izglitibas joma. X X
saturu.
Turpinat pedagogu talakizglitibas : . _—

P . pedagogt iR e TTHDAs Direktors, direktora vietnieks X X X
planoSanu, sekméjot izglitibas iestades C

oL . izglitibas joma.
prioritasu 1stenosanu.
Merktiecigi 1stenot skolas attistibas

lanu, veicot regularu uzdevumu )
P, st : _ Direktors X X X
1stenoSanas analizi, uzlabojot turpmako
attistibu.
Uzturet un regulari atjaunot informaciju
par skolu Gibulu pagasta majaslapa un | Direktors, lietvede X X X
skolas Facebook profila.
Realizet Nordplus projektu “Dialects

X X

And Old Crafts”, sagatavot un iesniegt
apstiprinasanai Erasmus + projekta

Direktors




Pastendes pamatskolas attistibas plans

pieteikumu “Approaching Happiness
Throgh the Arts”.

Pilnveidot sadarbibu ar Skolas padomi,
vecakiem un sabiedribas parstavjiem.

Direktors, direktora vietnieki.

Organizet skolas attistibas plana izstradi
un apstiprinasanu 2022.-2023. — 2024.-
2025.m.g. periodam.

Direktors.




