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TALSU NOVADA BARINTIESAS ETIKAS KODEKSS
Izdots saskana ar
Barintiesu likuma
4. panta treso dalu

I Visparigie jautajumi

. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Talsu novada barintiesas (turpmak tekstda — Barintiesa)
priekSsédetaja, barintiesas priekSsédetaja vietnieka, barintiesas locekla un barintiesas
darbinieka (turpmak kopa — Barintiesas darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, lai uzlabotu barintiesu darba kultiru un vairotu sabiedribas uzticibu
barintiesam.

. Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi Barintiesas kop&jo mérku sasnieg$anai un
barintiesas darbinieku ricibai, ka arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti
ar €tikas normu parkapumiem.

. Barintiesas darbinieki sava darbiba ievéro &tikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas,
bet situacijas, kas nav minétas Saja &tikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam
uzvedibas normam.

Il Barintiesas darbinieku profesionalas etikas normas

. Barintiesas darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievéro $adas profesionalas &tikas

normas:

4.1. taisnigums un objektivitate:
4.1.1. rikojas tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem, p&c iesp&jas sekmejot bérnu vai aizgadniba esoSu personu tiesibu un tiesisko
intereSu aizsardzibu;



4.1.2. lai sekmétu taisnigu citu personu tiesibu istenosanu un tiesisko interesu aizsardzibu,
profesionalos pienakumus veic bez jebkadas diskriminacijas, sava riciba norobezojoties no
personigajam interes€m un argjas ietekmes, nerada nepamatotas prieksrocibas kadai
personai vai personu grupai;

4.1.3. balstas uz parbauditu un objektivu informaciju, pamatojas uz iegtitajiem faktiem un
pieradijumiem, veic to godpratigu interpretaciju un argumente savu viedokli.

4.2. atbildigums:
4.2.1. pienakumus veic ar augstu atbildibas sajiitu, uznemas atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un savu ricibu;
4.2.2. pienakumus veic mérktiecigi, izprotot tos un ar ieinteresétibu pienakumu teicama
1zpildg;
4.2.3. pienakumus veic ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi
un praksi.

4.3. profesionalitate:

4.3.1. regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada iniciativu un izteic
priekslikumus darba pilnveidoSanai;

4.3.2. ir paskritisks, atzist un labo pielautas kliidas;

4.3.3. pienakumu veiksana lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku.

4.4, konfidencialitate - informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus,
neizpauz prettiesiski un neizmanto to mérkiem, kas nav saistiti ar So pienakumu veikSanu,
ripéjas par §1s informacijas aizsardzibu, apzinas, ka vina riciba eso$a dienesta informacija
paredz&ta vienigi Barintiesas darba nodrosinasanai.

III Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

. Barintiesas darbinieks saskarsme ar kolégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar cienu
un toleranci, respektgjot ikviena likumiskas intereses. Neizrada nepamatotu labvélibu vai
privilégijas kadai no personam.

. Barintiesas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uztic€Sanos. Barintiesas
darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem un klientiem, nem véra citu viedokli un
to profesionali izverté. Barintiesas darbinieks riip&jas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba
kolektiva, daloties savas profesionalas zinasanas un pieredze.

. Gan darba laika, gan arpus darba laika Barintiesas darbinieks izv€las tadu uzvedibas stilu, kas
atbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu pildiSanu. Barintiesas darbinieka uzvediba un riciba veido Barintiesas
telu sabiedriba. Ievero profesionalo etiketi un darba kulttru. Ar korektu uzvedibu, ar&jo izskatu
un staju veicina sabiedribas uztic€Sanos Barintiesai.

. Barintiesas darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kolégiem un personam nerada pamatu
aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&jamu stavokli, ir pieklajigs un korekts attiecibas
ar kolégiem, Barintiesas apmekl&tajiem un sabiedribu kopuma.

. Konflikta situacijas Barintiesas darbinieks rikojas objektivi, spgj bt savaldigs un iecietigs,
izvertgjot pusu argumentus, vienmeér mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu, neaizskar
kolégu un klientu godu un cienu.



10. Barintiesas darbinieks atturas pienemt davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas
pielidzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildiSanu.

11. Barintiesas darbinieks izmanto darba laiku intensivi, lietderigi un racionali.

12. Barintiesas darbinieks lieto Barintiesas ipaSumu ekonomiski un racionali.
IV IntereSu konflikta noversana

13. Barintiesas darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina,
radinieku vai darijjuma partneru personiskam vai mantiskam interesém.

14. Ja privatas attiecibas var radit intereSu konflikta situaciju, barintiesas priekSsedétajs §a darba
veikSanai izraugas citu darbinieku.

15. Barintiesas darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un iestades resursu
izmantoSana privatas intereses.

V Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

16. Stdzibas par $aja kodeksa noteikto barintiesas darbinieka profesionalo &tikas normu, ka art
uzvedibas pamatprincipu neievéroSanu izskata Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas
Etikas komisija.

17. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisijas lemumam ir ieteikuma raksturs.
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