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IEVADS

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins” (turpmak teksta - Iestade) Attistibas plans 2023.-2027. gadam ir lestades galvenais vidgja termina
attistibas plano$anas dokuments, kas izstradats sasaisté ar Nacionalo attistibas planu 2021.- 2027.gadam, Izglitibas likumu, lzglitibas attistibas
pamatnostadném 2021. — 2027.gadam, Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégiju 2023.-2028.gadam.

Attistibas plans nosaka prioritates, ricibas virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus piecu gadu periodam, ar mérki veidot Talsu PII “Zvanins”
ka maciSanas organizaciju, kas nodrosina miusdienigus un kvalitativus izglitibas pakalpojumus, izmantojot Montesori macisanas principus, Sniedz
kompetentu pedagogu atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei, nodrosina pedagogu profesionalo labbiitibu, veic iestades resursu un darba procesu efektivu
parvaldibu, izmantojot saskanotu un savstarp&ja ciena balstitu izglitojamo, pedagogu un vecaku/likumisko parstavju saskanotu sadarbibu. Izglitibas
programma integréta Ekoskola un no 2024./2025.macibu gada vismaz 40% iestades grupas strada ar Montesori metodém, materialiem un atbilstosu vidi.

Attistibas plana izpildes uzraudzibu un kontroli veic lestades vaditaja, detalizétu izvertejumu noradot ikgadéja Pasverte§juma zinojuma.

Talsu PII “Zvanin$” pamatdarbibas mérkis, pamatuzdevumi, izglitibas programma un procesa organizacija ir noteikta 2020. gada 30. janvara Talsu
novada domes 1émuma Nr. 48 “Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins” nolikums”, lai sekmé&tu vienotu macibu un audzinasanas procesu, kura
izglitojamais macas iedzilinoties, veido vertibas balstitus ieradumus, sanem atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti par sasniegto rezultatu, ko nodrosina

sadarbiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas: pirmsskolas darbinieki — izglitojamie — izglitojamo likumiskie parstaviji.

IZGLITOJAMO SKAITS UN ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits uz:
programmas |programmas NF. LicencésSanas 2020./2021. macibu | 2021./2022. macibu| 2022./2023. macibu
nosaukums kods datums gada 01.09.2020. | gada 01.09.2021. gada 01.09.2022.
Pirmsskolas Talsu PII “Zvanins”
izglitibas 01011111 Jauna iela 1, Talsi, Nr.V-3424 10.01.2011. 105 86 102
programma Talsu novads, LV-3201

MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS, AUDZINASANAS MERKIS

Talsu PII “Zvanins” misija — uz laimigu pieredzi balstita maciSanas.

Talsu PII “Zvanins” vizija - uz “Es” apzinu orient€ta harmoniska personiba ar attistitu kermeni, pratu un jitu sféru, un estetisko pasaules uztveri, kura
veidojas ekologiska un drosa vide.

Talsu PII “Zvanins” vertibas — sadarbiba, atbildiba, saticiba, tolerance, ieklausana.
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Talsu PII “Zvanins” audzinasanas meérkis — nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam klit par krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personu
sabiedriba, veidot izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij, Talsu novadam un Latvijas Republikas Satversmei, macibu procesa integréjot Montesori metodes.

Talsu PII “Zvanins” audzinasanas uzdevumi 2023./2024., 2024./2025., 2025./2026.macibu gadiem:

Nr.p.k.

Uzdevumi

Planotais rezultats

1.

Audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt bitiskakos tikumus:
atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu,

lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci,
ka ar1 drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un

pielietoSanu ikdiena, izmantojot Montesori metodes un materialus.

Ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem. Izstradatas piktogrammas
grupas noteikumiem un pienakumiem, tie tiek ieveéroti. Literaro darbu
izmanto$ana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes veidoSana.
Izpratne par maciSanas nozimigumu (sadarbiba ar skolu, macibu
ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.). Pozitivas uzvedibas
aktualiz€Sana, atbalstiSana; pieklajibas un cienpilnas izturéSanas
aktualizéSana; uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba;
ripes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidoSana, piedaloties
dazadas, pieméram, labdaribas akcijas. Regularas parrunas par
drosibas jautajumiem atbilstoSi tematikai. Veseliga dzivesveida
aktualizéSana ikdiena. Piclietojot Montesori metodes, pedagogs
1steno robezas ar laipnibu un noteiktu ricibu.

Organiz&t pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana, integréjot
Ekoskolas programmu — valsts svétku svinéSana, gadskartu svétki,
dienas bez auto, atkritumu skiroSana, u.tml.

LatvieSu klasiku daildarbu un miizikas repertuara izvéle macibu
procesa, koncerti, lellu teatri, izstades, radosas darbnicas, ekskursijas,
dazadas zibakcijas vai nometnes.

Sekmét harmoniska b&rna personibas apzinaSanos un attistibu,
ievérojot Montesori pamatprincipus — bérna vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, mérktiecigi attistot pétiSanas (atklajumu veikSana)
prasmes, radoSumu un paSizpausmi, Istenojot kompetencu pieeja
balstitu macibu un audzinaSanas procesu.

Individuala un ieklaujosa pieeja izglitojamajiem. Bé&rna noveértéSana
atbilstoSi vina prasmém un sp&jam. Vide un telpas iekartotas, nemot
veéra bérnu vajadzibas un intereses, peéc Montesori filozofijas.

Veicinat izglitojamo atbildibu par dabas un apkart§jas vides
aizsardzibu un ilgtsp&ju, integréjot Ekoskolas programmu

Pareiza atkritumu Skiro$ana. Sapratnes veidoSana par atkritumu
kaitigumu apkartéja vide, Ekoskolas vides noveért§juma veikSana,
ricibas plana izstradg, ricibas dienu akcija, u.tml.

Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzinaSana un
kultiiras mantojuma un vides iepazisana.

Organizetas pastaigas, pargajieni, macibu ekskursijas uz vietgjiem
muzejiem.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo
kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodrosinasana.

Montesori kursu padzilinata apguve, materialu izgatavoSana,
aprobéSana. Daliba seminaros, kursos, lekcijas.




Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu
sadarbibu.

Organizétas vecaku sapulces un lestades padomes sédes. Rikotas
kopigas vecaku talkas, izstades, darbnicas pasakumi un sportiskas
aktivitates ar gimeném. Veiktas individualas parrunas par macibu
procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.

STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS

Talsu pirmsskolas

izghtibas iestade
“Zvanins™

attiztibas plins 2023.-

2027.gadam




Nacionalais attistibas plans 2021.- 2027.gadam

Kvalitativa izglitiba mtiza garuma — kvalitativa prasmju un zinaSanu apguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas;
atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk., digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai
darba dzivei.

Zinatnes attistiba un sniegums — radosa cilvéka izaugsme, jaunu teor&tisku un praktisku zinasanu radiSana un pielietosana, ka arT augstas pievienotas
vertibas un eksportspgjigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas likums

Izglitibas kvalitate — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027.gadam

1. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals (SR - kvalitativa un kvantitativa pedagogu un akadémiska
personala ataudze).

2. Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums (SR - kvalitativa un miisdieniga

izglitiba).

Atbalsts ikvienai izaugsmei (SR - ikvienam pieejams atbalsts vina izaugsmei).

4. llgtspgjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

w

MERKIS UN ATTISTIBAS PRIORITATES

PrioritaSu izvirzisanai izmantota valstiski un pasvaldibas konteksta nozimigu dokumentu analize, iestades darba pasvértésanas datu analizes rezultati 4
jomas: “Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas”, “Ieklaujosa vide” un “Laba parvaldiba” ar 12 krit€rijiem. Plana realizacija balstita uz secigu,
katram gadam izvirzito prioritasu un ricibas virzienu izpildi.

Talsu PII “Zvanin$” izglitibas kvalitati nodrosino$o Cetru jomu kritériju/ricibas virzienus raksturojosie faktori, planotie uzdevumi un sasniedzamie
rezultati:



1. joma “Atbilstiba mérkiem”, ko raksturo kritériji/ricibas virzieni: “Kompetences un sasniegumi (1.1.), “Izglitibas turpinasana” (1.2.) un “Vienlidziba
un ieklausana” (1.3.): prioritates ir nodroSinat izglitojamo izaugsmes dinamiku un sasniegumus (atbilsto$i vecumam un spéjam) ikdienas
macibas, nodroSinot iestades pedagogiem vienotu izpratni par izglitojamo efektivu un harmonisku pareju no pirmsskolas uz sakumskolas
posmu, izmantojot Montesori materialus un vidi.

Kritériji /

secinajumi par darbu
(IP1; RV2; U6)

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins (gads)
faktori
2023./ | 2024./ | 2025./ | 2026./
2024 2025 2026 2027

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”

1.1.1 Macibu mérku | 1. Pilnveidot dokumentu “Sasniedzamo rezultatu | 1. lkdiena veikta izglitojamo macibu sniegumu

sasnieg$ana vertésanas karte” un veikt izglitojamo macibu | vertésana, izmantojot STAP (S — sacis apgit, T —

(IP1; RV2; U6) sniegumu vertésanu katras témas nosléguma. turpina apgit, A — apguvis, P — apguvis padzilinati) | X X - -
apguves ltmenus, katram vecuma posmam izveidota
“Sasniedzamo rezultatu vértésanas karte”.

2. Nodrosinat iestades noteikto macibu satura | 2. Ieviesta un nostiprinata kompetencu pieeja, lai
apguves visu raditaju sasniegSanu. uzlabotu maciSanu, maciSanos un izglitojamo | X X X X

sniegumu.

1.1.2. Meérktiecigs 1.Nodrosinat izglitojamo izaugsmes dinamikas un | 1. Visas macibu jomas izstradata sistéma, audzinot

darbs, attistot sasniegumu  (atbilsto§i vecumam un spgjam) | izglitojamos ka nakamos skolénus ar augstiem X X X X

izglitojamajiem ikdienas macibu izpé&ti. sasniegumiem macibas.

augstus macibu

sasniegumus 2.Piedavat Montesori materialus un izglitojamo | 2. Efektivi apgita kompetenéu pieceja balstita

(IP1; RV2; U6) vecumposmam atbilstosi iekartotu vidi. izglittba (ar Montesori metodém nodroSinot | X X X X
ieklaujosu vidi).

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

1.2.1. Absolventu 1. Definét izméramus mé&rkus saistiba ar absolventu | 1. Definéti izm&rami mérki saistiba ar absolventu

talako gaitu 1. klasé | izglitibas turpinasanu, lai izsekotu talakos macibu | macibu sasniegumiem izglitibas turpinasanai 1.

izzinasana un sashiegumus. klasg, veikti secinajumi, kas ieviesti darba. X X X X




Kriteriji /

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins$ (gads)
faktori
2023./ | 2024./ | 2025./ | 2026./
2024 2025 2026 2027

1.2.2. Nodrosinata 1.Katra jauna izglitibas programmas posma sakuma, | 1. Katras programmas posma sakuma jaunais macibu
pirmsskolas nodro§inat izglitojamo zinaSanu un prasmju | saturs tiek veidots, pamatojoties uz diagnostiku % X % %
izglitibas diagnostiku. rezultatiem.
programmas
kvalitate un 2. Nodros$inat iestadé pedagogiem vienotu izpratni | 2. Iestadei ir vienota izpratne par izglitojamo
nepartrauktiba, IpaSu | par izglitojamo efektivu un harmonisku pareju no | efektivu un harmonisku pareju no pirmsskolas uz X X X X
veribu pieversot pirmsskolas uz sakumskolas posmu. sakumskolas posmu.
parejai uz
sakumskolas posmu | 3. Veicinat lasitprasmi. 3. Nodrosinats logopéds un lasitprasmes
(IP1; RV2; U6) veicinasanai bagatinata grupas vide (ar uzrakstiem, | x X %

burtiem, vardiem, u.tml.), ka arT IpaSu uzmanibu

pieverst lasitprasmei ar izpratni.
1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”
1.3.1. Macibu 1. Sekmeét ieklaujosas izglitibas un vienlidzibas | 1. NodroSinata katra izglitojama macibu sasniegumu
sashiegumu nodro§inasanu, kas balstita uz macibu sasniegumu | izaugsme neatkarigi no dzimuma, dzivesvietas,
izaugsmes izaugsmi  visiem izglitojamajiem, pielietojot | ienakumu limena, etniskas piederibas, dzimtas
nodrosinasana Montesori metodi un materialus. valodas, vecaku izglitibas, u.c.
neatkarigi no X X X X
izglitojama
socialekonomiska
stavokla, u.c.
apstakliem
(IP1; RV2; UB)
1.3.2. Mérktieciga un | 1. Pedagogiem iepazit katru izglitojamo un radit | 1. Izveidota sp&ciga un uz sadarbibu vérsta Atbalsta
efektiva izglitojamo | apstaklus, lai ikviens var macities atbilstosi | komanda, kas kopa ar pedagogiem analizé katra | X X X X
specialo vajadzibu individualam vajadzibam. izglitojama sniegumu un ievie$ problémrisinajumus.
izvértéSana un 2. lzveidot pedagogiem Atbalsta komandu | 2. Testades pedagogi sanem profesionalu palidzibu
ieklauSana macibu (logopéds, izglitibas psihologs, medmasa, vaditaja | no Atbalsta komandas, lai nodro$inatu izglitojamiem
procesa vietniece  izglitibas joma), lai nodrosinatu | ieklaujosu macibu procesu. X X X X
(IP1; RV2; Ub) izglitojamo specialo vajadzibu izverteésanu.




Kriteriji /

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins$ (gads)
faktori
2023./ | 2024./ | 2025./ | 2026./
2024 2025 2026 2027
3. Nodrosinat ieklaujosas izglitibas pieejamibu. 3. Izglitojama vecaks tiek iepazistinats ar rezultatiem
un, vajadzibas gadijuma, vecakam tiek sniegts | X X X X
atbalsts un sadarbiba.
1.3.3. Katra 1. Pedagogiem planot un istenot macibu procesu, | 1. Izstradati elastigi macibu plani, ko var pielagot
izglitojama izmantojot Montesori materialus un vidi, ar konkrétu | izglitojamo individualajam vajadzibam. lzveidota
iepazisana un un izglitojamajam saprotamu un personigi noteiktu | ieklaujosa macibu Montesori vide. X X X X
apstaklu radiSana sasniedzamo rezultatu, atbilsto$i sp&jam un
macibam atbilstosi individualajai attistibai.
individualajam 2. Nodrosinat iestades Montesori materialo bazi. 2. lIzveidota ieklaujosa macibu Montesori vide
vajadzibam grupinas “Zvanini”, “Pienenttes”, “Purenites”. X X X X
(IP1; RV2; Ub)
1.3.4. Taisniga un 1. Nodrosinat ricibas plana izstradi par apcelSanas | 1. NodroSinata vienlidziga atticksme, nav
vienlidziga attieksme | vai aizskar$anas gadfjumiem. Visiem darbiniekiem | diskrimingjosu apstaklu. Izglitojamo emocionala | X X X X

(IP1; RV2; U6;
VTP1)

zinat $o planu, pamanit apcel$anas un aizskar$anas
gadijumus un tos nekavégjoties risinat.

labbutiba un fiziska drosiba.

2. joma “Kvalitativas macibas”, ko raksturo kritériji/ricibas virzieni: “MaciSana un maciSanas (2.1.), “Pedagogu profesionala kapacitate” (2.2.) un
“Izglitibas programmu TstenoSana” (2.3.) : prioritate ir kvalitativi istenot Izglitibas macibu programmu pielietojot Montesori materialus un
metodes, integréjot Ekoskolas programmu un veicinot pedagogu profesionalas kvalifikacijas celSanu.

Kriteriju/
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins (gads)
faktori

2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027

2.1. Kriterijs “MaciSana un maci§anas”

2.1.1. Pedagogs 1. Sekmét pedagogu velmi saskatit izglitojamajos | 1. Izveidota vide, kura pedagogi balstoties Montesori

iedvesmo, virza un potencialu, rosinat darit labako, kas ir vinu spekos. | pieeja, rada priekSnosacijumus, kas rosina b&rnu X X X X

atbalsta izglitojamo
izaugsmi

dabisko v&lmi pétit un izzinat.




Kritériju/

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins$ (gads)
faktori
2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027

(IP1; RV2; U6) 2. Sekmét pedagogu iedvesmojosi pozitivu | 2. Pedagogs ar pozitivu attiecksmi ikdiena iedvesmo,

attieksmi un interesi par izglitojamo izaugsmi un | virza un atbalsta izglitojamo izaugsmi.

savu darbu. X X X X
2.1.2. Pedagogs 1. Nodrosinat, lai starp izglitojamajiem veidotos | 1. Pedagogs veido sasniedzamajiem rezultatiem
veido fiziski un pozitivas, taisnigas un cienpilnas attiecibas, izzinot | atbilstosu fizisko vidi (Montesori pieeja) un organizeé
emocionali drosu, un nemot vera viens otra intereses, viedokli un | macibas gan telpas, gan ara vidg, vari€ grupas telpas
attistoSu un macisSanas vajadzibas. iekartojumu un merktiecigi izmanto wuzskates | X X X X
ieklaujosu macibu lidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos resursus,
vidi kur starp pieauguso un bernu veidojas cienpilnas
(IP1; RV2; U6) attiecibas.
2.1.3. Pedagogs I.Nodrosinat, lai  visi  pedagogi izvirza | 1. Izstradata vienota sistéma, ka pedagogiem
izvirza sasniedzamo | izglitojamajiem nozimigus un kompleksus Tstermina | organiz&t darbu, kura izglitojamajiem rodas izpratne,
rezultatu un piedava | un ilgtermina sasniedzamos rezultatus, kas ietvertu | ko vini iemacisies, veicot uzdevumu, ka uzdevums
jégpilnus uzdevumus | caurviju prasmju attistibu un iemanas saskanoti lietot | palidz&s sasniegt merki. X X X X
(IP1; RV2; U6) zinasanas, prasmes un atticksmes.
2.1.4. Pedagogs 1.Pedagogiem regulari nodro§inat izglitojamajiem | 1. Izveidota sistéma, ka izglitojamos iesaistit Savas
sniedz atgriezenisko | konkrétu, izmantojamu, laikus ieglistamu un | izaugsmes seko$ana un snieguma izverteésana. X X i i
saiti cienpilnu atgriezenisko saiti par sniegumu (gan
(IP1; RV2; U6) procesu, gan rezultatu).
2.1.5. Montesori 1. Pedagogiem sekmét izglitojamo zinatkari, | 1. Pedagogi oOrganizé macibu procesu ievérojot
materiali un vide pasvaditu maciSanos ar Montesori metodém un | Montesori principus ta, lai izglitojamajiem bitu
mudina b&rnu materialiem. iesp&ja pasiem planot, uzraudzit un izvertét savu
I.)at'st;iwgl turplnat macisanas norisl. X X X X
izzinat un atklat
(pasvadita
macisanas)
(IP1; RV2; UG)




Kritériju/
ricibas virzienu
faktori

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Izpildes termins$ (gads)

2023.
12024

2024.
12025

2025.
12026

2026.
12027

2.1.6. Pedagogs
sadarbojas ar
vecakiem izglitojamo
maci$anas atbalstam
(IP1; RV2; US6;
VTP1)

1.Nodrosinat pedagogu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem maciSanas atbalstam, veseliga dzivesveida
un gimenes veértibu popularizésanai un pasvaldibas
politikas veido$anai bérnu un gimenes joma.

1. NodroS$inata sadarbiba un savlaiciga informacijas
aprite starp iestades vadibu, pedagogiem un
izglitojamo vecakiem. lestadeé regulari notiek
izglitojosi, kultiras un sporta pasakumi gimeném
(bérniem, vecakiem un vecvecakiem), Ekoskolas
ricibas dienas, zibakcijas, u.c.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

2.2.1. Pedagogu
noslogojums

1. Nodrosinat augstas kvalitates pedagogu kolektivu,
sekmét jaunu pedagogu ataudzi, ievérot slodzu

1. Testadg ir profesionali spéciga pedagogu komanda,
kas strada pilnu slodzi un nodro$ina ilgtermina

(IP1;U6) sabalansétibu. caurviju prasmju, tikumu un vertibu attistibu | X X X X
izglitojamajiem, nodro§inot vienotu uzvedibas,
komunikacijas un audzinasanas pieeju.

2.2.2. Atbalsta 1. Nodros$inat atbalsta personala pieejamibu, kas ne | 1. Pieejams atbalsta personals, lai palidzetu

personala piecjamiba | tikai individuali atbalsta izglitojamos, bet arT | pedagogiem apzinat izglitojamo atbalsta vajadzibas

(IP1; UG) apmeklé rotalnodarbibas un palidz pedagogiem | un risinatu problémsituacijas. X X - -

apzinat izglitojamo atbalsta vajadzibas un risina
problémsituacijas.

2.2.3. Pedagogu
profesionalas

darbibas pilnveide
(IP1;U6; VTP1)

1.Pedagogiem sistematiski planot un Tstenot
profesionalo izaugsmi, meklét papildu resursus
pilnveidei.

2. Piedavat pedagogiem profesionalu Montesori
metodes apmacibas programmu.

1. Ir nodroSinata misdienu izglitibas sistémai
atbilstosa pedagogu profesionala kompetence.

2. Pedagogi brivpratigi apgiist Montesori apmacibas,
papildinot profesionalas zinasanas.

2.3. Kritérijs “Izglitibas programmu istenosana”

2.3.1. Izglitibas

1.Nodrosinat  skaidra  Izglitibas  programmas

1. lestadg ir izstradats skaidrs plans, ka pirmsskolas

programmas istenoSanas plana izstradi, kur ka galvena metode | izglitibas programma tiek realizéta visas macibu X X X X
istenosana tiek pielietota Montesori pieeja. jomas, pasakumos u.c. aktivitatés, integréjot

(IP1; RV2; U6) Ekoskolu un Montesori principus.

2.3.2. AudzinaSanas | 1.NodroSinat iestades vadibas komandas, grupu | 1. lestade sistematiski ir izstradati darba virzieni

darba planosana pedagogu un atbalsta personala sadarbibu | audzinasanas mérka un uzdevumu TstenoSanai tris X X X X
(IP1; RV2; U6) audzinasanas darba planoSana, veidot sadarbnicas. | gadu periodam, un audzinaSanas darba plans

sastadits katram macibu gadam.
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Kritériju/

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins$ (gads)
faktori
2023. | 2024. | 2025. | 2026.
12024 | /2025 | /2026 | /2027
2.3.3. Macibu darba | 1. Nodrosinat macibu procesa mérktiecigu izpildi. 1. lestadeé pedagogi ievero dienas gajumu, macibu
laika efektiva gada planu, un piedalas gan tematiskos, gan X X X X
izmantosana gadskartu pasakumos.
(IP1; RV2; UB)

3. joma “Ieklaujo$a vide”, ko raksturo kritriji / ricibas virzieni: “Pieejamiba” (3.1.); “Drosiba un psihologiska labklajiba” (3.2.); un “Infrastrukttira un
resursi” (3.3.): prioritate ir emocionali drosa vide, kuras tiek aprikota ar miisdienigu materialtehnisko bazi.

Kritériju /

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins (gads)
faktori
2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”
3.1.1. Fiziski un | 1. Papildinat materialtehnisko un digitalo materialu | 1. Izglitojamie ir nodroSinati ar materialtehniskajiem
emocionali droSa un | bazi (infodispleji, labiekartota vide péc Montesori | resursiem (Montesori materiali, macibu gramatas,
parraudzita vide. principiem, roboti, planSetes) atbilstosi izglitojamo | metodiskie lidzekli, tehniskie paliglidzekli) un
(IP1; RV2; UB) vajadzibam. digitalajiem resursiem (tehnologijas, | < | X | X | X
programmatiiras, u.tml.) macibu procesa TstenoSanai
klatiene.
2. Sekmét emocionali drosu vidi. 2. Pilnveidota pedagogu prasme atpazit, noverst
vardarbibu izglitibas vid€ un sniegt nepiecieSsamo | X X X X
atbalstu.
3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”
3.2.1. leksgjas 1. Péc vajadzibas parskatit ieks€jas Kkartibas | 1. Atbilstosi ieks€jas Kkartibas, drosibas, darba
kartibas un droSibas | noteikumus (ipasi skaidrot jaunajiem darbiniekiem, | kartibas un treSo personu uzturéSanas noteikumi.
noteikumu pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem), | Darbinieki, pedagogi, izglitojamie, vecaki ievéro un
ievérosana nodros$inot to atbilstibu un veidojot drosu un logiski | izprot to nozimi. X X X X
(IP1; RV2; U6; saprotamu vidi izglitojamajiem, personalam un
VTP1) apmekl&tajiem.
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Kritériju /

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins$ (gads)
faktori
2023. [ 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027
3.2.2. Emocionala 1. Veikt izglitojoSus pasakumus par drosas un | 1. Iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kas
drosiba un risku labveéligas vides nozimi emocionalas noturibas | negativi ietekmé emocionalo drosibu izglitibas vide
mazinasana veicinasanai. (nirgasanas, apcelSana, sarkasms un tml.). Realizét | X X X X
(IP1; RV2; U6; Dzimbas skolas 10 solu programmu.
VTP1)
2. Veicinat saskanotu un vienotu izglitojamo, | 2. lestade ir vienota izpratne par drosSu un labveligu
pedagogu, darbinieku un vecaku izpratni par | vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.
faktoriem, kas ietekmé bérnu emocionalo dro$ibu
izglitibas vide.
X X X X
. 1. Veikt izglitojoSu darbu, palidzot izglitojamiem un | 1. Norit sistematisks izglitojoss darbs, palidzot apgut
3.2.3. Izglitojamo un al izprast  emocionalas  dro$ibas | psihologiskas labsajutas jautajumus
darbinicku labbufiba | PCrSonalam - 1zprast nalas pstholog jutas jautajumus. X | X | X | X
. o - jautajumus, veikt cienpilnu komunikaciju.
(psihologiska ’
labsajiita) 2. Rupéties, lai personals un izglitojamie netiek | 2. Nav stdzibu par diskriminaciju, mobingu un
(IP1; RV2; U6) diskrimin&ti un pazemoti. bosingu. X X X X
3. Sniegt iespgju izglitojamiem gut pirmo pozitivo | 3. Piedalities novada izsludinataja konkursa par
tematisku nometnu pieredzi pirmsskola. nometnu organizesanu. X X X X
3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”
3.3.1. Iekartu un ne- | 1. Pilnveidot un saudzigi uzturét materialtehniskos | 1. Vismaz 98 % pedagogu ir apmierinati ar
digitalu resursu resursus. pieejamajiem resursiem. Materialtehniskie resursi
nodrosinajums pedagogiem ir pieskirti taisnigi, izvertgjot | X X X X
(IP1; U6; RV2) kompetenci un ve&lmi izmantot t0S macibu un
audzinasanas procesa.
3.3.2. Informacijas 1. Visiem darbiniekiem darba ar IKT nodrosinat | 1. Ir  kvalitativa IKT infrastruktira un
un komunikaciju pietiekamu tehnisko atbalstu. nodroSinajums, kas péc pieprasijuma, pieejams X X X X

tehnologiju (IKT) un

visiem pedagogiem.
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Kritériju /

ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats Izpildes termins$ (gads)
faktori
2023. | 2024. | 2025. | 2026.
12024 | /2025 | /2026 | /2027
digitalo resursu 2. Nodrosinat digitalo tehnologiju integraciju | 5 pgc iespjas, digitalas tehnologijas ir integrétas

nodros$inajums
(IP1; U6; RV2)

macibu procesa.

macibu procesa, nosakot, kadus macibu mérkus tas
palidzés sasniegt (piemeram, attistit digitalas
prasmes).

3.3.3. Iekartu un
resursu jégpilna
izmantoSana
macibam

(IP1; U6; RV2)

1. NodroS$inat pieejamo materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitati.

1. Iestade parrauga un izverte resursu izmantoSanas
biezumu, pieejamibu un efektivitati.

2. Macibu procesa nodroSinat digitalo pratibu
apguvi, izmantojot robotikas macibu.

2. Vadiba, pedagogi un 5-6 gadigie izglitojamie
macibu nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto iestades resursus un iekartas.
Izglitojamie vecuma no 5-6, 6-7 gadiem apgiist un
izmanto Photon robotu.

3.3.4. Atbilstosas
telpas un teritorija
(IP1; U6; RV2)

1. Macibu procesa nodroSinat atbilstosu gaisa

1. Telpas ir iespgjami daudzfunkcionalas ieverojot

kvalitati, apgaismojumu, temperatiru, trok$nu | visus iek$§jos un argjos noteikumus.
Itmeni, u.c. labveligas vides faktorus. X X X X
2. Veicinat regularu ara izglitibu, izmantojot | 2. Nodarbibas notiek ara vide, eksperimentu namina

nodarbibas ari zalaja klas€ un Eksperimentu namina.

un zalaja klaseé.

3. Nomainit iestades teritorijas vartus. 3. Uzstaditi metala varti ar elektronisko mehanismu, - X X -
un ieejas kodu.
4. Labiekartot ara vides laukumus. 4. Demontéts Skiinis un ierikota ara skatuve i X i i

pasakumiem briva daba.

4. joma “Laba parvaldiba”, ko raksturo kritériji / ricibas virzieni: “Administrativa efektivitate” (4.1.); “Vadibas profesionala darbiba” (4.2.) un
“Atbalsts un sadarbiba” (4.3.): prioritate ir atbalsts un sadarbiba, kura balstas uz efektivu profesionalo darbibu.
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Kriteériju/
ricibas virzienu
faktori

Uzdevumi

Sasniedzamais rezultats

Izpildes termins$ (gads)

2023.
12024

2024,
/2025

2025.
12026

2026.
12027

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

4.1.1. Efektiva
administrativa darba
organizacija un
procesu efektivitate
(IP1; U6; VTPL)

1. Meérktiecigi iesaistit iestades darba planosana,
paSverteésana un parvaldiba ieinteresétas merkgrupas
(darbinieki, vecaki, dibinatajs).

1. lestades efektiva, mérktieciga un produktiva
darbiba, istenojot darba prioritates.

2. Organizét administracijas sanaksmes iestades
darbibas nodrosinasanai.

2. Efektiva administracijas savstarp&ja sadarbiba un
sazina ar vecakiem.

3. Ne retak ka reizi gada organizét administracijas
darba novértésanu (darbinieku un vecaku intervijas,
sarunas, aptaujas, paveikto darbu uzskaitijums).

3. Finansu Iidzeklu atbilsto§s un saimniecisks
izlietojums.

4.1.2. Atbalsts un
sadarbiba
(IP1; U6; VTP1)

1. Nodrosinat sadarbibu ar lestades dibinataju,
demokratisku parvaldibu, parmainu vadibu
izglitibas iestade, nodrosinot izglitibas iestades
darbibu atbilstoSi macisanas organizacijas
pamatprincipiem.

1.Darbinieki, savas kompetences ietvaros, piedalas
lemumu, kas attiecas uz iestades labbitibu,
pienemsana. Vadiba un dibinatajs ir cienpilni un
kompetenti partneri, kolegiali izproto§i un uz
konstruktivu sadarbibu versti izglitibas procesa un
administrativas vadibas subjekti.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

4.2.1. Vadibas
iesaiste macibu
procesa (IP1;VTP1;
RV2; U6)

1. Definét iestades nosacijumus kvalitativam
macibam, labam rotalnodarbibam, labam pedagoga
darbam, u.tml.

1. Vadiba ir eksperti par maciSanu, maciSsanos un
audzinasanu, pedagogi ir sadarbibas partneri macibu
procesa norises.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

4.3.1. Pedagogu
darba attiecibas
(IP1;VTP1; RVZ;
u6)

1. Iestades vadibai analiz&t pedagogu apmierinatibu
ar darba apstakliem un v€lmi palikt darba (darba
devgja atbalsts, darba slodze, izglitojamo uzvediba,
sadarbiba ar vadibu un darbiniekiem), veikt
darbibas, lai nostiprinatu vélmi palikt darba Iestade.

1.Zema kadru mainiba, konflikta vai stresa situaciju
minimums,  darbiniekus  apmierinoS§s  darba
kopligums, kolektiva saliedeSanas pasakumi gan
darba vieta, gan arpus (rekreacija — darba sp&ju
atjaunosana).
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Kriteriju/ Izpildes termins$ (gads)
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats
faktori
2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027

4.3.2. Savstarpg&jas 1. Testades vadibai radit iesp&ju pedagogiem dalities | 1. lzstradata sisttma un risindgjumi veiksmigam
maciSanas komandas | ar pieredzi, paredzet laiku pedagogiem profesionalas | profesionalas kopienas darbam, pedagogi dalas | x X X X
darbs pilnveides pasakumiem. pieredzg, labas prakses parnese.
(IP1;VTP1; RV2; - - — - —— — =
Us) 2._ Pvedeigc_)glemv s_adarpotlias_v Il’lElCIbu_ _procesa 2. Peda_lgogl savstarpgji uzticas, ir ieviestas kolektiva

plano$ana, istenosana un izvertéSana, dalities darba | sadarbibas normas (principi) un procesi. X X X X

pieredze.
4.3.3. Profesionala 1. Vadibai uzraudzit un izvertét profesionalas | 1. Kvalitativs profesionals atbalsts darbiniekiem.
pilnveide un pilnveides rezultatus un ietekmi uz darbu. Planot | Pedagogiem ir iespgjas dalities pieredze, ieviest
darbinieku atbalsts profesionalo pilnveidi, vadibai sadarbojoties ar katru | jaunas zinaSanas. Pedagogiem papildina savu X X X X
(IP1;VTP1; RVZ; pedagogu. Vertet pedagogu karjeras izaugsmes | profesionalo kompetenci apgiistot Montesori kursus.
uU6) iespgjas.
4.3.4. 1zzinas, 1. Pedagogiem un vadibali ieviest jaunas metodes un | 1. Ieviestas aprob&tas inovacijas, kas saistitas ar
inovaciju kultara inovacijas, izvertet to ietekmi un dalities pieredz€. | maciSanas un macisanas vajadzibam. X X X X
(IP1;VTP1; RV2;
U6)
4.3.5. Vecaku 1. Aicinat vecakus iesaistities lestades pasakumu | 1. Visu grupu vecaku parstavju iesaistiti lestades
iesaiste iestades organizé$ana, lémumu pienemsana, izradit | padomes darba. Izglitojamo vecaki ir apzinati
aktivitates pretimnak$anu  sapratigam  un  noderigam | lidzatbildigi par b&rncentrétu pieeju izglitojama
(IP1;VTP1; RVZ; iniciativam. Bt pieejamiem izglitojamo vecakiem | attistibas un maciSanas sekméSanai. Ne retak ka 3 X X X X
u6) un Iestades padomei. reizes macibu gada tiek Tstenoti tematiski pasakumi

ar izglitojamo vecakiem.

4.3.6. Testade un 1. Veidot efektivu sadarbibu ar pasvaldibas | 1. Izveidota efektiva sadarbibu ar organizacijam, kas
vietgja kopiena institdcijam, kas ir atbildigas par bérnu izglitoSanu, | bagatina  izglitojamo  maciSanas pieredzi - | ¥ X X X
(IP1;VTPL; RV2; labklajibu un drosibu. bibliotekam, muzejiem, institlicijam, uznp€mumiem.
Ue) 2. Sekmét un attistit vides izglitibu, nodroSinat | 2. Iestadeé regulari steno Ekoskolas programmas

“zalas” domasanas veicinasanu. Istenot izglitojosus | integraciju sava macibu procesa, ta ietvaros izglito

pasakumus lestadeé par energoefektivitates un | vietgjo kopienu par dabai draudzigam aktivitatémun | x X X X

klimata jautajumiem novada.

dzives veidu. Paneldiskusija ar pilsétas parvaldnieku
par pilsétvides uzlabosanu pasaules ilgtspgjai.
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Izpildes termins$ (gads)

Kriteériju/
ricibas virzienu Uzdevumi Sasniedzamais rezultats
faktori
2023. | 2024. | 2025. | 2026.
/2024 | /2025 | /2026 | /2027
4.3.7. Pieredzes 1. Sekmét pieredzes apmainu ar merki dalities un/vai | 1. Gandriz visiem darbiniekiem p&dgjo 3 gadu laika
apmaina iegiit no apmainas pieredzes. ir bijusi tieSa iesaiste pieredzes apmaina. X X X X
(IP1;VTP1; RV2;
u6) 2. Pieredzes apmaina ar citam Ekoskolam. 2. Nodrosinata daliba pasaules vides izglitibas
modela Ekoskolu programma. X X X X

Talsu pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins” vaditaja
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