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1. Izglitibas iestades misija

Mes macamies kopa, lai pilnveidotos.
2. Skolas darba mérkis

Izglitot un attistit daudzpusigu personibu, kura jiitas lojala un piederiga Latvijas valstij.
3. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Atbildiga, merktieciga, toleranta personiba, kura ir lojala Latvijas valstij.
4. lzglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida

Sadarbiba, atbildiba un tolerance
5. Darbibas virzieni audzinasana:

Vertibizglitiba (2023./2024.)

Pilsoniska audzinasana (2024./2025.)

Karjeras izglitiba (2025./2026.)

Valdemarpils vidusskolas attistiba plana pamata izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas, kuras noteiktas $ados dokumentos:

1. Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam;

2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinaSanai vispar€ja izglitiba;

4. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas strateégija 2023.-2028.gadam;

5. Valdemarpils vidusskolas pasvertejums 29.12.2021., 24.10.2022., 27.10.2023.



IZGLITIBAS IESTADES DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS

2023./2024.-2025./2026.

Kvalitates joma 2023./2024. \ 2024./2025. 2025./2026.
ABILSTIBA Kompetences un sasniegumi Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
MERKIEM Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas un valsts parbaudes darbos | Karjeras izglittba ka bitiska macibu
procesa sastavdala

KVALITATIVAS | Macisana un macisanas
MACIBAS Efektiva macibu stunda

Pedagogu profesionala kapacitate
Atbalsta sistemas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai

IEKLAUJOSA | Drosiba un psihologiska labklajiba
VIDE Emocionali drosa, cienpilna un ieklaujosa vide

Infrastruktiira un resursi
Izglitibas iestades vide, kura lauj nodrosinat miisdienigu macibu procesu

LABA Administrativa efektivitate
PARVALDIBA lestades un pedagogu pasvértésanas procesu pilnveide

Vadibas profesionala darbiba
Izglitibas iestade tiek veidota ka maciSanas organizacija, kura vérsta uz
kopigu mérku sasnieg§anu




Kvalitates joma/ Kriterijs

ABILSTIBA MERKIEM / Kompetences un sashiegumi

Prioritate Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas un valsts parbaudes darbos
Merkis Uzlabot izglitojamo ikdienas un valsts parbaudes darbu rezultatus.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ievie$anas Atbildigais,
periods sadarbibas partneri
Formativas vértéSanas un | Organiz&tas macibas pedagogiem, kuras savstarpéji daloties pieredze, pedagogi
atgriezeniskas saites | pilnveido savas zinaSanas par formativo vértéSanu un atgriezeniskas saites | 2023./2024. Direktora vietnieks
snieg8anas pilnveide. sniegSanu. lzggggsgsggima’
Pedagogi 1steno formativo veértéSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu jauna
macibu satura realizacijas un vérté€Sanas ietvara.
Izglitojamo ar augstu un optimalu macibu sasnieguma limeni skaita pieaugums. | 2024./2025.
Macibu priekSmetu | Individualu konsultaciju un atbalsto$u arpusstundu nodarbibu nodrosinasana Direktora vietnieki
pedagogi apzina izglitojamo | izglitojamiem atbilstos§i vinu macisanas vajadzibam. 2023./2024. izgliibas joma,
papildu macisanas 2024./2025. pedag;g:gneglt; alsta
vajadzibas un nodroSina Direllztora vietnieki

atbalstu izglitojamajiem.

Izglitojamie un vecaki pastavigi informéti par pedagogiskajiem pasakumiem, kas
nodrosina izglitojama papildu macisanas vajadzibas.

Izglitojamie apmekle individualas konsultacijas, lai pilnveidotu un nostiprinatu
zinasanas un prasmes.

izglitibas joma, klasu
audzinataji

Direktora vietnieki
izglitibas joma, klasu
audzinataji, pedagogi

Kvalitates joma/ Kritérijs

ABILSTIBA MERKIEM / Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba

Prioritate Karjeras izglitiba ka biitiska macibu procesa sastavdala
Merkis Savlaiciga un sistematiska karjeras atbalsta sniegSana.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Karjeras izglitibas | Izglitojamo karjeras vadibas prasmju veidoSana un attistiSana izglitibas | 2025./2026. Direktora vietnieki
integreSana macibu saturd | programmu satura apguves ietvaros. izglitibas joma,
eeias Tstenodand karjeras konsultants,
un pieejas istenosana. pedagogi

Daudzveidigu karjeras
attistibas atbalsta pasakumu
istenoSana.

Izglitibas iestade darbojas pedagogs karjeras konsultants.

Atjaunoti uznémumu apmekl&jumi ar meérki iepazistinat skolénus ar dazadam
karjeras iesp&€jam novada un arpus ta.

Pilnveidota sadarbiba ar dazadu profesiju parstavjiem un absolventiem.

Tiek nodrosinatas individualas karjeras konsultacijas.

Kvalitates joma/ Kritérijs

KVALITATIVAS MACIBAS / Maci$ana un macisanas




Prioritate

Efektiva macibu stunda

Merkis Efektivas macibu stundas nodrosinasana ikdienas macibu procesa.
Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Aktualizét izglitojamo | Aktualiz€ta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura ieklauti jaunas Direktors, direktora
macibu sasniegumu | vérté$anas sistémas elementi. vietnieki izglitibas
vertéSanas kartibu. Izglitojamie, pedagogi un vecaki ir informéti par aktualizéto macibu sasniegumu Jomd, pedagogi
vertésanas kartibu. 2023./2024.
Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un stundas pielieto atbilstoSus vertéSanas
panémienus. D?rek_tcira vietni_eki
Izstradata MK noteikumiem atbilsto$a vértéSanas kartiba. 2024./2025. 1zg1521::;£ ima’
Pilnveidot metodiska | Mérktieciga savstarp&ja pedagogu sadarbiba stundu planosana, vérosana, | 2023./2024.
atbalsta sistému pedagogu | pieredzes apmaina un datu analizéSana.
profesionalitates Pedagogi macibu stunda sniedz jégpilnu un piemérotu atgriezenisko saiti. 2024./2025. Direktora vietnieki
stiprinasanai. izglitibas joma,
2025./2026. pedagogi

Kvalitates joma/ Kriterijs

KVALITATIVAS MACIBAS / Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Atbalsta sistemas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai
Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Organizet pedagogu | Organiz&ti profesionalas pilnveides kursi par veértésanu un klasvadibu.
profesionalo pilnveidi. 2023./2024. _ _
Direktors, direktora
Organizéti profesionalas pilnveides kursi par diferenciaciju, individualizaciju un | 2024./2025. vietnieki izglitibas
personalizaciju macibu procesa. joria
Istenot pedagogu | Tiek izvirzits vienots macibu stundu véroSanas mérkis un realizéta stundu | 2023./2024.
savstarpgjo macisanos un | vérodana. 2024./2025. | Direktors, direktora
analizé iegiitos datus p&c | Direktora vietnieks vai pedagogu macisanas konsultants sniedzis atbalstu un | 2025./2026. V}?:E;k;ézigsgf :
macibu stundu veroSanas. | ieteikumus péc macibu stundu vErosanas. ’
Apzinatas pedagogu un darbinieku talakizglitibas vajadzibas un izveidots | 2023./2024.

talakizglitibas plans.




Kvalitates joma/ Kritérijs

IEKLAUJOSA VIDE / Drogiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Emocionali dro$a, cienpilna un ieklaujo$a vide
Merkis Veidot emocionali dro$u, cienpilnu un ieklaujosu vidi.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Daliba starptautiska Organizéta skolas darbinieku apmaciba par KiVa programmu. _ _
bulinga novérsanas 2023./2024. D!rek_tolig,.dlr(_ektora
programma KiVa Tiek 1stenota KiVa programma izglitibas iestadg. 2023./2024. i oirlll;,tnpl)?edlalgzc)g;iﬁbéi/a
2024./2025. komanda
2025./2026.
Daliba nacionala veselibu | Organizétas aktivitates, kas vérstas uz labu savstarp&jo attiecibu veidoSanu Direktors, direktora
veicinosSu skolu tikla izglitojamo un skolas darbinieku vidi. 2023./2024.- vietnieki izglitibas
Tiek veicinata skolénu pasciena, stiprinot sp&ju ikvienam dot ieguldijumu skolas | 2024./2025. Jomd, pedagogl
attistiba. 2025./2026.

Kvalitates joma / Kritrijs

IEKLAUJOSA VIDE/ Infrastruktiira un resursi

Prioritate Izglitibas iestades vide, kura lauj nodroSinat miisdienigu macibu procesu
Merkis Veidot iestades vidi, lai nodroSinatu miisdienigu macibu procesu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Papildinat materiali | Apkopota informacija par nepiecie$amajiem macibu lidzekliem un izvirzitas | 2023.-2026. | Direktora  vietnieki,
tehniskos resursus - gan | prioritates to iegadei. macibu jomu met. kom.
_ _ vaditaji, bibliotekars,
macibu, gan IT lidzeklus. pedagog
Iegadati jauni un papildinati esoSie macibu un tehniskie [1dzekli. 2023.-2026. Direktors
Macibu lidzeklu un | Macibu stundas ne mazak ka 60% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu | 2023./2024. _ _
informacijas  tehnologiju | lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei. Direkiors, direktora
izmantoSana macibu : o » vietnieki izglitibas
procesd. Macibu stundas 60% - 80% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu lidzeklus | 2024./2025. joma, pedagogi
un IKT rikus macibu satura apguvei. 2025./2026.

Kvalitates joma/ Kritérijs

LABA PARVALDIBA/ Administrativa efektivitate

Prioritate

Pilnveidots iestades un pedagogu pasvertéSanas process




Merkis Pilnveidot iestades un pedagogu paSvertéSanas procesu.

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Atbildigais,
periods sadarbibas partneri
Izvertet un  pilnveidot | [zvertéts iestades pasvertéSanas process, ka arl sagatavots plans, péc kura tiek
iestades paSvertesanas | veikta iestades ikgad@ja pasvertésana. 2024./2025.
procesul. Pa3verteSanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas kvalitates vérteSanas Direktors, direktora

vietnieki izglitibas

metodes un tiek iesaistitas visas ieinteres€tas puses. A .
joma, pedagogi

Izvertet un  pilnveidot | Izvertéts pedagogu pasveértéSanas process, ka ar1 sagatavots talakais modelis.

pedagogu  paSvértéSanas | Pedagogu paSvértésana tiek veikta, izmantojot jauno izstradato modeli. 2024./2025.
procesu.
Kvalitates joma/ Kritérijs LABA PARVALDIBA/ Vadibas profesionala darbiba
Prioritate Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, kura versta uz kopigu mérku sasniegSanu
Merkis Veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju, kura vérsta uz kopigu mérku sasnieg$anu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri

Tiek noteiktas prioritates | [zvert€tas un noteiktas jomas, kuras nepiecieSama vienota profesionala pilnveide,

kopigam macibam, lai | lai sekmétu kopigu mérku sasniegSanu. Direktors, direktora

v - - : ; - : . - YN ietnieki izgltib
nodroslna:[u daza_c%o Rea1.1z§ta_ kopiga profesionala pilnveide visiem iestades pedagogiskajiem | 2024./2025.- V}Z;l;’ ;ééﬁ éolgia ®
profesionalo sp€ju | darbiniekiem.
pilnveidi. 2025./2026.

Tiek izvertéti esoSie un | Kopigi tiek izveértéti iestades esosie mérki un to realizéSana. 2024.-2026. Direktors, direktora

vietnieki izglitibas

noteikti  jauni  iestades | Noteikti jauni iestades kopigie mérki, akcentgjot katras no iesaistitajam pusém - :
joma, pedagogi

kopigi realiz€jamie mérki. | uzdevumus un atbildibu.

Valdemarpils vidusskolas direktors A. Dzenis



