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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | [zglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas
_ _ programmas programmas
(ja at8kiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)lapguvi (prof. izgl.)
juridiskas L . _
d vai uzsakot vai noslédzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.|2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-2699 2010.gada 113 115
rogramma
prog 16.augusts

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. 4 izglitojamie mainijusi iestadi - dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie
izglitibas iestade 2022./2023. macibu gada laika);,

1.2.2.

1 izglitojamajam v€lme mainit izglitibas iestadi - iesp&ja apmeklet PII tuvak

dzivesvietai. (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3.

1 izglitojamajam cits iemesls - programmas apguvi uzsaks 3 gadu vecuma.

(cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls).
Macibu gada laika no novembra lidz aprilim uznemti 8 izglitojamie: 7 izglitojamie uzsaka
programmas apguvi, 1 izglitojamais mainijis iestadi - dzivesvietas maina.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak
ka 1 meénesi) 2022./2023. mac. g. (lidz
31.05.2023.)

Pirmsskolas izglitibas sporta

skolotaja 0.92 slod

01.09.2022. lidz 16.11.2022.
Sporta skolotaja izvelgjas darbu

skola.

Nodarbibas sporta Istenoja grupas
skolotajas. No novembra ir cita
sporta skolotdja. Citu pedagogu

mainiba nav.

zes vakance no

Izglitibas  iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2022./2023. mac. g. (Iidz 31.05.2023.)

Skolotaja logopéda 1.313 slodze
nodrosina nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem. Izglitibas
psihologa pakalpojumus iestade
pec pieprasijuma var sanemt

sadarbiba ar Talsu
izglitibas parvaldi.

novada
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - pastavigi pilnveidot labveligu, ieklaujoSu, attistibu veicinoSu
emocionalo un fizisko vidi ar atbalstoSu, profesionalu darbinieku komandu, aktivu,
cienpilnu gimenes un iestades sadarbibu - ikviena bérna priekpilnai izaugsmei, misdienu
sabiedriba nepiecieSamo prasmju pamatu apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - ikviens b&rns priekpilni attista savu potencialu,
veidojoties par droSu, radoSu, uzn€migu, prasmigu, sevi un citus cienoSu personibu
misdieniga, uz attistibu versta izglitibas iestade.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Dziviba un veseliba. Latvijas valsts.
Gimene. Daba. Darba tikums. Cienpilna saskarsme.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativs, sadarbiba un
kompetences balstits, ieklaujoss
pirmsskolas izglitibas process,
kura katrs izglitojamais praktiska
darbiba apgiist zinasanas, izpratni,
attista caurviju prasmes, veido
vertibas balstitus ieradumus.

a) Kuvalitativi:
Pedagogi un atbalsta personals
regulari apzina visu izglitojamo
vajadzibas un sniedz savlaicigu
atbalstu, sadarbojoties ar izglitojamo
vecakiem.

Ara vidg, praktiski darbojoties,
izglitojamie apgiist zinasanas un
prasmes dabiska vidg, 1stenojot savu
potencialu.

Sasniegts:

Atbilstosi izvertgjumam notiek
sarunas ar vecakiem, specialistu
(logopéda, psihologa) iesaiste; sniegts
nepiecieSamais atbalsts
izglitojamiem.

Rotalnodarbibas vérojuma praktiska
izglitojamo darbosanas, tai skaita
izzinot témas daba, bet darbosanas
ara vide ir aktivizgjama.

b) Kvantitativi:
Sistematiski tiek veikta 100%
izglttojamo no 5 gadu vecuma
specialo vajadzibu izvértésana un
organizgts nepiecieSamais atbalsts.

96% skolotaju sadarbojoties
pilnveido macibu procesu, dazadojot
macibu metodes, atbilstosi
izglitojamo personibas attistibas

vajadzibam, uzsverot praktisku
izglitojamo darboSanos programmas
apguve, izmantojot ar1 digitalos
resursus.

Sasniegts:

Atbilstosi izvert€jumam sniegtas
konsultacijas izglitojamo vecakiem,
notiek logop&da nodarbibas.

Praktiska darbosanas atbilstosi
izglitojamo dazadajam vajadzibam
verojama visas grupas; turpinams
darbs, lai visi pedagogi mérktiecigi
izmantotu digitalos resursus.

Macisanas un macisanas procesa
kvalitativa TstenoSana, aktivizgjot
pedagogu savstarp&jo sadarbibu
un macisanos vienam no otra,
dazadojot macibu metodes,

a) Kvalitativi:
Istenots kompetencés  balstits
pirmsskolas  izglitibas  saturs,
izglitojamie apguvusi zinaSanas

Sasniegts:

Izglitojamie pirmsskolas izglitibas
2. un 3.posma praktiski darbojas
macibu centros, verojama pasvadita
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

atbilstosi izglitojamo attistibas
vajadzibam un kompetences
balstitam macibu saturam.

un prasmes, veidojot tikumos un
vertibas balstitus ieradumus.

maciSanas, izglitojamie ar prieku
apgust jauno.

Pedagogu savstarpgja  sadarbiba . o
1zstradati metodiskie materiali .Peda_go_g'u sa\Zst_arpeJa Sa(.iflr.blba
v 1= s s izstradatie macibu materiali
dazadam  izglitojamo  attistibas » o

o e ... .. _ | nodroSina kvalitativu programmas
vajadzibam. Tiek 1stenota individuala | _ N e

e . . . | IstenoSanu atbilstosi izglitojamo
pieeja, lai katrs  izglitojamais T R

. _ dazadam vajadzibam.

sasniegtu rezultatu.

c) Kvantitativi: Sasniegts:

96 % absolventu apguvusi
pirmsskolas izglitibas programmu.

100% skolotaju piedalijusies
talakizglitibas pasakumos
kompetencu pieejas TstenoSanai.

100 % pedagogu dalijusies ar
kolégiem labas prakses pieredzg.

95 % skolotaju jégpilni izmanto
digitalos rikus macibu procesa,
dazadojot macibu darbu,
ieinteresgjot izglitojamos.

Izglitibas programmas sasniedzamos
rezultatus pilna apjoma sasniegusi
gandriz visi absolventi, nav
sasniedzis viens absolvents objektivu
apstaklu del.

Pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu
vero$ana un analize nodrosina realu
maciSanos vienam no otra, Iidz ar to
kvalitativu programmas stenoSanu
atbilstosi izglitojamo dazadam
vajadzibam.

Turpinams pilnveides process
pedagogu digitalaja pratiba.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Istenots kvalitativs,
ieklaujoss izglitibas process,
nodrosinot, ka katrs izglitojamais
apguist zinasanas, izpratni, attista
caurviju prasmes, veido vertibas
balstitus ieradumus atbilstosi
savam vajadzibam.

a) Kvalitativi:
Izglitojamie sanem savlaicigu
individualiz&tu atbalstu, jo pedagogi
un atbalsta personals regulari apzina
izglitojamo vajadzibas.

Tiek sniegts atbalsts, sadarbojoties ar
izgltitojamo vecakiem un
specialistiem.
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Iestadg ir atbalstosa vide un vienota
izpratne par vienlidzibu, cienu un
ieklausanu.

b)  Kvantitativi:
98 % izglitojamo ir apguvusi

Izglitibas programmas sasniedzamos
rezultatus pilna apjoma.

98 % izglitojamie un darbinieki jutas
emocionali un fiziski drosi, kas
sekmgé izglitojamo labbiitibu un
sekmigu programmas IstenoSanu.

Nr.2 Pasvaditas maciSanas
veicinasana un lasitprasmes
apguves sekmé$ana visas macibu
jomas.

a) Kvalitativi:
95% rotalnodarbibu tiek pieversta
uzmaniba valodas attistibai, veicinot
lasitprasmes apguvi pirmsskolas
izglitibas programmas nosléguma.

b) Kvantitativi:
80 % rotalnodarbibu vérojama
pasvadita macisanas.

96 % absolventu apguvusi
lasitprasmi.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematisks merktiecigs darbs ar visiem izglitojamiem,

Izglitibas psihologa pieejamiba uz vietas iestade.

regulari inform&ot vecakus par sasniegumiem,

nepiecie$amo iesaisti un atbalstu.

Administracijas savlaiciga iesaiste atbalsta | Regulari pilnveidot vadibas atbalsta sniegSanas
nodro§inasana. kompetences atbilstosi konkrétam izglitojamo

vajadzibam iestade.

Lielakas dalas izglitojamo un darbinieku labbitiba
iestade.

Turpinat nodro§inat visu izglitojamo un darbinieku
labbiitibu iestade.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai pilnveidotu macibu procesu, ir izstradata un tiek
Istenota iesaistitajiem saprotama sist€tma nodarbibu
verosanai un analizei.

Ekspertu iesaiste nepiecieSamibas gadijuma.

Savstarpgja rotalnodarbibu v€roSana un analize,
macoties vienam no otra, labas prakses populariz€Sana.

Pedagogu IT prasmju pilnveide.
Regulara savstarpgja maciSanas un daliSanas labas
prakses piemeros arT ar citam izglitibas iestadeém.

Ikdienas mérktieciga sadarbiba starp pedagogiem un
atbalsta personalu individualiz&ta atbalsta sniegSana.

Aktivizeét sadarbibu ar izglitojamo vecakiem
specialistu rekomendéta individualizéta atbalsta
sniegSana.

Visu pedagogu pieejamiba un optimala noslodze.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu T1steno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé visiem darbiniekiem, lielakai dalai
vecaku ir vienota izpratne par Tstenotas izglitibas
programmas merkiem un kvalitativa macibu procesa
istenoSanu.

Veicinat visu vecaku izpratni par iestades kopigiem
merkiem, macibu procesu un nepiecieSamo iesaisti
programmas satura apguve.

Sistematiska izglitojamo ikdienas sasniegumu un
programmas apguves kvalitates izveért€Sana.

Turpinat visu pedagogu regularu iesaisti pedagogisko
noveérojumu veik§ana un nepiecieSamo parmainu
ievieSana.

Merktieciga un regulara iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmas
IstenoSana.

Visu darbinieku aktiva iesaiste mérktiecigu pasakumu
istenoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. Nav.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu Tstenosanai). Sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs

Dardedze”.
5.2. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
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e Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa biitiskako tikumu izpratni un pielietoSanu
ikdiena. Ta rezultata bérns sp&j paredzet savas ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilveka cienu, ir pieklajigs un atsaucigs saskarsme, uzné€migs, taisnigs, empatisks.

e Sadarbiba ar gimeni sekmét izglitojamo personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot
vinu vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi. Mérktiecigi attistit domasanu radoSumu un
paSizpausmi. Ta rezultata bérns savas izpausmes ir radoSs, spgj patstavigi izveleties
nodarbes, 1stenot ieceréto.

¢ Pilnveidot iestades un izglitojamo vecaku mérktiecigu sadarbibu bérna audzinasana, ka
rezultata lielakai dalai vecaku un pedagogu ir vienota izpratne un pieeja bernu
audzinasanas jautajumos. Izglitojamiem harmoniski veidojas un nostiprinas veértibas un
tikumos balstiti ieradumi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Iestade pilnveido labvéligu, attistibu veicinoSu vidi, nodroSinot iesp&jas ikviena bérna
individualai izaugsmei. Notiek meérktiecigs, sistematisks, demokratisks uz izglitibas
kvalitati veérsts vaditaja un personala darbs, arvien vairak iesaistot vecakus. Ir
uzlabojusies savstarpgja darbinieku sadarbiba, mérktiecigi darbojas vadibas komanda,
iestades padome. Pardomati tiek Tstenots macibu un audzinasanas process. Ir veikti vides
uzlabojumi, kas sekm€& b&rnu patstavibu, pasvaditu maciSanos un labbitibu iestade. Ir
turpinama izvirzito prioritasu istenosana, vertgjot un analiz&jot macibu procesu, censoties
iesaisttt visus vecakus, lai kopigi nodrosinatu iespgjas ikvienam izglitojama attistit savu
potencialu, sekmigi apgtt pirmsskolas izglitibas programmu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitojamo daliba “Dzimbas droSibas programma” sekmé izglitojamo izpratni par
sapratigu ricibu un droSu uzvedibu. Daliba makulatiiras (Atziniba), izlietoto bateriju
vaksana, veseliga uztura nodarbibas ESF veselibas veicinaSanas projekta ietvaros, bérnu
patstaviga darzenu audzeéSana kastes un citas aktivitates sadarbiba ar vecakiem veido bérnu
izpratni par dabas saudzéSanu, atbildigu ricibu, veido vértibas balstitus ieradumus. Sis
aktivitates ir papildinamas un turpinamas.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo sniegums ikdienas macibas tiesi korel€ ar pedagogu un vecaku vienotu pieeju
izglitojamo audzinaSana. Bitiska ir savstarpgja pedagogu sadarbiba un ieinteresétiba
profesionalaja pilnveidg, kas atspogulojas izglitojamo sasniegumos. Istenota pieeja - laut
darit paSam, nedarit neko izglitojamo vieta, sekme bérna pasvaditu maciSanos ikdiena, Iidz
ar to veicina izglitojamo caurviju prasmju, zinasanu un veértibas balstitu ieradumu apguvi.

Izglitibas iestades vaditaja (paraksts) D. Feldmane
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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