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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S _
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023))
Visparejas 01011111 V-3600 14.01.2011. 117 124
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

dzivesvietas maina: 7 izglitojamie 2022./2023. macibu gada laika);
v€lme mainit izglitibas iestadi: tadu nebija;
cits iemesls: 6 izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls — vecaku

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

darbavietas maina, vecaku SkirSanas, vecaku darba grafika maina. 1
izglitojamais atgriezas arzemes.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac. g. (lidz 31.05.2023.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac. g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs - logopéds strada

ar 5-6 gadus veciem
izglitojamajiem. Bitu
nepiecieSams logopéds, kurs
stradatu ar jaunakiem
izglitojamajiem, jo viena
logopéda likme nespgj
nodros$inat pakalpojumu
visam nepiecieSamajam

bérnu skaitam.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku mérktieciga un
lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam klastot par zinatkaru pasaules p&tnieku, jauna
raditaju un vispusigi attistitu personibu labvéliga, prieka un cienas pilna vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kur§ sp&j sekmigi
orientties apkarteja pasaulé, kritiski domat, risinat problémsituacijas, augt par savas valsts

patriotu un aktivi piedalities sabiedriskaja lidzdaliba.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba, tolerance.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Izmantot
ikdienas darba
informacijas
tehnologijas

a) apmekléti IT kursi un
seminari par IKT rikiem

b) uzstadits interaktivais
ekrans

C) uzstaditi 2 projektori ar
ekraniem

d) izglitojamo izglitoSanai
iegadati 15 planSetdatori

e) IT mentoru kursus beidzis
1 pedagogs

Uzdevums izpildits
dalgji, jo visi pedagogi
vel nav piedalijusies
IT kursos.

IT riku apgtsana ir
nepartraukts process,
tapec turpinams katru
gadu.

b) dazadus kursus un seminarus
apmekI&jusi 9 pedagogi

Nr.2 Turpinat
pilnveidot Montesori
pedagogijai
nepiecieSamo
macibu materialo
bazi

a) Budzeta ietvaros iegadati
lidzekli un citi macibu
resursi Montesori
metodikas 1stenoSanai

Uzdevums izpildits,
bet vides
labiekartoSana un
macibu materialu
iegade, atbilstosi
Monesori metodikas
apguSanai, biitu
turpinama nakosSajos
gados

b) 3 pedagogi apmekl&jusi
kursus par Montesori
metodiku

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Uzsakt
parmainu procesu
“Lideris man1”
(LiM) pareja uz
macisanas
organizacijas
darbibas
pamatprincipiem,
kas veicina
personibas izaugsmi
tas dalibniekiem
(bérniem,
pedagogiem,
darbiniekiem,
vecakiem u.tml.)

a) Pedagogi ir iepazistinati ar LiM programmu

Definéti iestades vizijas raksturojoSie kvalitativie un
kvantitativie raditaji, kas palidz istenot iestades misiju un
viziju, norada mérktiecigu virzibu uz vélamo sasniedzamo
rezultatu.

b) 100% pedagogu un darbinieku iepazistinati ar LiM
programmu un iestades viziju

Nr.2 Veicinat
sadarbibu ar
izglitojamo
vecakiem,
informgjot par
macibu procesu,
bérna sasniegumiem
un nepiecieSamo
atbalstu labaku
rezultatu sasniegSana
— organizgjot atverto
durvju nedélas

a) divas reizes gada organizgetas atverto durvju nedélas

b) 70-80% vecaku iesaistas atvérto durvju nedélu
aktivitates

Nr.3 atbalsta
nodro$inasana
ikvienam 5-6 gadu
vecuma

a) Vienu reizi ménesi pedagogs, sadarbojoties ar vecakiem,
plano un veic darbu ar izglitojamajiem, lai paaugstinatu
macibu sasniegumus

izglitojamajam
b) P&c 3. posma sasniegto rezultatu izvertéSanas 80%
prasmju, zinaSanu un kompetencu apgiitas pilniba vai
padzilinati un 20% turpina apgiit.

Nr.4 Macibu a) Macibu rotalnodarbibu veroSanas sistemas pilnveidoSana

rotalnodarbibu izglitibas kvalitates monitoringam un pilnveidei.

veroSanas sistémas
ievieSana iestade

Pedagogi piedalas savstarpg€ja rotalnodarbibu véroSana ne
retak ka 1 reizi ménes.

b) Katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu vérosana ne
mazak ka 40% pedagogu.

3. Kritériju izvértéjums
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3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc 3. posma nobeiguma sasniegto rezultatu

Paaugstinat 1idz 100% vecaku aktivu iesaisti

izvertesanas, izglitojamo skaits, kuri turpina | sadarbiba ar pedagogiem un atbalsta
programmas apguvi ir neliels — 1| personalu, lai paaugstinatu izglitojamo
izglitojamais, jeb 0.85%. Pargjie izglitojamie | Sasniegumus.

veiksmigi  sasniegu$i atbilstoSa posma

rezultatus.

Iestade izverte vecaku aptaujas iegiito | Atgriezeniskas saites sniegSana vél plasak

informaciju un pilnveido savu darbibu
atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

iesaistit izglitojamo vecakus un iestades
padomi. Pilnveidot sadarbibu ar skolam,
ieglistot atgriezenisko saiti par izglitibas
iestades absolventu gatavibu izglitibai
nakamaja pakapé, ieklauSanos skolas vidg.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

sistema
kvalitates

Izglitibas iestadé ir izveidota
maciSanas un  macisanas
izvert€Sanai un pilnveidei.

NepiecieSams kapinat e-klases, ka oficiala
informacijas aprites lidzekla nozimibu vecaku
vidi.

NepiecieSams, sadarbiba ar dibinataju,
nodroS$inat psihologa atbalstu
izglitojamajiem, atbilstoSi vinu maciSanas un
attistibas vajadzibam.

Pedagogi aktivi iesaistas programma STOP4-
7 (4 pedagogi). NepiecieSamibas gadijuma
pedagogi izstrada individualu planu un sniedz
atbalstu izglitojamajiem, kuriem Kkonstatéti
uzvedibas traucgjumi.

Pamatojoties uz valsts statistikas datiem,
pieaug izglitojamo skaits, kuriem ir uzvedibas
trauc&jumi. NepiecieSams turpinat pilnveidot
pedagogu kompetenci darba ar S$adiem
bérniem, apmeklg&jot atbilstosus kursus.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas 1stenoSana notiek visas
dienas garuma gan iestades telpas, gan
brivdaba, gan arpus iestades teritorijas visas
vecumposmu grupas.

NepiecieSams ieviest ara nodarbibu metodes,
ka vienotu pedagogisko pieeju un darba formu
visas vecumposmu grupas.

Lai nodroSinatu vienotu pieeju programmas
istenoSana, pedagogi kopigi izstrada gada
tematisko planu. Vienu reizi ménesi pedagogi
kopigi plano ménesa temata macibu saturu un
sasniedzamos rezultatus, sadarbojoties ar
miizikas un sporta skolotajiem. To apliecina
metodisko sapulcu protokoli.

Paaugstinat jauno pedagogu profesionalo
kompetenci un veicinat izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, organizgjot pieredzes apmainas
pasakumus (rotalnodarbibu veroSana,
konsultacijas un seminari citas iestades).
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.2022./2023. macibu gada nav bijusi lielas nozimes projekti.
4.2. Sakts darbs pie vienas ara nojumes projekta izstrades, uzstaditas ara aktivitates triju grupu
laukumos.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Noslégts ligums ar Muzizglitibas un kultiiras institiitu “Vitae” par projekta “Lideris mani”
ieviesanu izglitibas iestade.
5.2. Darbojamies programma “Skolas auglis”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Attistit sociali emocionalo macisanos, personisko lideribu un veicinat personibas izaugsmi.

6.2. Audzinat uzvedibas kultiru sabiedriskas vietas, attistit izglitojamo tolerantu attieksmi pret
citiem cilvékiem (ar Ipa$am vajadzibam).

6.3. Audzinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un drosu paradumu izkopsanu.

6.4. Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa biitisku tikumu — ciena, laipniba un izpalidz&sana
— izkop$anu. Veidot izglitojama izpratni par gimenes esamibu, tradicijam un cienu, uztverot
gimeni ka aizsargajamu vértibu.

6.5. Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kurd aktivi iesaistijas un sadarbojas
pirmsskolas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes, ka ari pasvaldibas atbildigas
institiicijas un nevalstiska organizacija “Jaunie$u klubs Kontakts”, SAC Senlejas. Iestade
saglaba savas tradicijas un iedibina jaunas tradicijas, organizgjot daudzpusigus arpusnodarbibu
pasakumus, kas veicina piederibas apzinu. Ipasa uzmaniba tika pieversta gimenei, ka vienai
no galvenajam veértibam. Vairaki iestades organizétie pasakumi tika orientéti gimenu
salied@Sanai un sadarbibas ar iestadi veicinasanai ( Tévu diena, Gimenes svétki, Ziemassvetku
pasakumi, Mates diena u.c.)

7. Citi sasniegumi

7.1. Ar labiem rezultatiem piedalijamies Latvijas Olimpiskas dienas 2023. zim&umu konkursa
“Soli pa solim sportina”. Esam piedalijuSies novada pirmsskolas iestazu dzejas festivala
“Dzejoléns” , orkestru parade.

7.2. Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditdji temata apguves beigas, kas ir atspoguloti
skolvadibas sisttma e-klase, liecina, ka ikdienas darbs tiek meérktiecigi planots. Lai
paaugstinatu 5-7 gadigo izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina jégpilnas atgriezeniskas
saites sniegSana izglitojamajiem un vinu vecakiem, lai vini varétu pilnveidot savu izaugsmi.

Izglitibas iestades vaditaja (paraksts) Dz. Kudike-
Vizbele

SASKANOTS

Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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