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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese : uzsakot programmas|noslédzot sekmigu
programmas " Nr. Licenc@Sanas | anquvi (prof. izgl.) | programmas
kods (Ja.jrtisd’ilsrlj;no datums vai uzsakot apguvi (prof. izgl.)
] d 2022./2023. mac.g. | vai noslédzot
adreses) (01.09.2022))  |2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
Pi kolas izglitib.
FHmSsKOTas EEHDAS 0101 1112 V3428 | 10.01.2011. 46 52
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina — 3 izglitojamie macibu gada laika uzsakuSi macibas

dzivesvietas mainas del;

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi — maciba gada laika nav novérots;
1.2.3. cits iemesls — macibu gada laika nav novérots.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. mac. 1 Skolotaja logopéda trikkums
g. (Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta y _. _
personals izglitibas iestade, nosleédzot 0 f/laglj;(r)li:ae skolotaja logopeda
2022./2023. mac. g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sabiedribai atvérta miisdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas
iestade ar kompetentiem pedagogiem, kura caur droSu, attistoSu vidi un aktivitatém tiek
veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai

dzives skolai.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

e Izglitojamais ir atbildigs, radoSs un aktivs sabiedribas dalibnieks, kurs ieklausas,

vero, péta apkartni, pasauli.

e Izglitojamais apzinas savas emocijas un uzvedibu, kontrol€ un vada tas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba, drosiba.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1
MaciSana un macisanas —

aktiva ara vides
1IzmantoSana macisanas
procesa

a) kvalitativi

1. lzveidota darba grupa (pedagogi,
tehniskais personals, vecaki,
administracija)  iestades  brivdabas
teritorijas izveért€Sanai un ricibas plana
izstradei, uzlabota b&rnu apmacibas
kvalitate ar inovativas apmacibas pieeju
— brivdabas teritorijas palidzibu.

Nav sasniegts

Mainoties iestades vadibali,
netika izveidota darba grupa.

2. Pilnveidotas pedagogu iemanas un

Daleji sasniegts

pieejas arpustelpu aktivitasu ) }
o Pieredzes  apmainas un

organizg$anai. S A
paSmacibu cela notikusi
pedagogu iemanu
pilnveidosana.

3. Fiziskas aktivitates  jomas | Sasnhiegts

rotalnodarbibas notiek ara, ja ir

labveligie laika apstakli.

b) kvantitativi

1. Ir izveidoti vismaz divi aktivitaSu
centri iestades ara teritorija, kur b&rni
var rotalaties, eksperiment&t un macities

Daleji sasniegts

Nojumés ir ievietoti galdi,
plaukti, iegadati macibu
materiali ara nodarbibam,
eksperimentiem.

2. Par 50% palielinats arpus telpu
organizgto rotalnodarbibu skaits

Sasniegts

3. Organizéti kursi pedagogiem par
macisanos daba ar merki attistit
pedagogu  kompetences  brivdabas
pedagogija, lai bérniem nodarbibas ara
vidé klutu daudzveidigas.

Daleji sasniegts

Nebija  atbilstoss  kursu
piedavajums, tad€] pedagogu
iemanas par macisanos daba
notika pieredzes apmainas
un pa$macibu rezultata.

Nr.2

Izveidot izglitojamo
ikdienas sasniegumu
vert€Sanas sistetmu

a) kvalitativi

1. Ir izstradata izglitojamo sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Sasniegts

Iestad€ izstradata vert€Sanas
kartiba, ar to iepazinusSies
pedagogi un izglitojamo
vecaki. VertéSanas Kkartiba
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. . . o Norade par uzdevumu izpildi
C Sasniedzamie rezultati kvantitativi un . _.. .
Prioritate (Sasniegts/dalgji sasniegts/Nav

kvalitativi . -
sasniegts) un komentars

1evietota skolvadibas sistema
“E-klase”.

2. Ar summativas vertésanas rezultatiem | Daléji sasniegts
vecaki iepazistas 2 reizes gada _ _ )
e et s — Péc vecaku aptaujas
individualajas sarunas. . e
rezultatiem, individualas
sarunas notikusas vienu reizi

macibu gada.

b) kvalitativi

1. Visi skolotaji veic izglitojamo | Sasniegts
summativo  vertéSanu,  izmantojot
tieSsaistes sistému E-klase

2. Formativas vertéSanas rezultatus | Sasnhiegts
izmanto, planojot individualu un
diferencétu darbu atbilstosi katra
izglitojama vajadzibam.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (Kvalitativi un kvantitativi)

: . . o Norade par uzdevumu izpildi
C Sasniedzamie rezultati kvantitativi un . _.. .
Prioritate (Sasniegts/dalgji sasniegts/Nav

kvalitattvi ; _
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi

Sadarbibas 1. Pedagogi, savstarpgji sadarbojas, veic
macibu  un  audzinaSanas  darba
diferenciaciju un individualizaciju.

pedagogs — pedagogs,
vecaks — atbalsta personals

(logop&ds) veicinaSana 2. Atbalsta persondls (logopeds)
konsulteé vecakus par specifiskiem
maciSanas traucg€jumiem un palidzibas
iespgjam. lesaka metodes macibu
trauc€jumu risinasana.

b) kvantitativi

1. Savstarpgja nodarbibu verosana
vismaz 4 reizes gada.

2. Notikusas individualas parrunas
vecaku un atbalsta personala (logop&da)
starpa.
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Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

merktiecigi iekartota
iekstelpu un ara vide

turpmakas
vajadzibas.

Prioritate o (Sasniegts/dalgji sasniegts/Nav
kvalitativi . ’ -
sasniegts) un komentars
Nr.2 a) kvalitativi
Kvalitativas 1. Izvérteta rotalnodarbibu kvalitate,
rotalnodarbibas noteiktas attistibas

2. Grupu un ara vides iekartojums ir
izglitojamiem droSs, izzino$s un

attistoss.

3. lIzglitibas iestades ara teritorijas
iekartoSana  ir
pakapeniska.

planveidiga  un

b) kvantitattvi

1. Visiem iestades pedagogiem ir verotas

rotalnodarbibas  (to dara iestades
administracija).
2. Izvirzitas turpmakas attistibas

vajadzibas.

3. Vismaz 5 reizes ménesi macibu saturs
tiek apgiits ara vide.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Jestade nav noveroti biezi gadijumi, kad
izglitojamiem biitu zemi macibu sasniegumi.

* Zemu macibu sasniegumu noverSanai, iestade
sadarbojas visas iesaistitas personas
(administracija, pedagogi, logopéds, vecaki).

* Jestade nepiecieSams atbalsta personals —
psihologs.

* lestades un vecaku sadarbiba izglitibas procesa
pilnveidei.

* Jzglitibas iestadé nav noverota sistematiska
izglitojamo macibu partraukSana macibu gada
laika (izneémumi — dzivesvietas mainas del).

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Pedagogu un iestades vadibas individualas
parrunas macibu gada nosléguma (vai arT péc
nepiecieSamibas).

* Atgriezeniska saite péc nodarbibu vérosanas.

* Pieredzes apmaina un diskusijas pedagogiskajas
sanaksmes.

* Labas prakses ievieSana un popularizésana.

* Sekmigi tika nodro$inata izglitojama majmaciba.

* Attalinatas nodarbibas macibu gada nenotika,
tau pedagogi, nepiecieSamibas gadijuma, ir
gatavi to nodrosinat.

* Veiksmigi izstradata un ieviesta ikdienas
procesa macibu sasniegumu vert€sanas kartiba.

*  Pedagogiskas padomes s€d€s

izglitojamo macibu sasniegumus.

parruna

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu T1steno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Jestade ir vienota izpratne par izglitibas iestades
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

* Macibu gada sakuma izglitojamo vecaki
iepazistinati ar sasniedzamajiem rezultatiem
macibu gada laika.

* Jzglitibas satura apguves procesa veicinat
sadarbibu pedagogs — vecaks.

* Jestade notieck pedagogiskas sanaksmes, kuru
laika tiek parrunatas aktualitates.

* Pedagogi sadarbojas, lai sasniegtu iestades
izvirzities mérkus.

* Digitalo tehnologiju integréSana macibu

procesa.

* Jestades arpusstundu pasakumu nepiecieSamiba
tiek rlipigi izverteta.

* Dala pasakumu tiek integréti rotalnodarbibu
procesa, sekmigai izglitibas programmas mérku
sasniegSanai.

* Arpusstundu pasakumu noris€ tiek iesaistit visi
iestades darbinieki

*  Pilnvertigak  planot
pecpusdienas.

izglitibas  procesu

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Daliba projekta “Piens un augli skolai”.

4.2. Daliba AAS “Piejura” makulattras un izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Palidzesim

dabai — palidzésim sev!”.
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5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Laidzes PII “Papardite” 2022./2023. mac. g. laika nav noslégusi sadarbibas ligumus ar
citam institiicijam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
6.1.1. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka Ipasi aizsargajamo veértibu, gimenes
veidosanu, vecaku lomu un savstarp&jam attiecibam gimeng.
6.1.2. Iesaistit izglitojamos tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinaSana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopSana. Audzinat lepnuma jiitas par savu
valsti un tautu.
6.1.3. Audzinat uzvedibas kultliru sabiedriskas vietas, attistit audzeéknu tolerantu
attieksmi pret citiem cilvékiem (ar Tpasam vajadzibam).
6.1.4. Audzinat cienu pret dzivibu, savi un citiem, veselibu veicinosu un drosu
paradumu izkopSanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Izvirzitas audzinasanas darba prioritates katru gadu tiek aktualiz&tas, precizétas, izvirziti
jauni uzdevumi prioritaSu sasniegSanai. AudzinaSanas un macibu process notiek visas
dienas garuma, ievérojot katra izglitojama individualas sp€jas, vajadzibas un intereses.
Padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiectbam, mazin3jusies neieciettba un vardarbiba savstarpgjas attiecibas.
AudzinaSanas darbs tiek Tstenots meérktiecigi, sadarbojoties izglitibas iestades
pedagogiskajam personalam ar izglitojamajiem un vinu gimeném.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e [estade katru gadu pavasari organiz€ novada pirmsskolas izglitibas iestazu Be&rnu
dzejas svétku “Dzejoléns”.

e Katru gadu iesaistas AAS “Piejiira” organizetaja makulattiras un izlietoto bateriju
vakSanas konkursa (izveidojusies laba sadarbiba ar vecakiem un viet§jo kopienu).
Regulari tiek ieglitas godalgotas vietas.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Izglitojamie ir ieinteres€ti macibu procesa.

e Kopuma izglitojamo sniegums ikdienas macibas ir labs. Ir bérni, kuriem nepiecieSams
individualais darbs — zinaSanu Iimenis ir augstaks vai arT nedaudz zemaks.

e Jaunakaja vecumposma notiek labs izglitojamo adaptacijas process.

Izglitibas iestades vaditaja (paraksts) D. Steinberga
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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