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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas ey Nr. | LicenceSanas programmas sekmigu
kods (Ja. at§1§1ra§ no datums apguvi (prof. | programmas
juridiskas izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.
(01.09.2022.) g.
(31.05.2023.)
Vizuali plastiska | 20Vv211001 P-13915 | 12.04.2016 108 106
maksla

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023.

macibu gada laika) - nav;
ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

1.2.2.

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - nav;

1.2.3.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestddes mainas

iemesls) — 15 audzekni. Galvenie iemesli ir nespgja savienot ar macibam
visparizglitojosaja skola (konsultacijas un privatstundas notiek nodarbibu
laika), sarezgiti izbraukat un paspét uz nodarbibam péc visparizglitojosas
skolas, kamer tas pagaidu atraSanas vieta ir arpus Talsiem, un/vai nespgja
savienot ar arpusskolas pulciniem un nodarbibam Talsu novada Sporta

skola.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Pedagogu sastavs nemainigs,
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. izveidota jauna vakance —
(Iidz 31.05.2023.) direktora vietnieks (izglitibas

joma).

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 -
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Nodrosinat augstvertigu profesionalas ievirzes pamatizglitibas

maksla pieejamibu Talsos un novada esoSajiem b&€rniem un jaunieSiem. Sagatavot
audzeknus izglitibas turpinasanai vidgjas izglitibas makslas iestades. Veidot vidi audzekna
izaugsmei un attistibai, drosa, pozitiva un radosa gaisotné.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vispusiga, radoSa personiba, ieintereséts

audzeknis ar vélmi darboties un veikt jaunrades procesus, atklajot un attistot savus talantus.

motivacija radit.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — RadoSums, patstaviba, drosme un

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Efektivas Aktivizets skolas padomes darbs. | Personals joprojam saglabats
pawgldibas sistemas Skolas paiverteiana  iesaistitas prcife_swnals, stgblls, turpm.a
izveidoSana . _ stradat ar  pilnu  atdevi,
o o visas mérkgrupas. _y PR
izglitibas  iestades koncentréSanos un iesaisti kopigi
1zvirzito mérku | Saglabats stabils, profesionals | defineto  merku  TstenoSana.
sasniegSanai, personals ar aktivu iesaistiSanos, | Skolas pasvertesana tiek
kvalitativu  macibu | priekSlikumu izteikSanu kopigi | iesaistitas visas merkgrupas.
un ieklaujoSas vides | definéto merku istenosana. Skolas padomes darbs ir
nodro$inasanai. aktivizets.
b) kvantitativi Sasnieqts.
Vismaz 2 reizes macibu gada Paévért?éané iesaisttjusies 100%
. _ skolotaju, 50% audzeknu un 30%
organizétas padomes sedes. ~ _ ' ~
vecaku. Skolénu un vecaku
PaSvértesana iesaistas vismaz 80% | iesaiste vél tiek pilnveidota.
skolotaju, 60% skolénu, 40% | Pedagogu sanaksmes notiek
vecaku. regulari no 2 lidz pat 5 reiz€m
. . L . meénesT, turpinot aktivu sazinu par
Vismaz 2 relze§ meneslt notle_k aktuilo  arf  virtuila  vide.
pedago_gu . sanak'sm?s', kuras Personals izsaka prieksSlikumus,
personals izsaka priekSlikumus un | i fiel jeviesti skolas vides un
dalas pieredze. ikdienas uzlaboSana.
Ir notikusi 1 organizéta padomes
séde Saja macibu gada.
Nr.2 a) kvalitativi Sasnieqts. Kompozicijas
Sadarbibas Ir izveidota laba sadarbiba ar | ietvaros, ka ar1 veidoSanas
nodroS§inasana ar | izglitibas iestades dibinataju un | nodarbibas tiek integreti
visam mérkgrupam, | pasvaldibas darbiniekiem. uzdevumi  ar  datorgrafikas
atbilsto§i macisanas | Ir izveidota sadarbiba ar kultiiras | programmu realizé€Sanu. Notiek
organizacija iestadém, profesionalas ievirzes | vadibas  aktiva sazina un
pamatprincipiem. skolam, iesaistoties pasakumos. sadarbiba ar iestades dibinataju
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Ir uzsakta datorgrafikas
programmas realizéSana.
NodroS$inata savstarp&ja

macisanas un komanddarbs, kas
lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
maciSanas  pieredzi  iestades
efektivai darbibai un savstarpgjai
pieredzes apmainai profesionalaja
vide.

Nodro$inata  regulara
iesaiste iestades darbiba.

vecaku

un pasvaldibas darbiniekiem.
Pedagogi veido
starpdisciplinarus macibu
uzdevumus, savstarpgji
sadarbojoties, stradajot
komanddarba. Sazina ar

vecakiem notiek regulari.

b) kvantitativi

Daliba vismaz 2 Talsu novada
kulttiras norises.

Ir noorganiz&ti vismaz 2 pieredzes
apmainas pasakumi profesionalas

ievirzes skolam. Iestades
pedagogu daliba vismaz 1
pieredzes apmainas pasakuma

arpus skolas.

Iekartota vismaz 1 no planotajam
telpam  (garderobe, skolotaju
istaba, gaitenis).

Skolas vadiba ir noverojusi vismaz
divas stundas gada pie katra
skolotaja un sniegta atgriezeniska
saite.

Regularas skolotaju pieredzes
apmainas tikSanas, vismaz 2 reizes
meénesi. Katrs skolotajs vismaz
vienu reizi gada ir piedalijies
stundu vérosana un atgriezeniskas
saites sniegSana.

Uzsakot macibas, ir veiktas
individualas sarunas ar Kkatra
audzekna vecakiem.

Komunikacija ar vecakiem notiek
klatieng, e-klasé un telefoniski.
Vismaz reizi gada notiek vecaku
aptauja par izglitibas iestades
darbu.

Skolas padomes darba ir iesaistiti
vecaki no visiem kursiem un
katram no vecakiem ir dota iesp&ja

Sasniegts. Skola iesaistijusies 2
Talsu pilsétai nozimigos kultiiras
pasakumos — sadarbiba ar Talsu
novada muzeju un Talsu Tarisma
un informacijas centru
piedalijamies Talsu Makslas
dienu ietvaros plenéra pilsétvide,
kas tika ieklauts Makslas pastaiga
un veélak darbi izstadi Makslas
dienu  svinigaja  nosléguma
pasakuma Talsu novada muzeja.
Papildinajam ari Talsu pilsétas
svetku kultiras programmu ar

atraktivu  audze€knu  izstadi
pilsétvide.

Noorganizéti 2 pieredzes
apmainas  pasakumi  Talsu

Makslas skola — Rojas Miizikas
un makslas skolas pieredzes
apmaina  macias  porcelana
lieSanas prasmes un Mersraga
Mizikas un makslas skolas
kolégi pieredzes apmainas laika
veroja musu iestades darbu.

Sasniegts. Talsu Makslas skolas
pedagogi piedalijusies 5
pieredzes apmainas braucienos,
Liepajas Miuzikas, makslas un
dizaina vidusskola, Rigas Dizaina
un makslas vidusskolas abas
filiales, Latvijas Makslas
akademija, Jelgavas muzikas un
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

izteikt viedokli un piedalities
izglitibas iestades darbibas
vert€Sana un attistibas planosana.

makslas skola, Aizputes makslas
skola.

Skolas vadiba ir novérojusi 2
stundas pie Kkatra pedagoga,
sniegta atgriezeniska saite. Arl
pedagogi ir piedalijusies stundu
veérosana katrs vienu reizi Valsts
konkursa pirmas kartas laika,
sniedzot arT atgriezenisko saiti.
Pedagogu sanaksmes notikuSas
katru ménesi no 2 Ilidz pat 5
reiz€m ménesT.
Uzsakot macibas, ir
individualas sarunas ar katra
audzekna vecakiem.
Komunikacija turpina notikt gan
klatiengé ar pedagogiem, vadibu,
e-klasg un telefoniski.

Skolas padomes darba iesaistas
vecaki no visiem kursiem.

veiktas

Nr. 3
Macibu darba telpu
uzlabosana

a)kvalitativi
Iekartotas telpas
uzlaboSanai.

skolas vides

Sasniegts.  Skolas  vide ir
labiekartota, kas labi jiitams
ikdienas darba gan personalam,
gan audz€knu vidd. Darbam
pielagots ir arl esoSo telpu
1zkartojums — izvakti liekie galdi,
tadejadi atbrivojot vietu.

b)kvantitativi

Iekartota vismaz 1 no planotajam
macibu  telpam (garderobe,
skolotaju istaba)

Sasniegts. Ir iekartotas veselas 2
no planotajam skolas telpam —
skolotaju istaba un beidzot
iestade ir ieviesta garderobe, kur
katram audz€knim ir ar1 savs
plaukts. Papildus planotajam ir
terikots ar1 audzeknu atpiitas
sturitis un atbrivots gaitenis
ertakam parvietosanas iesp&jam.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Uzsakts projekts Parliecinata Talsu novada vadiba par nepiecieSamibu telpu mainai

jaunu un prasibam
atbilstosu Talsu
Makslas skolas telpu
nodro$inasanai.

skolas kvalitativa macibu darba nodroSinasanai nakotng.
Apzinata, pozitiva un regulara komunikacija procesa virzibai uz
projekta izstradi vienotas kas izbiuivel.

b) kvantitativi

Rakstiski iesniegts ligums Talsu novada pasvaldibai ar skaidri
definétu pamatojumu iestades macibu telpu paplasinasanas vai
mainas nepiecieSamibai.

Izstradats un nodots Talsu novada pasvaldibas buvvaldei
nepieciesamo Talsu Makslas skolas telpu detalizets apraksts.
Regulara komunikacija par jaunas macibu €kas planojumu.

Nr.2

Piemérotu macibu
telpu nodrosinasana
ar1 perioda, kamér
dala telpas to
tehniska stavokla del
ir jaatbrivo un kamér
tiek uzsakts un norit
jaunas Talsu
Makslas skolas
izbiives projekts.

a) kvalitativi

Komunikacija ar Talsu novada pasvaldibas darbiniekiem pielagotas
piemérotas pagaidu telpas.

Atrasts pagaidu macibu telpu risinajums.

Veiksmigi noritgjis parvakSanas process uz pagaidu macibu telpam.
Visas mérkgrupas iepazistinatas ar izmainam macibu procesa, ar
telpu mainu.

b) kvantitativi

Sagatavots un nodots izskatiSanai rakstisks minimali nepiecie$amo
telpu apraksts, lai biitu iesp&jams nodroSinat nepartrauktu macibu
procesu ari pagaidu varianta, kad dala macibu telpas ir atbrivotas, bet
jaunas telpas vél nav izbuveétas.

Izskatiti un parrunati visi iesp&jamie pagaidu telpu risinajumi.
Veikta Talsu Makslas skolas telpu Lielaja iela 27 parcel$ana uz
jaunajam pagaidu macibu telpam pasvaldibas noteiktajos terminos.
Telpas pielagotas macibu vajadzibam.

Skolas personals iesaistits parvaksanas procesa, organizetas sapulces
visu 13 kursu vecakiem, visi audz€kni insturéti par macibu procesa
izmainam péc telpu mainas.

Nr.3

Macibu programmu
parveidoSana un
izstrade atbilstosi
jaunajam macibu
standartam, kas
jaievie$ no
2024.gada
1.septembra.

a) kvalitativi

Apzinatas vajadzibas un veiktas nepiecieSamas darbibas, kas
nepiecieSamas jauna macibu standarta ievieSanai Talsu Makslas
skola.

Nodrosinata atbilstoSa materialtehniska baze planoto jauno macibu
programmu 1stenoSanai.

b) kvantitativi
Katram pedagogam un vadibai apmekléti vismaz 1 kursi/seminars
par jauno macibu standartu.
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NepiecieSamibas gadijuma apgiti papildus profesionalas pilnveides
kursi saistitba ar mediju pamatiem un/vai pieredzes apmainas
rezultata papildinatas nepiecieSamas zinasanas.

Nodrosinats aprikojums - viens dators un 1 grafiska plansete katram
audz€knim macibu nodarbiba.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts meérktiecigs | Turpinat regulari parrunat audzékna radoso
individualais darbs ar izglitojamiem, kuriem ir | veikumu,  pievérSot  uzmanibu  labajiem
zemi macibu sasniegumi, lai nodro$inatu | sasniegumiem un motivéjot attistit to, kas grutak
izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem | katram audzeknim padodas. Turpinat sazinu e-
iesaistitajiem — audz&kni, pedagogiem, skolas | klase ar vecakiem, p&c nepiecieSamibas arl
vadibai un vecakiem. klatiene. Nakotné varétu ieviest atvertas stundas,
Izglitibas iestade tiek veikts preventivs darbs, | lai vecaki vismaz reizi gada varétu piedalities
lai noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu, kas | stundu vérosana un sniegt atgriezenisko saiti.
veiksmigi ar1 izdodas — iestddé nav | Turpinat uzturét pozitivu, draudzigu un radosi
izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu. izpausties motivéjoSu vidi. Turpinat veicinat
regularu dalibu audzékniem interesantos makslas
un kultiiras pasakumos pilséta, ar iesp&ju
iesaistities un paradit savu talantu arT arpusskolas
aktivitates, kas veicina piederibas sajttu skolai.

Izglitibas iestade veic anket€Sanu un | Turpinat So cieSo komunikaciju ar absolventu
individualu sarunu rezultata izzina gan skolas | kursu un vinu vecakiem arT ne tik formala veida,
absolventu veért§jumu par skolas darbu, | vl gadu péc beigSanas veidojot celojoso
uzklausa un npem veéra ieteikumus un | nobeigumu darbu izstadi novada, kas periodiski
ierosinajumus gan no esoSajiem audz€kniem | uztur sazinu vesela gada garuma ar absolventiem.
un vinu vecakiem, gan arT no absolventiem. Turpinat tadu pasu atklatu komunikaciju ar
Mainot izglitibas iestadi, arT tiek lhgts | esoSajiem audzekniem. Mudinat audzeknus
audzékna un vecaka atklats veértgjums par | izteikt savas pardomas un ieteikumus skolas
skolas darbibu, vertgjot sanemto atgriezenisko | darba uzlabosanai.

saiti.

Izglitibas iestadé ir ve€rojama minimala | Turpinat apzinat katra izglitojama vai vina
izglitojamo macibu partraukSana pirma | vecaku velmi partraukt macibas, analizét
macibu gada laika péc macibu uzsakSanas. Ar1 | partraukSanas iemeslus un stradat ar tiem. Lidz
turpmakajos gados macibu partraukSana ir | Sim visbiezakie iemesli ir izglitojama nespgja
neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades | apvienot vairaku nozaru (sporta, mizikas)
darba  kvalitati, bet ar atseviskiem | profesionalas ievirzes skolas vai gritibas
gadijumiem, kuri nordda uz pamatotiem | macibas visparizglitojosajas skolas. Turpinat biit
iemesliem 1zglitibas iestades | elastigiem ar macibu grafiku un izstradat
mainai(pieméram, dzivesvietas maina u.tml.) | individualu grafiku audzekniem, piedavajot
vai arT vecaku vai izglitojama izveéli turpinat | atseviSkus macibu priekSmetus apgtt kopa ar
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas ieguvi cita veida izglitibas iestadé
subjektivu  vai  objektivu  iemeslu dél
(pieméram, neatbilstoSas profesijas izvéle,
izglitibas iestades specializacija vai plasakas
iespejas  izglitibas ieguvei, bezmaksas
transports u.tml.).

paralélo kursu, ja objektivu iemeslu dél nav
iesp&jams to macities sava kursa macibu laika.

Izglitibas iestade meérktiecigi un sist€miski
rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus lémumus par izglitibas turpinasanu
makslas jomas, piedavajot vecako kursu
audz€kniem  individuali ar  makslas
vidusskolam saskanotus apmekl&juma un
skolas vides un darba iepazistinaSanas laikus,
2022./2023. m.g. gada ar Rigas Dizaina un
makslas vidusskolu, Liepajas Miuzikas,
makslas un dizaina vidusskolu, Latvijas
Makslas akadémiju. Izglitibas programma
nodrosSina karjeras izglitibu, izglitojamie
macibu procesa un citas iestades aktivitates
iepazistas ar darba vidi, dazadam profesijam
un/vai savas apglstamas profesijas specifiku
un turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam.
Vismaz 70% izglitojamo ir informéti par
aktualitatem darba tirgi, karjeras iespg€jam un
tendencém vietg€ja un valsts méroga, ka ari
skolotajas dalas ar savu pieredzi starptautiska
meroga.

Turpinat Saja gada aizsakto tradiciju piedavat
vecako kursu audzeékniem iepazities un doties
individualizéta pedagogu organizeta ekskursija
uz dazadam Latvijas makslas un dizaina
vidusskolam un makslas akadémiju, iepazistinot
vairak un jaudigak ar patieso iestades vidi,
atmosféru un darbibu, iepazistot maksliniekus
pedagogus un studentus, piedavajot atvértu
komunikaciju ar viniem studiju laika.

Nakotné Talsu Makslas skolas pedagogi varétu
pasi piedavat prezentaciju dienas ar paSu
starptautiska vai valsts méroga piedzivotajiem
makslas notikumiem un aktivitatém, laujot
audzekniem vairak iejusties un saskatit karjeras
iesp€jas un realus piemérus no dzives.

Veidot sarunu un prezentaciju vakarus Makslas
skola arT ar citiem profesionaliem maksliniekiem
un arT skolas absolventiem.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas macibas/studijas un profesionalo
darbibu, izmanto So informaciju sava darba
izverteSanai. lestade ir defingusi savus
meérkus saisttba ar absolventu izglitibas
turpinaSanu un/vai nodarbinatibu. Izglitibas
iestade katru gadu iesp€ju robezas monitoré
absolventu turpmakas macibas/studijas un/vai
profesionalo darbibu vismaz gadu péc
absolv€Sanas un izverté tas attieciba pret
1zvirzitajiem mérkiem.

Mgéginat aktivak sazinaties ar absolventiem un
mudinat topoSos absolventus pasiem nekautréties
un inform&t Talsu Makslas skolu par savam
talakajam profesionalajam gaitam.

lestade rupgjas par absolventu nobeiguma darbu
celojoSo izstadi gada garuma péc absolveéSanas,
peéc tam satiekoties ar katru bijuso audz€kni,
atdodot nobeiguma darbu un izzinot vina planus
un lidzSingjos sasniegumus profesionalaja joma.
Ta ka absolventi biezi vien Talsu Makslas skolu
beidz veél pirms 9.klases absolvéSanas
visparizglitojoSaja skola, tad nakotné vélams
organizgt absolventu salidojumus, apzinot ari
vairaku gadu iepriek§ absolv&juso audzeknu
planus un izdoSanos attiecibas uz profesionalas
karjeras turpinasanu péc pamatskolas, veicinot
reiz€ piederibas un lepnuma izjiitu par savu skolu
un uzzinot vinu sasniegumus karjera.
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3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikta maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izveért€Sana un
pilnveide istenotajas izglitibas programmas.
Izglitibas iestad€ katru gadu tiek veikta macibu
nodarbibu véroSana 100% pedagogu (iestade
strada tikai 4 skolotajas), lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija
tiek iegiti pedagogu savstarpéja macibu
stundu veéroSana. legiita informacija tiek
apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot
izglittbas  iestades  darba  pilnveides
pasakumus. Akreditacijas laika iegttie dati un
informacija apstiprinas izglitibas iestades
ieglitos macibu stundu/nodarbibu verojumu

Turpinat stundu véroSanas gan pegadogiem
savstarp&ji, gan iesaistot skolas vadibu un
administraciju. Planveida parrunat verojuma
secinajumus un planot ari parrunas péc laika,
kad jau tiek nemti véra secinajumi un ieprieks
parrunatie iesp&jamie uzlabojumi.

rezultatus iepriek$§ja macibu gada un
aktualaja macibu gada.
Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému | Turpinat attalinato macibu isteno$anu sistéma,

attalinato macibu istenoSanai, kura ir zinama
un izprotama visam iesaistitajam pusém. Visi
pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi
pa kursiem, pielago izglitibas procesa
sasniedzamos rezultatus un péc
nepiecieSamibas samazina izglitibas satura
apguvi, tiek nemtas véra izglitojamo iespgjas
apgit t€mas attalinati, ir pieejamas ne mazak
ka 30% tieSsaistes macibu nodarbibas.
pedagogi sniedz dazadu atgriezenisko saiti
izglitojamiem, nemot veéra izglitojamo
macisanas vajadzibas un sniegtas
atgriezeniskas saites efektivitati. Lielakoties
tiek  pielagota  summativa  vertéSana,
izskaidrojot ~ vertéSanas  krit€rijus  un
sasniegumus, lai iegutie rezultati batu
objektivi un saprotami.

kada ta T1stenota peédgjo  attalinatajos
uzdevumos, laikus planojot un sagatavojot
materialus, ar ko audzékniem stradat attalinati.

Macibu  nodarbibu  veroSanas  rezultati
izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties (gandriz 100% verotajas
nodarbibas) ir iesp&ams apgiit izglitojamiem
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
attieksmes profesionalai darbibai. Nodarbibas
ir metodiski un didaktiski daudzveidigas un
profesionali veidotas. Macibu stunda un
nodarbiba tiek sniegta un sanemta pedagogu

Katras nodarbibas sakuma pedagogam
atceréties sakt macibas ar kopigu sasniedzamo
meérku uzstadiSanu un Tsu pagajusaja nodarbiba
paveikta izrunaSanu, uzstadito un sasniegto
meérku analizi.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

un izglitojamo dazada atgriezeniska saite,
izglitojamie pasi prot noveértét savu veikumu
nodarbiba. Pedagogi pielago izglitibas saturu
kursam atbilsto$i vinu sp&jam, vajadzibam,
interesém un §1 briza aktualitatem. Lielaka dala
izglitojamie (75% un vairak verotajas macibu
nodarbibas) ir motivéti apgit macibu
nodarbibas piedavato izglitibas saturu,
pedagogi vada macibas un izglitibas process

pamata ir izglitojamo centréts un/vai
izglitojamo vadits.
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu | Aicinat vecakus sekot l1dzi audzeknu sekmem

sasniegumu verteésanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un
vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaitd par iesp&jam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas  vertéSanas  atSkiribas  un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras

un ierakstiem e-klasé, uzdodot jautajumus
neskaidribu gadijuma jau laikus semestra
laika. Turpinat uzrunat visas meérkgrupas katra
semestra nosléguma ierasties piedavatajos
laikos péc skateém, kad izstaditi skolas telpas ir
visi macibu semestri veidotie darbi un,
apskatot macibu darbu izstadi, individuali
izrunat ar pedagogu par to, ka vinu bérniem
veicies, kas ir mainijies, ko Tpasu sasniedzis vai
kas uzlabojams.

rodas saisttba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.
Izglitibas  iestadé ir sistéma, ka tiek | Apzinat audzeknus, kuriem biitu nepiecieSams

diagnosticéts un sniegts individualiz&ts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodro§inaSana iesaistas pedagogi un vadiba,
atseviSka atbalsta personala iestadeé nav.
Izglitibas iestadé macas 2 audzekni ar
specialam vajadzibam, Iidz S$im lieliski
izdevies darbs arT ar Siem audz€kniem bez
atbalsta personala, tikai ar pedagogu
individualu atbalstu, vienlaikus turpinot
pilnvértigu darbu ar1 ar pargjiem audzekniem.
Audzekniem ar macibu trauc€jumiem,
pedagogi izstrada individualiz€tu macibu
planu, 1istenojot to parastajas macibu
nodarbibas un, ja nepiecieSams, piedavajot
Siem audzékniem apmekleét nodarbibas
papildus. Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistému.

individualizéts macibu plans un turpinat sniegt
atbalstu $ada veida, pedagogiem un vadibai
vienojoties par piemérotako atbalsta sistemu.
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3.3. Kritérija “Izglitibas programmu 1istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade ir aktualiz€jusi un
nodrosSinajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: par izglitibas iestades istenoto izglitibas
programmu un apstiprinato macibu planu.

Turpinat aktualizet informaciju VIIS sisteéma.

Izglitibas iestade isteno miisdienigu, aktualu
un pieprasitu izglitibas programmu. Izglitibas
iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualizet
vai izstradat jaunu izglitibas programmu, tiek
nemtas veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas un
citi faktori (pieméram, izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un
priek$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas
tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas un
nozaru attistiba). Izglitibas programmas
aktualizeéSana tiek izmantoti dazadi aktualie
pétijumi pedagogija un nozar€, profesionalu
redzéjums un viedoklis, tadgjadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroSina iespg€jas
apgiit plaSas un misdienigas zinasanas,
prasmes un kompetences.

2024./2025.macibu gada visam makslas
skolam tiks ieviesta jauna macibu programma
saistiba ar pienemto jauno macibu standartu
profesionalas ievirzes izglitiba. Ar1 musu
iestade apmekleé seminarus un LNKC
piedavatas nodarbibas saistiba ar izmainam
macibu programmas. Jau 2022./2023.m.g.laika
tika aktualiz&ti un pielagoti uzdevumi macibu
priekSmeta “kompozicija”, kas ietver macibu
uzdevumus, izmantojot, iestadé pieejamas un
ieviestas informaciju tehnologijas. Jaunas
programmas ietvaros no 2024./2025.m.qg.
macibu priekSmetu macibu plani tiks pielagoti
jaunajam  standartam,  datorprogrammas
turpmak  izmantojot  vairakos = macibu
prick§metos ne tikai kompozicija. Sobrid pie
SIm programmam tiek stradats, lai tas biitu
misdienigas un aktualas.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(administracijai, pedagogiem, dibinatajam un
dalai vecaku) ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas meérkiem un
izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem,
atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. Izglitibas iestade katru gadu
izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem
vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus
un veic nepiecieSamas izmainas konkrétajai
grupai, kursam vai izglitojamiem un Sis
parmainas lielaka vai mazaka mére ievies visi

pedagogi.

Turpinat un attistit komunikaciju ar vecakiem,
vairak ieinteres€jot un informgjot ari So
meérkgrupu par istenotas izglitibas programmas
mérkiem  planotajiem  sasniedzamajiem
rezultatiem izglitojamajiem.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot izglitibas programmas
meérku sasniegSanu, tai skaitda nepiecieSamo
starppriekSmetu  saikni,  starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto

Turpinat planveidigu starppriekSmetu saikni,
veidojot kopigus uzdevumus, parskatitai
izglitibas programmas mérku sasniegSanai.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Gandriz visi
pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu lomu
un vietu izglitibas programmas istenoSana,
uzticas saviem kolégiem, sp&j minét piemérus
savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja
macibu gada Tstenojamais macibu saturs
ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku
sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai
un tas specifikai, izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas
iestad@ organiz€tie macibu un/vai arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadgl
tiek rikots konkrétais pasakums (piemé&ram,
koncerts, ekskursija, konkurss, sporta diena
utt.), kads ir ta meérkis. Izglitibas iestade
atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem tiek delegSta, pedagogi un
izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu
sagatavoSana un IstenoSana.

Turpinat iespgami laicigi apzinat un darba

plana ieklaut macibu un arpusstundu
pasakumus, kopigi apzinot So pasakumu
mérkus un planveidigi virzoties uz to
sasniegSanu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks vienmer tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus, to
apliecina izglitibas iestades darba planojums
un Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades
darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi lerasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina gadijjumus, kad tiek konstatétas
problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot
visas iesaistitas puses (pieméram, pedagogus,
izglitojamos u.tml.).

Ir vairaki Skérsli, kas traucé nodarbibu laikus
pielagot katra kursa vajadzibam, pieméram,
atsevisku visparizglitojoso skolu macibu laiki
dazkart nav savienojami ar noteikta vecuma
audzeknu savienoSanu ar attieciga kursa
macibu planu. Tie ir individuali gadijumi,
kurus vadiba kopa ar audzékpiem un vinu
vecakiem parruna un izstrada individualu
macibu programmu, piedavajot apmeklet
atseviSkus macibu priekSmetus kopa ar
paralelajiem kursiem. Turpinat but tikpat
elastigiem, lai gan pedagogiem tas darbu
sareZgl.

Pie turpmakam attistibas vajadzibam jamin ar1
iestades telpu maina, kuras projekts jau ir
sakuma stadija, notiek dalas macibu telpu
parcelSana uz pagaidu macibu telpam, lai
tuvako gadu laika beidzot biitu vienota iestades
eka ar macibam perfekti pielagotam telpam
gan platibas zina, gan aprikojuma konteksta.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sis  attistibas  vajadzibas ir apzinatas,
izstradatas un uzsakts projekts to istenoSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada.
Nav.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar Talsu novada muzeju (par Muzeja sniegtajiem pakalpojumiem Pakalpojuma
sanémgéja audzeknu apmekl&jumos.).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Audzekna talantu un stipro pusu atklasana un attistiSana, veidojot par radosi pasizpausties
sp&jigu personibu ar attistitu patstavibu, domasanu, estetikas, morales un kultiiras vertibu
izpratni. Veicinat audzekna piederibas sajiitu skolai, pils€tai un valstij ar vélmi iesaistities
kulttras dzives veidosana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvértéSanas.

Macibu gads bijis spraigs ar dalibu dazados makslas konkursos un kulttiras notikumos,
lielo Talsu Makslas skolas jubilejas izstadi Talsu tautas nama un daudz aktivaku skolas
aktivitaSu atspogulojuma socialajos tiklos. Tas prasijis no pedagogiem ievérojamu papildus
darba un laika ieguldijumu, savstarpgji sadarbojoties un veidojot jaunus starpdisciplinarus
uzdevumus, fotograféjot darba procesu un gatavos darbus, noformgjot tos un gatavojot
tekstus publicitatei. Rezultata pozitivi motivéti un gandariti ir gan audz&kni, gan pedagogi,
1pasi, sanemot novertejumu un aicinajumu uz apbalvoSanas pasakumiem ari arpus macibu
telpam. Tapat jamin skolas vides labiekartoSanas izteikti pozitivais iespaids.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Audzeékni piedalijusies vairakos valsts méroga un starptautiskos konkursos, 7 no tiem
sanémusi 22 apbalvojumus, tostarp Valsts konkursa Profesionalas ievirzes izglitibas
programmas “Vizuali plastiska maksla” audzekniem 2022./2023.macibu gada. Visi 4
skolas iesniegtie projekti sanémusi augstakos vert€jumus -1 diplomu un 3 atzinibas.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

P&c perioda ar attalinata un dalgji attalinata macibu procesa, Sogad jutams, ka audzekni
savstarpgji kluvusi neiecietigaki, sp& mazak koncentréties nodarbibas, ir izteiktaka
interese pavadit vairak laiku viedieric€s. Skolotaju uzdevums bijis atgriezt no jauna interesi
par radoSo paSizpausmi, kas ar papildus darbu un jauniem macibu uzdevumiem, ir ari
izdevies. Tacu starpa bijusi arT audzeknu savstarp&ji konflikti, kas ieprieks netika noveroti
Talsu Makslas skolas Saurajas telpas. Rezultata macibu stundas tiek runats ar1 par mobingu,
pedagogi papildus pievér§ uzmanibu savstarpgjas cienas un attiecibu uzturéSanai.
Neskatoties uz papildus vérsto uzmanibu savstarpgjas cienas ieveéroSana, lielaka dala
audz€knu ar prieku iesaistas nodarbibas un sadarbojas, labprat piedalas ari arpusstundu
piedavatajas aktivitateés. Kopuma izglitojamo sniegums ikdienas macibas ir loti labs, par
ko liecina gan sekmes, vizualais rezultats un arT sasniegumi dazados makslas konkursos.
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Direktore (paraksts) K. Vinerte

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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