Talsu novada pasvaldiba

SABILES MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA

Reg.Nr.4171902117
Ventspils iela 14, Sabile, Talsu novada, LV-3294
Talrunis: 26499437, e-pasts: sabilesmms@talsi.lv

Sabiles Miizikas un makslas skolas
pasnovértejuma zinojums
par 2022./2023. macibu gadu

Talsu novada Sabile
Datums skatams laika zimoga

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas

Licence

Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

nosaukums vietas adrese
programmas

(ja atskiras no
kods Lo
juridiskas

adreses)

Nr. LicencéSanas

datums

uzsakot noslédzot sekmigu
programmas | programmas apguvi
apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
vai uzsakot nosledzot
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)

Klavierspéle 20V 212011

P-14210 12.07.2016.

7 7

Flautas spcle 20V 216 031

P-14211 12.07.2016.

\Vokala muzika — Kora| 20V 212061
klase

P-11489 09.04.2015.

\Vizuali plastiska 20V 211001

maksla

P-14209 12.07.2016.

36 28

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Neviens audzeknis nav izstajies dzivesvietas mainas del;
1.2.2. 1 audzékne pargdja macities uz Talsu mizikas skolu, jo mainija
visparizglitojoSo skolu- no Sabiles pamatskolas pargaja macities uz Talsu

Kristigo vidusskolu;

1.2.3. 8 audzekni izstajusies, jo nevelas macities. Jaunako klasu audzekni izstajas,
jo sakuma doma, ka macibas profesionalas ievirzes skola bis Iidzigas
intereSu pulcina nodarbibam - neprasis darbu majas vai konkrétu
sasniedzamo rezultatu. Vecako klasu audzekni nevéelas griittbas macibu
programmas apguvé. Izvélas sporta vai citus intereSu izglitibas pulcinus.
Kadam no viniem profesionalas ievirzes rezultatu sasniegSanai pietriikst

dotibu un motivacijas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac. g.
(Iidz 31.05.2023.)

Macibu iestad€ nav bijusas
vakances. Ir viss
nepiecieSamais
pedagogiskais personals
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NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Iestadé nav paredzets

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac. g. (lidz 31.05.2023.)

atbalsta personals

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat katra audzekna personibas harmonisku veidoSanos

un attistibu. Bt savas kultiirvides radoSo personibu veidotajai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Audzeknis ir ieguvis profesionalas ievirzes

izglitibas pamatzinasanas un prasmes miizika un maksla un ir sagatavots mizikas un
makslas vidgjas izglitibas programmu apguvei.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Dot iesp&ju ikvienam b&rnam piedzivot

muzikalu un maksliniecisku izaugsmi, apgiistot zinasanas, iemanas, prasmes un
attieksmes, kas veidotu prasmi un miizikas un makslas baudisanas prieku miiza garuma.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Uzlabot
macisanas kvalitati

a) kvalitativi — veicinat pedagogu
savstarpgjo stundu veérosanu skola

Sasniegts. Visi
pedagogi veérojusi
stundas skola.

b) kvantitativi- visi pedagogi ir
piedalijuSies dazados
profesionalas izaugsmes un
pedagogiskas pilnveides kursos
vai nodarbibas un dalijusies
legiitaja pieredze

Sasniegts. Visiem
pedagogiem ir
vajadzigais stundu
skaits talakizglitiba.
Metodiskajas
sanaksmeés notikusi
pieredzes apmaina.

Nr.2 Uzlabot
macisanas kvalitati

a) kvalitativi- motivet audzeknus
macibu programmas kvalitativai
izpildei, organizgjot pasakumus,
veicinot audzeéknos uzstasanas un
saskarsmes kultiiru

Sasniegts. Cen3oties
sasniegt attalinata
macibu laika zaudéto
kvalitati, organizeti
pasakumi, uzlabots
macibu darbs.

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

b) kvantitativi- 50% audzeknu
vecaki piedalijusies vecaku
sapulcés vai kop€jos pasakumos

Dalgji sasniegts. Lai
arl aicinati, ne visi
vecaki apmeklé
sapulces, macibu
koncertus, pasakumus.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Skolas vertibu
apzinasanas

a) kvalitativi -macibu priekSmetu
programmu saturs tiek aktualizets
saskana ar jauno Valsts
profesionalas ievirzes standartu

b) kvantitativi- pedagogi ir
piedalijusies LNKC organizetajas
metodiskajas sanaksmes un ir
veikusi sava macibu priekSmeta
programmu aktualizaciju

Nr.2 Pedagogu
profesionala
kapacitate

a) kvalitativi- skola veic katra
pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanu

b) kvantitativi- visi pedagogi
semestra beigas veic
pasvertejumu péc skolas
izstradatiem krit€rijiem, ir visi
nepiecieSamie kursi talakizglitiba

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3. Kritériju izvértéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ar zemiem macibu
veic  daudzveidigu
noverstu Zemus

Skola reti ir audzekni
sasniegumiem.  Skola
izglitojoso  darbu, lai
sasniegumus.

Atseviskos gadijumos nepiecieSami risinajumi, lai
noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola macibu gada nosléguma izzina izglitojamo,
vecaku, absolventu vért€§jumu par skolas darbu,
izverte iegtto informaciju

Pilnveidot savu darbibu, atbilsto§i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei

Skola ir minimala izglitojamo macibu
partrauksana pirma macibu gada laika péc macibu
uzsakSanas. Ar1 turpmakajos gados ta nav saistita
ar skolas darba kvalitati, bet ar pamatotiem
iemesliem

Sadarboties ar apkartgjam pamatskolam, lai
izglitojamie turpinatu macibas esosajas izglitibas
iestades, vecaku sapulces izglitot vecakus par
talakizglitibas iespg&jam

Skola rosina un atbalsta izglitojamos par
talakizglitibas ~ turpinaSanu. Izglitojamie ir
informéti par karjeras iesp€jam, aktualitateém
darba tirgd. Vecako klasu audz€kni aicinati

Nodrosinat vel mérktiecigaku karjeras izglitibu,
iepazistinot ar apgiistamas profesijas specifiku un
turpmakas izglitibas ieguves iespgjam

apmekleét  sagatavoSanas  kursus  vidgjas
profesionalajas macibu iestades
Skola sistematiski izzina savu absolventu | Aicinat absolventus, vinu izglitibas iestades un

turpmakas macibas un profesionalo darbibu.
Aicina absolventus piedalities skolas koncertos.
Katru gadu kads no skolas absolventiem turpina
talakizglitibu vidgjas macibu iestades.

darba vietas sniegt atgriezenisko saiti, lai varétu
izdarit secinajumus par savu profesionalo darbibu.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota sist€ma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izverté€Sanai un pilnveidei.
Katru semestri tiek veikta 1 nodarbibas vérosana
katram pedagogam, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSsanas procesa
kvalitati, ko pamata veic skolas administracija.
Akreditacijas laika iegtitie dati un informacija
lielakoties apstiprina Skolas ieglitos macibu
stundu vérojumu rezultatus.

Vairak veikt savstarpgjus stundu v€rojumus
pedagogu starpa, organizgjot atklatas stundu
nodarbibas, saskanojot tas ar skolas administraciju

Skola ir nepiecieSamais materialtehniskais
nodroSinajums attalinata macibu procesa
norisei nepiecieSamibas gadijuma

Turpinat nodroSinat visus pedagogus ar
materialtehnisko  aprikojumu skolas telpas,
attalinata macibu procesa norisei nepieciesamibas
gadijuma

Macibu stundu ve€roSanas rezultati Skola
apliecina, ka izglitibas procesa (75%) ir iesp&jams
apgit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un atticksmes profesionalai darbibai,
nodarbibas ir metodiski un  didaktiski
daudzveidigas. Macibu stunda pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti, izglitojamie prot novertet savu
veikumu nodarbibas. Vairak ka puse izglitojamo
ir motivéti apgit macibu nodarbibas piedavato
izglitibas saturu, pedagogi maca un izglitibas
process ir izglitojamo centréts.

Vairak rosinat izglitojamos kopigi defin&t
sasniedzamo rezultatu un padomat par nodarbibu
strukturé$anu — ierosinasana, apjégsana, refleksija

Skola ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, kas nodro$ina katra izglitojama

Vairak popularizét citam skola savu pieredzi
macibu sasniegumu vertésana
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izaugsmi. Ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertéSanas karttbu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu. Skolas administracija
sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumiem

Skola tiek sniegts individualizets atbalsts
izglitojamiem. Ta nodros§inaSana iesaistas
pedagogi, vecaki. Talantigie audz€kni tiek

mudinati un izvirziti dalibai konkursos , festivalos.
Skola ir audzekni ar macisanas grutibam. Pamata
tie ir makslas klasés, kur tiesi ikdienas macibu un
audzinasanas process palidz sasniegt labus
rezultatus, pedagogam pielagojot macibu
uzdevumus konkrétam izglitojamam.

Regulari izvertét sniegta atbalsta efektivitati un
pilnveidot atbalsta sistému gan talantigajiem
izglitojamiem, gan izglitojamiem ar maciSanas
griatibam

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir aktualiz&jusi izglitibas programmas un
informaciju VIIS

Regulari atjaunot informaciju par skolu VIIS

Skola 1isteno miusdienigas, aktualas izglitibas
programmas. Aktualizgjot programmas, tiek
nemtas vera jaunakas izglitibas attistibas
tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas.
Izglitojamiem tiek nodro§inatas iesp&jas apgt
milsdienigas prasmes un zinasanas.

Izglitibas programmu aktualiz€Sana izmantot
profesionalu redz&jumu un viedokli, art dazadus
aktualos petfjumus miizikas un makslas nozares.

Ir izstradats un apstiprinats Skolas attistibas plans
2023.-2025. gadam. Visam iesaistitaja pusém —
dibinatajam, pedagogiem, vecakiem ir vienota
izpratne par T1stenoto izglitibas programmu
mérkiem, saturu, apguves planojumu. Skola katru
gadu izvert€ macibu sasniegumus pedagogiskajas
sédes un veic nepiecieSamas izmainas izglitibas
procesa istenosana.

Turpinat izglitibas procesa istenosanu, atbilstosi
izstradatajam un apstiprinatajam Skolas attistibas
planam un veikt nepiecieSamas izmainas izglitibas
satura kvalitativai apguvei

Visi skolas pedagogi sadarbojas izglitibas
programmu Tsteno$ana, nodroSinot to merku
sasniegSanu, audzinaSanas prioritaro darbibu
virzienu 3 gadiem secigu ievieSanu. Izprot savu
vietu izglitibas programmas Tsteno$ana, ir lojali
Latvijai

Stiprinat starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
maciSanos, kas Tstenojama skola, kura ir gan
miizikas, gan makslas programmu apguve

Skola organizé macibu un  arpusstundu
pasakumus, kuri papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogi un audzekni
aktlvi iesaistas So pasakumu sagatavoSana un
istenoSana. Tie ir planoti un sagatavoti. Skolas

Turpinat koncertu, izstazu organizéSanu. Muzeju
un izrazu apmekl&jumus — macibu ekskursijas. Ar1
draudzibas koncertus ar citam skolam.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

kolekttvam , ar1 vecakiem , ir vienota izpratne par
$o pasakumu meérkiem

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu
laiks tiek izmantots efektivi un produktivi, to
apliecina skolas darba plans. Skolas darba
organizacija planota, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
macibu stundam, sagatavoties tam un visu
paredzéto laiku wvelfit produktivam macibu
darbam. Skolas administracija risina gadijumus,
kad tiek konstatetas problémas.

Censties izplanot skolas darba organizaciju, lai
sasniegtu macibu meérkus, neskatoties uz to, ka
skola macas audzekni no 5 dazadam
visparizglitojosam skolam (2 citos novados) un
strada pedagogi no dazadam dzives un darba
vietam

Skola sadarbiba ar Talsu novada domi ir
izvertgjusi savu darbibu, nemot véra pedagogu
pieejamibu, materialtehnisko resursu
piedavajumu, izglitojamo macibu sasniegumus
ikdienas darba un konkursos. legiitie rezultati
apliecina €s0S0 izglitibas programmu
nepiecieSamibu Skola un iesp€jas nodroSinat
nepiecieSamo  izglitibas  kvalitati  izglitibas
programmu istenoSana.

Turpinat istenot skola piedavatas akreditétas un
licencétas izglitibas programmas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Visu gadu Sabiles bérnu biblioteéka, Sabiles pagasta parvaldé un Sabiles Mizikas un
makslas skola skatamas Sabiles Miizikas un makslas skolas makslas nodalas audzeknu
darbu izstades. Celojosas izstades notikusas Valdemarpils, Stendes un Virbu bibliotekas.

4.2. Muzikas nodalas audzékni un pedagogi sagatavojuSi un snieguSi koncertu Sabiles
kultiiras un makslas centra Latvijas Republikas proklamésanas diena.

4.3. Sadarbiba ar Skolas padomi organizéts pasakums — spéle “Zini vai mini”, piedaloties

audzekniem, vecakiem , pedagogiem.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

e Metodiskaja zina sadarbiba notiek ar Ventspils Miizikas vidusskolu. Pedagogi apmeklI€ tas

organizetas sanaksmes un meistarklases.

e Skolas direktore darbojas Latvijas Miizikas izglitibas iestazu asociacija. Piedalas tas
rikotajas sanaksme&s un pieredzes apmainas braucienos. 2022.gada septembrT uz Somijas

miizikas izglitibas iestadem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

e Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
¢ Nodrosinat audzeknu iesaistiSanos savas pilsétas, novada kulttirvides iepaziSana un

sakartoSana;

e Vispusigi izglitot audzekni par uzstasanas un saskarsmes kulttiru,
o lesaistit audzeknus kultiirizglitiba, profesionalas makslas un muzikas apguve.
e  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
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Skola tiek uzturéts labveligs mikroklimats, kas veicina pedagogu, izglitojamo un vecaku
sadarbibu. Tiek Tstenotas daudzveidigas arpusstundu aktivitates — macibu ekskursija uz
Saldus makslas muzeju, baleta izrades apmekl&jums Rigas Operas un baleta teatri, zalas
prakses makslas nodalai.

7. Citi sasniegumi

e Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Makslas nodalas absolvents Toms Pilégis iestajies Rigas Makslas un mediju tehnikuma.
Sabiles MMS, vélak Alberta koledzas absolvents Edgars Vesmanis péc studiju beigSanas
uzsacis darbu Sabiles kulttiras un makslas centra ka kultiiras pasakumu projektu vaditajs.
Valsts svétkos 18.novembrT notika koncerts, kura piedalijas Sabiles MMS audzekni,
pedagogi un absolventi.

Vokalas miizikas — Kora klases audzeékne Daniela Soja ieguva 2. vietu Latvijas jauno
vokalistu akadémiskas un estrades dziedasanas konkursa “Gaismas dziesmas Kandava”
(pedagogs Zinta Osenberga)

o Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Lielaka dala izglitojamo (80%) macas atbilstoSi savam sp&jam, ir motivéti, ieklaujas skolas
macibu procesa kvalitativa apguveé. Pargjiem audz€kniem skola veic atbalstoSos
pasakumus — papildus konsultacijas, parrunas ar vecakiem, macibu priekSmetu programmu
pielagosanu, lai izglitojamais nezaud€tu interesi par macibam.

Direktore (paraksts) Z. Osenberga
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U. Katlaps
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