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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo
Istenodan Izglitojamo skaits,
stenosana skaits, uzsakot noslédzot
Izglitibas S vietas programmas sekmigu
Izglitibas £ adrese .
programm . . _y apguvi (prof. | programmas
programmas (ja Licencésanas h . .
as by izgl.) vai apguvi (prof.
nosaukums atSkiras Nr. datums ’ i .
kods o uzsakot izgl.) vai
- ridiska 2022./2023. noslédzot
ng‘re‘:ess mac.g.  |2022./2023.ma
(01.09.2022.) c.g.
(31.05.2023.)
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 - V-1759| 20.08.2019. 47 54
programma
Pamatizglitiba
s pirma posma| 11011111 - V-1876| 29.08.2019. 16 17
programma

1.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partrauk$anai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg): [zglitibas iestad€ 2022./2023. m.g. laika uzsaka macibas
septini pirmsskolas izglitojamie un viens sakumskolas izglitojamais.

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada
laika)- viens sakumskolas izglitojamais uzsaka macibas izglitibas iestadg, jo vecaki mainija dzives
vietu. Pirmsskolas izglitojamie pirmreiz&ji uzsaka macibas izglitibas iestade.

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)- dzives vietas maina;

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls)- nav citu

iemeslu.
1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK | Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie 1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.
g. (lidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopéds- izaicinajumi: slodze uz

personals izglitibas iestad€, nosledzot
2022./2023. mac. g. (lidz 31.05.2023.)

kopgjo bérnu skaitu, jo ar vien vairak ir
izglitojamie, kuriem nepiecieSamas
nodarbibas pie logopéda.

Karjeras konsultants




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Miisdieniga, dinamiska izglitibas iestade, kura veicina personibas
izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Katrs izglitojamais ir atbildigs sabiedribas
dalibnieks, kur§ iedzilinas, Iidzdarbojas un sadarbojas, veido cienpilnas attiecibas, apzinas
savas emocijas un v€lmes, intereses, dotibas, ka arT kontroleé un vada savu uzvedibu un
emocijas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — Veseligs dzivesveids, lidzatbildiba un
savaldiba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Lasitprasmes | a) Katra klas€ tiek organizéta skala | Sasniegts klas€, Vecaku iesaiste
veicinasana lasiS8ana majas, veicinot tekoSu | skalaja lasiSana sasniegta dalgji, ja
lastSanu, izpratni par izlasito | vecaki neiesaistijas, tad skolotaja
tekstu. pagarinataja grupa lidza skolénus
lastt skali un stastit, ko saprata.
b) Skala lasiSana 1x nedéla 3-7 | Izpildits. Discipliné bérnus pie
minttes noteiktas kartibas un
iedzilinaSanas lasitaja teksta.
Nr.2 Veseliga | ) Bérni ar prieku iesaistas | Sasniegts.
dzivesveida nodarbibas telpas un ara un veido | Bérni iesaistdas un macas ar
popularizésana, veseliga dzivesveida ieradumus. skolotaju palidzibu
izmantojot tuvako | Bérni macas izvéleties veseligu
apkartni un dabas | uzturu, ievérot dienas rezimu,
objektus ka macibu | gérbties atbilstosi laikapstakliem
vidi.
b) Novaditas ara nodarbibas Dalgji sasniegts.
Sporta un veselibas nodarbiba tiek
sasniegts noteiktais mérkis 1x
nedela ara nodarbiba.
Pargjas jomas 1x menesl ara
nodarbiba, tomeér visas nodarbibas
nenotika.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1Skolénu a)Skoléns lasito tekstu izprot un
lasitprasmes  attistibas | spgj reflektét izlasito.
izaugsmes veicinasana.




b) Izlasitas gramatas un veidoti
stastijumi par tam.

Nr.2
profesionala pilnveide.

Pedagogu | a)

pedagogu  profesionalas
pilnveides kursi saistiti ar
iestades vertitbam un prioritatém.

b) pedagogu  profesionala
pilnveide un daliSanas iegiitajas

zinasanas
jomas.

iestadei

prioritaras

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadeé tiek veikts darbs ar | Jaizstrada individualie plani, katram
izglitojamiem, kam ir zemi macibu | izglitojamajam, kuram ir zemi macibu sasniegumi,
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas | lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinaSanu,
turpinasanu, atbildibu pamata uzticot | sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pieméram,
pedagogam. pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals

u.tml.).

Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati
uz otru gadu taja pasa klasg.

Merktiecigs, individuals darbs ar izglitojamiem,
lai nodroSinatu izglitibas turpinasanu.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu un/vai vinu vecaku veérte§jumu par
macibam, izverté vai dalgji izverté iegiito
informaciju, bet turpina stradat ar tiem paSiem
trikumiem, uz kuriem norada absolventi
un/vai vinu vecaki.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu un
administracijas darbibu atbilstoSi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestadé nav noverojama sist€miska
izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika pé€c macibu uzsakSanas un
turpmakajos gados, bet eksisteé atseviski
gadijumi izglitibas iestddes mainai dazadu

Individualas sarunas ar vecakiem un izglitojamiem
par izglitibas iestades izvéli. Papildus darbs ar
pirmsskolas vecakiem un bérniem, lai vairak
1zveletos Virbu sakumskolu ka iestadi, kur turpinat
izglitibu.

objektivu iemeslu del (pieméram,
dzivesvietas maina u.tml.).
Izglitibas  iestade regulari  iepazistina | Mérktiecigi, regulari un sisteémiski iepazistina

izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém, dodot iesp&ju iepazit
dazadas profesijas, tam raksturigo. Karjeras
izglitiba pamata tiek nodrosinata ka karjeras
konsultanta veiktais darbs un dazkart ka
integréta  izglitibas  programmas  dala
(pieméram, pasakums, ekskursija).

Izglitojamiem nav pieejama iesp&ja iepazit
citas izglitibas iestades, lai pienemtu apzinatu

izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilsto$i izglitibas programmai,
vecumposma iezimém, dod iesp&u iepazit
dazadas profesijas, to raksturigas iezimes.
Profesiju dienas sadarbiba ar vecakiem, lielaku
iesaisti no vecakiem, lai izglitojamiem paplasinatu
redzesloku.




lémumu par izglitibas turpinasanu nakamaja
izglitibas pakape.

Izglitibas iestade ne retak ka reizi divos gados
monitoré absolventu turpmakas macibas
vismaz gadu p&c absolvéSanas.

Izzina savu absolventu turpmakas macibas
izmanto So informaciju sava darba izveértéSanai.
lestade ir defin€jusi savus merkus saistiba ar
absolventu izglitibas turpinasanu. Pilnveidot
informaciju, ka izveidojas izglitojama izglitibas
ieguve nakamajos izglitibas posmos un
profesionalaja darba.

3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota / tiek veidota
meérktieciga sist€ma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izverté€Sanai un pilnveidei.
Izglitibas iestadeé katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu véro$ana ne mazak
ka 20% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades administracija / vadiba.

Akreditacijas laika iegiitie dati un informacija
lielakoties  apstiprina izglitibas iestades
ieglitos macibu stundu / nodarbibu vérojumu
rezultatus iepriek$§€ja macibu gada un
aktualaja macibu gada.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei visas Tstenotajas
izglitibas programmas. Izglitibas iestadé katru
semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu
veroSana ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegttu
objekttvu informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek
legiti pedagogu savstarp€ja macibu stundu
verosana. legtta informacija tiek apkopota un
analizeta, tas rezultatd veicot izglitibas iestades
darba pilnveides pasakumus.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to isteno parsvara efektivi (50-
75% verotajas macibu stundas / nodarbibas).
Pedagogi nosaka macibu stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie
lielakoties ir saprotami.

Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka
macities, modelé macisSanos, skaidro, ka veikt
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus.

Macibu stundas ieklaut refleksijas dalu, lai
parliecinatos, ka izglitojamie izprot uzdoto.
Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti attistit
izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un
apzinati veidot maciSanas prasmes.

Papildinat profesionalas prasmes atgriezeniskas
saites sniegSana.

Mazak neka pusé macibu stundu/nodarbibu
(30-49%  vérotajas macibu stundas /
nodarbibas) notiek macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesem. Macibu un
audzinaSanas  procesa  tiek  pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas/nodarbibas struktiira,
tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas,
metodes un metodiskie panémieni. Pedagogi

Macibu stundas diferencét un individualizet
macibu procesu, pielagojot izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém. Lielaku uzmanibu
pieverst individualizacijai. Izstradat individualos
planus un veikt individualas konsultacijas. Péc
iesp€jas nem vera izglitojamo intereses, ka ari
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.).




nem vera izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus,
péc iespgjas nem vera izglitojamo intereses.
Izglitibas process pamata ir pedagogcentréts.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Izglitojamie un
vecaki ir inform@ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaitd par iesp&jam
uzlabot sniegumu.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Veértésanas kartiba ir sistemiska,
atklata un metodiski daudzveidiga.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, izprot formativas un summativas
vertéSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.

ieklaujosa,

Izglitibas iestade tiek diagnosticets un sniegts
individualiz€ts un/vai personalizgts atbalsts
izglitojamiem.  Atbalsta  nodroSinasana
iesaistds pedagogi un atbalsta personals.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta
personals vai izglitibas iestades noteikta
atbildiga persona (piemé&ram, klases/grupas
audzinatajs), tomer nepiecieSamie uzlabojumi
atbalsta sisttma netiek ieviesti pietiekami
efektivi un/vai savlaicigi.

Izglitibas iestadé tiek izstradata sist€éma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets un/vai
personalizéts  atbalsts  izglitojamiem.  Tas
nodro$inasana iesaistds pedagogi un atbalsta
personals.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa, nem Vera
atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam
tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta
personals vai izglitibas iestades noteikta atbildiga
persona (pieméram, klases/grupas audzinatajs).
Izglitibas iestade regulari izverté sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, isteno macibu nodarbibas dienas
garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba par
jauna lietpratiba balstita macibu satura
iezimeém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverté ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma,
sist€émiski apkopo savu pieredzi un dalas ar to ar
citam izglitibas iestadém. Pedagogi kopigi plano
1zglitibas satura apguvi, 1steno macibu nodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem ir izpratne par
lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta
ievieSana notiek kvalitativi.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tstenosana”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€usi un
nodroSinajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: (i) izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, (ii) informacija par izglitibas

Aktualizét skolas nolikumu péc vajadzibas.
Aktualiz&t programmas, kuras saistitas ar specialo
izglitibu, ja bus izglitojamie, kuriem tas
nepiecieSamas.

Turpinat sekot Iidzi izglitojamo neattaisnotiem
kav&jumiem un rikoties atbilsto$i noteikumiem.




iestades Tstenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu, (iii) informacija
par izglitojamo neattaisnotajiem kavejumiem
un izglitibas iestades ricibu, lai risinatu
problémsituacijas ar konkrétajiem
izglitojamiem. Izglitibas iestade sava vai tas
dibinataja timekla vietné ir ievietojusi
izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojuma
publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade isteno vienu vai vairakas
izglitibas programmas, kuras izstradajot vai
aktualizgjot, tiek nemtas veéra tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram,
izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un priek§zinaSanas, jaunakas
izglitibas attistibas tendences, izmainas darba
tirgus vajadzibas un nozaru attistiba).

Izglitibas  programmas  aktualizéSana  tiek
izmantoti dazadi aktualie pétijumi pedagogija
un/vai  nozaré, profesionalu redz&jums un
viedoklis,  tadgjadi  izglitibas  programma
izglitojamiem  nodroSina  iespjas  apgit
miusdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Uzlabot skolotaju zinasanas ieklaujosaja izglitiba.

Izglitibas iestadé lielakajai dalai iesaistito
(piem&ram, administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem)
ir vienota izpratne par tas 1stenotas izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstoSi
izglittbas  satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas
satura apguves kvalitati, nem vera izglitojamo
ikdienas  macibu  sasniegumus un  veic
nepiecieSamas izmainas konkretajai grupai, klasei,
kursam vai izglitojamiem un §1s parmainas ievie$
visi pedagogi.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
IstenoSana, nodrosinot izglitibas programmas
meérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu  saikni,  starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestade definéto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Lielaka dala
pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu
lomu wun vietu izglitibas programmas
istenoSana, uzticas saviem kolégiem, spgj
minét piemérus savstarpgjai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
izglitibas programmas meérku sasniegSana.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%)
planveidigi sadarbojas 1zglitibas programmas
IstenoSana, nodroSinot izglittbas programmas
meérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestade definéto audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu.




Izglitibas iestade izverteé darba plana ieklauto
pasakumu / aktivitasu efektivitati. Kopuma
izglitibas iestadé organiz€tie macibu un/vai
arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasnieg§ana un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par
to, kadel tiek rikots konkrétais pasakums
(pieméram, koncerts, ekskursija, konkurss,
sporta diena utt.)) un kads ir ta meérkis.
Atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem pamata ir pedagogiem un/vai
administracijas/vadibas darbiniekiem.

Izglitibas iestade ir izvertjusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais
pasakums  (pieméram, koncerts, ekskursija,
konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta mérkis.
Izglitibas iestadeé atbildiba par macibu un/vai
arpusstundu pasakumiem tiek delegéta, pedagogi
un izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu
sagatavoSana un istenoSana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks lielakoties tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iespgjams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un
visu paredzéto laiku veltit produktivam
macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba
lesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatétas problémas, uzklausot iesaistito
puSu (pieméram, pedagogu, izglitojamo
u.tml.) redz&jumu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu
laiks vienmér tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to
apliecina izglitibas iestades darba planojums un
Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
macibu stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un
visu paredz€to laiku veltit produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina gadijumus, kad tiek konstat€tas problémas,
pec nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses (pieméram, pedagogus, izglitojamos u.tml.).

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir vai
dalgji  izvertjusi savus  sasniedzamos
rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas
programmu  konteksta ar skolu tikla
efektivitati, nemot veéra: (i) esoso / potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programma, (ii)
pedagogu pieejamibu un iestades iespeju
nodro§inat optimalu noslodzi pedagogiem,
(111) tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavata Iidziga veida izglitibas programma
un tajas pieejama infrastruktlira un
materialtehniskie resursi kvalitativai izglitibas
programmas istenoSanai salidzinosa
skatfjuma, (iv) izglitojamo  macibu
sasniegumus ikdienas darba, (v) izglitojamo
sasniegumus valsts parbaudes darbos.

Izglitibas 1estade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertgjusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba
uz piedavato izglitibas programmu konteksta ar
skolu tikla efektivitati, nemot véra: (i) esoSo /
potencialo 1zglitojamo skaitu 1zglitibas
programma, (ii) pedagogu pieejamibu un iestades
iesp&ju nodrosinat optimalu noslodzi pedagogiem,
(i) tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavata lidziga veida izglitibas programma un
tajas pieejama infrastruktira un materialtehniskie

resursi  kvalitativai  izglitibas  programmas
istenoSanai salidzinosa skatijuma, (iv) izglitojamo
macibu sasniegumus ikdienas darba, (V)
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos.
leglitie  izvert§juma rezultati norada uz
nepiecieSamibu: (i)  pilnveidot  izglitibas

programmas 1stenoSanas kvalitati tuvako 2 gadu
laika un/vai (ii) parskatit izglitibas programmas
piedavajumu, izglitibas ieguves formas, ar kuram
izglitibas iestade darbojas, Tstenojot izglitibas
programmas.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.1 Muzizglitibas un kulttras instittits “Vitae” programma “Lideris mant”. Lideris mani
®(Leader in me®) ir parmainu programma visai skola. Ta attistita sadarbojoties ar izglitibas
specialistiem un iedvesmo skolénus un studentus izvéleties lideribu un iegiit prasmes, kas
nepiecieSamas, lai giitu panakumus 21.gadsimta. Programma balstita personiskas, starppersonu un
organizacijas efektivitates principos un ricibas. Ta sevi nes premisi, ka ikviena b&rna un jauniett ir
stipras puses un sp&ja uznemties atbildibu par savu nakotni jeb biit Iiderim sava dzive.

4.2. Vides izglitibas fonds vides izglitibas modelis “Ekoskola”. Programmas pamata ir
vienkarSas, brivi piemérojamas un efektivas vides parvaldes sist€mas izveide skola. Ta veicina
izpratni par vidi, saistot to ar visam macibu jomam, nostiprina 21. gs. caurviju prasmes, veido
attiecksmi un vértibas, interesi un Iidz ar to ar1 v€lmi rikoties. Biitiski, ka procesa tiek iesaistiti ne
tikai skolas parstavji, bet art apkart€ja sabiedriba, tadgjadi veicinot kopg&jo vides apzinas attistibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Muzizglitibas un kultiiras institiits “Vitae” Reg. Nr.: 40008245551.
5.2. Vides izglitibas fonds.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1. Izglitojamajam klut par krietnu, tikumisku, ricibspg€jigu un atbildigu personibu

sabiedriba.

Sasniegtie rezultati: AudzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas,
nevalstiskas organizacijas, sabiedriba. 2022./2023.m.g. 1pasa uzmaniba tika veltita izglitojamo
socialemocionalajam stavoklim, tika vaditas individualas konsultacijas gan klatieng, gan attalinati.

6.2. Veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,

Sasniegtie rezultati: AtbilstoSi izglitojamo vecumposmu Ipatnibam un interesém, ka ari
reag€jot uz notikumiem izglitibas iestadé vai klasg, savlaicigi istenoti daudzveidigi pasakumi
izglitojamo socialemocionalajai droSibai un konfliktu mazinasanai, piesaistot izglitibas iestades
atbalsta personalu un vadibu.

6.3. Bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Sasniegtie rezultati: Istenota sistémiska pieeja izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
veidoSanai, to kompleksi 1stenojot macibu priekSmetu stundas, klases stundas, interesu izglitiba un
arpusstundu pasakumos. Pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidoSanai izglitojamie piedalijas
1zglitibas iestades organizetajos skolai, Talsu novadam un Latvijas valstij nozimigos pasakumos.
90% izglitojamo ir iesaistijusies izglitibas iestades pasakumos.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Ekoskolas statuss;
Veselibu veicinosas skolas statuss;
Vizualas makslas konkursi.
7.2.  lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.
macibu gadu;
Matematika. Teksta uzdevumus izglitojamie ikdiena risina labi, rakstot jautajumus, ko ar katru
darbibu atrisina. ST darba teksta uzdevums bija saistits ar dalam, kas skolénus apmulsinaja, lai gan
pirms tam bija tada veida uzdevumus risinajusi.
LatvieSu valoda. Teksts bija parak gar§, acim griiti uztverams, t. i., rindina zem rindinas u. tml.,
ka ar1 griitak saprotami vardi, kas izraisa tekstpratibas griitibas.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Vidgjie rezultati valsts diagnostic€josos darbos 3. klasei
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7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamiem ir izpratne par pamatprasmeés izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
caurviju prasmes un attieksme ikdienas macibas liecina, ka sasniedzamais rezultats ir sasniegts.
Izglitojamie ir pilnveidojusi savstarpgjo vertéSanu un pasvertéSanu, tadejadi sasniedzamo
rezultatu sasniedzot padzilinataki un tas ir noturigaks.
Vairak neka pusei skolénu ir novérojams progress starp vinu ieprieksgja macibu posma
nobeiguma rezultatiem un $1 macibu posma nobeiguma rezultatiem.



Direktors (paraksts)

S. Bérzina
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts)
U. Katlaps

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



