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SAISINAJUMI

BEA — programma “Bérnu emocionala audzina$ana”

BT — Barintiesa

BTA — bérnu tiesibu aizsardziba

CAP — programma “Celvedis audzinot pusaudzi”

g. — gads/-i

IAP — individuala atbalsta plans

IP — |zglitibas parvalde

mac. g. — macibu gads

PMP — priekSlaiciga macibu partraukSana

PP — Pasvaldibas policija

SD - Socialais dienests

TN AP — Talsu novada Attistibas programma 2022.-2028. gadam
TN BJC — Talsu novada Bérnu un jaunieSu centrs

TN IAS — Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam
VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma

VISC — Valsts izglitibas un satura centrs

VP - Valsts policija
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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partrauk§anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” (turpmak —
PMP prevencijas plans) mérki ir: 1) pilnveidot paSvaldibas llmena priekslaicigas macibu partraukS8anas prevencijas
sistému, 2) noteikt Tstenojamo pasakumu kopumu, kas sekmétu savlaicigu prieks$laicigas macibu partraukSanas
risku pamaniSanu un novérSanu, un 3) sagatavoties Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas 4.2.3.1.
pasakuma “Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestadés”
TstenoSanai Talsu novada pasvaldiba.

PMP prevencijas plana izstrade ir noteikta dokumenta “Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-
2028. gadam” (Stratégija un riclbu dala; R-1-6: “NodroSinat ilgtspéjigu atbalstu priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”).

PMP prevencijas plans ir izstradats Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauk$anas
samazinasanai” (turpmak — projekts “Pumpurs”) ietvaros.

PMP prevencijas planu laikd no 2023. gada aprila Ildz oktobra ménesim sadarbiba ar konsultanti
SIA “Dynamic University” projektu vaditaju levu Sternu izstraddja Talsu novada pa$valdibas un pieaicinato
specialistu darba grupa:

1. Uldis Katlaps, I1zglitibas parvaldes vaditajs;

2. Rudite Blaze, Izglitibas parvaldes vaditaja vietniece, konkursa “Izcilakie Talsu novada izglitojamie un
pedagogi visparéjas, profesionalas ievirzes un interesu izglitiba” vérté$anas komisijas locekle;

3. Vésma Gaizina, izglitibas darba specialiste, projekta “Pumpurs” pasSvaldibas koordinatore, Sadarbibas

grupas bérnu tiesibu aizsardziba locekle lldz 31.09.2023., darba grupas vaditgja;

Santa Veide, skolas direktore, projekta “Pumpurs” koordinatore;

Doloresa Lepere, Bérnu un jaunieSu centra direktore;

Liva Karlsone, jaunatnes lietu specialiste, izglitibas metodike;

Asja Kuike, jomas leklaujosa izglitiba koordinatore novada, Pedagogiski mediciniskas komisijas locekle,

vispargjas izglitibas skolotaja, skolotajs logopéds;

Kristine Ceruka, skolas direktora vietniece, projekta “Pumpurs” koordinatore, specialais pedagogs;

9. Anita Rdtenberga, socialais pedagogs, projekta “Pumpurs” koordinatore;

10. Inese Gulevska, Sociala dienesta Gimenu atbalsta nodalas vaditaja, Sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardziba priek§sédétaja vietniece;

11. Inguna Kronberga, socialais darbinieks darba ar jaunieS§iem, Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardziba
locekle;

12. Dina Ludevika, socialais darbinieks darba ar gimeném ar bérniem, Sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardziba pieaicinatais specialists;

13. Vineta Lapina, Barintiesas locekle;

14. Iveta Neivarte, Pasvaldibas policijas priekSnieka vietniece, Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardziba
locekle;

15. Evita Alksnite, Valsts policijas Kurzemes regiona parvaldes Ziemelkurzemes Prevencijas grupas vecaka
inspektore, Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardziba pieaicinatais specialists.

No gk

©

Darba grupas paligi:

1. Anita Abolina, izglitibas darba specialiste;

2. Baiba Purlica, izglitibas darba speciéliste, Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardziba locekle no
01.10.2023.

KONTEKSTS

Priekslaiciga macibu partraukSana (turpmak — PMP) batiski ierobezo individa izaugsmes un karjeras iespéjas, radot
nopietnas socialas sekas vietéja kopiena un sabiedriba kopuma. Macibu partrauk$ana visbiezak nav spontans
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IEmums, bet gan ilgsto$s process, kura pazimes nereti var identificét jau vismaz 1-3 gadus iepriek$!. Savlaicigas
PMP riska indikacijas var sniegt dati par izglttojamo labbdtibu, macibu sniegumu, specialam vajadzibam,
kavéjumiem, uzvedibas problémam, socidlekonomisko statusu, sodamibu u.tml. PMP risku pasvaldiba var ietekmét
formalas un neformalas izglitibas pieejamiba un kvalitate, socialo un veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba,
iedzivotaju vértibu orientacija, sadarbiba starp izglitibas iestadém, pasvaldibas dienestiem un valsts institicijam.

Darbspéjiga PMP prevencijas sistéma, kas nodroSina koordinétu specialistu un dienestu iesaisti, ir nozimigs
priekSnosacijums efektivas PMP prevencijas un intervences 1stenoSanai pasvaldiba. PMP prevencijas sistéma ir
pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinaSanas atbalsta planoSanu un nodrosindSanu ar
mérki pilnveidot izglitibas kvalitati, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama potencialu. PMP
prevencijas sisttmas komponentes ir:

= starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti PMP prevencijas stratégiskie uzstadijumi;
= PMP risku identificéSana un izvértéSana;

=  PMP prevencijas aktivitates;

= Tsteno$anas uzraudziba un datu monitoré$ana.?

1 Projekts “Pumpurs”, PMP prevencijas koncepcija: rokasgramata izglitibas darbiniekiem un pa$valdibam, pieejams

http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2023-04/PMP_prevencijas_koncepcija 03-04-2023.pdf
2 Turpat.
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1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1.

“Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam” secinats, ka Talsu novada izglitojamajiem
ir pieejams daudzveidigs izglttibas pakalpojumu un programmu piedavajums un iedzivotaju kopé&ja apmierinatiba
ar izgltibas pakalpojumu pieejamibu ir augsta. 1.1.tabuld apkopoti galvenie fakti, kas raksturo izglitibas
pakalpojumu pieprasijumu un piedavajumu Talsu novada.

|zglitibas pakalpojumi un briva laika pavadiSanas iespéjas

1.1. tabula: Izglitibas pakalpojumu pieejamiba un briva laika pavadiSanas iespé&jas Talsu novada.

= 2023./2024. mac. g. Talsu novada ir 14 pirmsskolas izglitibas iestades, 3 sdkumskolas, 7

Visparéja
izglttiba

pamatskolas (t.sk. 1 specialas izglitibas iestade), 7 vidusskolas (t.sk. 1 privata), valsts
gimnazija.

PaSvaldibas pirmsskolas izglitibas pakalpojumi ir pieejami visiem pirmsskolas vecuma
bérniem, un tie tiek nodrosinati 24 vietds pasvaldibas teritorija.

Visparéjas izglttibas iestazu tikls pasvaldiba tiek veidots un uzturéts atbilstosi valsts izglitibas
politikai un normativajam regul€jumam.

Talsu novada izglitibas iestadés macas 5311 izgltojamie (uz 31.05.2023.), no kuriem 1588 —
pirmsskolas izglttibas programmas, 3723 — 1.-12. klasés.

AtseviSkos gadijumos izaicindjums ir reemigrantu un izglitojamo, kuriem latvieSu valoda nav
dzimta valoda, veiksmiga ieklauSana izglitibas procesa.

Profesionalas
ievirzes
izglitiba

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas muzika, maksla, deja un sporta Talsu novada
realizé 8 izglitibas iestades un tas ir pieejamas 7 vietas pasvaldibas teritorija (Talsi, Sabile,
Stende, Valdemarpils, Dundaga, Roja, Mérsrags).

2022./2023. mac. g. profesionalas ievirzes kultdrizglitibas programmas bija 643 audzékni,
sporta skolas — 1027 (kopa 1670).

IntereSu
izglitiba

IntereSu izglitiba tiek Tstenota Talsu novada Bérnu un jaunieSu centra (turpmak — TN BJC),
visparégjas izgltibas iestadés, profesionalas ievirzes izglitibas iestadés, ka art vietéja lmena
kultGras centros (briva laika pavadi$anas centri, tautas nami, kultdras nami).

TNBJC piedava plasu intereSu izglitibas programmu piedavajumu dejas, mizikas, vizualas
un vizuali plastiskas méakslas, teatra, vides, tehniskas jaunrades, sporta jomas, ka art briva
laika pavadiSanai.

Dalibnieku skaits intereSu izglitiba ir 3819 (uz 31.05.2023.), taéu dala audzéknu apmeklé
vairakus pulcinus, tapéc unikalo daltbnieku skaits varétu bat ~2500.

Izaicindjums ir nodroSindt daudzveidigu un visu interesém atbilstoSu intereSu izglitibas
piedavajumu pirmsskolas izglitibas iestadés, ka art bérniem, kas dzivo lauku apvidos.

Darbs ar
jaunatni

Talsu novada ir 9 jaunieSu centri (Talsi, Pastende, Stende, Valdemarpils, Vandzene, Roja,
Rojupe, Melnsils, Dundaga).

Darba ar jaunatni atbalstam pasvaldiba darbojas sistéma: jaunietis — skolénu pasparvalde/
jaunieSu organizacija/ jaunieSu centri — jaunieSu apvieniba “TAS.ES”, Jaunatnes lietu
konsultativa padome.

Aktivitates jaunieSu auditorijai tiek piedavatas ar1 parvalzu kultdras centros un bibliotékas.
Izaicindjums darba ar jaunatni ir sasniegt jaunieSus ar nepietiekamu motivaciju, ka art
nodros$inat [Tdzvértigas iespéjas lauku apvidos dzivojoSiem jaunieSiem.

Briva laika
pavadiSanas
iesp€jas

Pasvaldiba notiek regulari un daudzveidigi makslas un kultdras, sporta u.c. pasakumi visiem
novada iedzivotajiem, t.sk. bérniem, jaunieSiem un gimeném.

Vasaras perioda bérniem tiek organizétas vasaras nometnes un jaunieSiem — Tslaicigas
vasaras nodarbinatibas iespgjas.

Pasvaldibas pilsétas un pagastu centros ir vingro$anas un rotalu laukumi; Talsos un
Valdemarpilt ir skeitparki; vasaras perioda — peldvietas, ziema — slépos$anas trases.
Izaicindjums ir attistoSa briva laika pavadiSanas iespéju nodroSindSana lauku apvidos
dzivojoSiem, ka arT jaunieSiem ar nepietiekamu motivaciju.
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= Ne visos pagastu briva laika pavadiSanas centros tiek nodroSinata organizéta briva laika
pavadi$ana bérniem un jaunieSiem.

= Talsu novada nav profesionalas izglitibas iestazu.

= Vidégji 30-35% 9. klases absolventu izvélas turpinat macibas profesionalas izglitibas iestadés.

Profesiondld | = Izglttojamie visbiezak izvélas mactties profesionalas Izglitibas iestadés Ventspill, Kandava,

izglttiba Saldi, Riga vai Kuldiga.

= Upesgrivas pamatskola, kas ir specialas izglitibas iestade, izglttojamie var apgat izglitibas
programmas “Bavdarbi” un “Edinasanas pakalpojumi’.

= 2022./2023. mac. g. Talsu novada macijas 362 izglitojamie ar specialam vajadzibam, no
kuriem 87% apmekl€ja visparizglitojosas skolas. Visds macibu iestadés, kuras izglitojas

Speciala audzékni ar SV, tiek Tstenotas specialas izglitibas programmas.

izglitiba = Talsu novada ir divas specialas izglitibas iestades — Upesgrivas pamatskola, kura macas 62

audzékni, 28 no tiem apgust profesionalo izglitibu, un speciala pirmsskolas izglitibas iestade,

kura ir 44 audzékni ar SV.

1.2. Projekta “Pumpurs” pieredze pasvaldiba

Lai mazinatu izglitojamo skaitu, kas priek$laicigi partrauc macibas, no 2018. [ldz 2023. gadam Latvija tiek 1stenots
Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(projekts “Pumpurs”). 2018./2019. mac. g. projekta “Pumpurs” dalibu uzsaka 6 Talsu novada pasvaldibas izglitibas
iestades, bet projekta iesaistito izglitibas iestazu skaits pakapeniski palielindjas lidz 13 (no kopskaita 17
pasvaldibas visparizglitojoSajam skolam). Projektda kopuma piedalijies 571 izglitojamais no Talsu novada
paSvaldibas izglitibas iestadém jeb ~15 % no visiem 1.-12. klaSu izglttojamajiem. Projekta dalibnieki sanémusi
2217 individuala atbalsta pasdkumus, t.sk. individudlas macibu priekSmetu konsultacijas, atbalsta specialistu
konsultacijas, ekonomisko atbalstu. Vidéji viens izglttojamais projekta sanémis Cetrus atbalsta pasakumus.

1.2. tabula: Projekta “Pumpurs” iesaistito izglitibas iestazu un istenoto atbalsta pasakumu skaits Talsu
novada, 2018./2019.-2022./2023.mac. g.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Dalibnieku skaits

| semestris
Il semestris
| semestris
Il semestris
| semestris
Il semestris
| semestris
Il semestris
| semestris

Brivlaiks

Izgltibas iestades 6 7 10 10 8 8 11 13 5 13 13

Individuala atbalsta
pasakumi 279 | 268 | 207 | 235 | 204 | 228 | 253 | 341 21 181 2217
izglttojamajiem

Izglitojamo individualajos atbalsta planos identificétie PMP riski 91 % gadijumu ir saistiti ar macibu darbu un
izglitibas iestadi un visbiezak ietver gratibas macibu satura apguvé (43 %), iekavéta macibu satura apguvi
konstatéti ekonomiska rakstura riski (6 % jeb 137 IAP), socialas vides un veselibas riski (2 % jeb 33 IAP) un ar
gimeni saistitie riski (1 % jeb 28 IAP). Tomér tas ir skaidrojams ar projekta risku uzskaites metodiku un
piedavatajiem atbalsta pasakumiem un faktiski socialas vides un ar gimeni saistitie riski varétu bat ievérojami
augstaki, jo nereti tieSi nelabvéligas attiecibas gimené un nedrosi socialie apstakli negativi ietekmé izglitojamo
attieksmi un macibu motivaciju.

Projektd “Pumpurs” nodroSinatie atbalsta pasakumi Talsu novada izglitojamajiem visbiezak ietvéra individualas
konsultacijas macibu priekSmetos, no kuram vispieprasitakas bija konsultacijas matematika (44 %), latvieSu valoda
(21 %) un anglu valoda (13 %). Kopskaita visa projekta laika Talsu novada izglttojamajiem nodroSinatas 15 216
individualas konsultaciju stundas macibu priekSmetos, no tam matematika — 6649 konsultaciju stundas.

23 % projekta finanséjuma Talsu novada ieguldtti atbalsta specialistu konsultaciju sniegSana, no kuram visbiezak
izmantotas pedagoga konsultacijas (59 %), logopéda (15 %), pedagoga paliga (12 %), sociala pedagoga (6 %),
psihologa (6 %) konsultacijas. Ekonomiska atbalsta pasakumi ietvéra édinadSanas un starppilsétu transporta
pakalpojumu apmaksu un tie sniegti 137 Talsu novada izglitojamajiem.
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1.1. attéls: Projekta “Pumpurs” identificetas PMP risku grupas un atbalsta pasakumu izlietojums Talsu
novada, 2018./2019.-2022./2023.mac. g.

Ar gimeni saistitie riski Ekonomiskais
Socialas vides % L atbalsts; 8%
un veselibas Ekonomiskie
riski riski Atbalsta
20 6% specialistu
konsultacijas;
23%
MécTt?u d:alrba/ i.ng_Tthas Macibu priekSmetu
iestades riski konsultacijas; 69%
91%

1.3. PMP riska indikacijas pasvaldiba

Saskana ar VIIS datiem tris gadu perioda Talsu novada 21 skoléns pabeidzis 9. klasi ar liecibu (bez apliecibas),
savukart 43 izglitojamie tikuSi atskaititi (skat. 1.3. tabulu). Vidéji 4,5 % no visiem 1.-12. klaSu izglttojamajiem
turpindja macibas pagarinataja macibu gada, bet 1,2 % izglitojamie palika uz otru gadu. Izglitojamo, kuri ilgstosi un
neattaisnoti kavé macibas (vairak par 20 macibu stundam viena semestra laika), vidéjais Tpatsvars ir 7 %.

1.3. tabula: PMP riska indikatori Talsu novada, 2019./2020.-2021./2022.mac. g.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Radrtajs

skaits skaits skaits

Izglttojamie, kuri 9. klasi beigusi ar liecibu

1 . 5 0,1% 9 0,2% 7 0,02%
(nesanemot apliecibu)

2 | Atskaititie izglitojamie 32 1,0% 8 0,2% 3 0,1%

3 | Izglttojamie, kuri palikusi uz otru gadu 28 0,9% 47 1,3% 48 1,4%

4 | Izglttojamie, kas macas pagarinataja macibu gada 154 5,0% 125 4,0% 164 5,0%

Izglttojamie, kuri ilgstoSi neattaisnoti kavejusi

247 % 2 %
macibas (virs 20 neattaisnotam macibu stundam) n/d n/d 8,0% 00 6.0%

Zemakais macibu sniegums saistas tieSi ar matematikas apguvi. 2021./2022.mac. g. izglttojamo Tpatsvars ar
zemiem rezultatiem valsts parbaudes darbos 9. klasém matematika bija 9,8 %, latvieSu valoda — 0,1 %, anglu

valoda - 0,9 %.
1.4. tabula: Izglitojamo ipatsvars ar zemiem rezultatiem valsts parbaudes darbos 9. klasém Talsu novada,
2021./2022.mac. g.

Izglitojamo Tpatsvars ar

Periods Macibu priekSmets Jemiem rezultatiem
Matematika 9,8%
2021/2022 | Anglu valoda 0,9%
LatvieSu valoda 0,1%

Kop$§ 2021./2022. mac. g. Talsu novada paSvaldibas izglitibas iestadés katru gadu tiek veikts emocionalas
labbatibas monitorings, izmantojot Edurio platformu. 2022. gada labbatibas aptauja piedalijas 635 skoléni,
2023. gada — 1446. 2023. gada 55 % aptaujato skolénu atzist, ka skola jutas labi vai loti labi, savukart 36 % —
viduveji.

Lielaka dala skolenu aptauja norada, ka vinus apmierina macibu telpas (tas ir sakoptas un gaiSas), ka arT pedagogu
attieksme — pedagogi pret skoléniem izturas ar cienu, vértéjumi tiek izlikti godigi, skoléni uzticas pedagogiem un ir
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dro8i, ka skolas vadiba un pedagogi sniegs palidzibu, ja tas bus nepiecieSams. Skoléni apliecina arT, ka ir informéti
par skolas aktualitadtém un jhtas iesaistiti macibu vides veidoSana, kopa ar pedagogiem apspriez daramos darbus
un plano nakotnes uzdevumus.

Vienlaikus skoléni norada art uz lietam, kuras vélétos mainitt skolas. Daudzi min, ka vélétos saproto$aku skolotaju
attieksmi, lielaku uzmanibu no skolotaju puses un papildus laika veltiSanu apglstamas vielas izskaidroSanai.
IzglTtojamie vélas, lai stundas butu iespéja stradat radosak un iespéja izpausties individuali. Daudzi norada art uz
parak lielu majas darbu daudzumu un stresu macibu stundas, nepiecieSamibu labiekartot macibu vidi, nodrosinot
értas atpatas vietas un atseviSkas macibu zonas dazadiem vecuma posmiem. Skoléni norada arT uz interesgjoSu
pulcinu trikumu, un vélétos vairak sportisku aktivitaSu un pasakumu. Dazi skoléni norada, ka skolas butu japanak
stingraka skolas noteikumu ievéroSana.

Pedagogu labbatibas aptauja 2023. gada piedalijas 314 skolotaji, un vini norada, ka svarigakie aspekti, kas
skolotajiem palidz sava skola justies labi, ir iespéja darit darbu, kas patik, pozitivs mikroklimats, labi darba apstakli,
laba komanda un skolas administracijas atbalsts, saprotami pienakumi un skaidras vadlinijas darbam. Liela nozime
pedagogu labbatiba ir motivéti skoléni, skolénu macibu sasniegumi, izglitojamo un vecaku pozitiva attieksme un
cienpilnas attiecibas.

33 % skolu un 21 % pirmsskolas pedagogu apliecina, ka pédéjo 6 ménesSu laika ir apsvérusi domu mainit
nodarboSanos, ka galvenos iemeslus minot neapmierinatibu ar jauno izglitibas standartu, projektu Skola2030,
nemitigas parmainas un nenoteiktibu, macibu lidzeklu un gramatu trikumu, ka art neapmierinoSu izglttojamo un
vecaku attieksmi. ArT skolotdji nordda, ka svarigi ir panakt skolas iek$éjo noteikumu ievéroSanu. Daudzi min
vajadzibu péc atbalsta darba ar bérniem ar macibu un/vai uzvedibas traucéjumiem un vajadzibu péc
psihoemocionala atbalsta, noradot arT uz nepiecieSamibu palielinat atbalsta personala klastu un pieejamibu (jo Tpasi
— socialais pedagogs, pedagogu paligi). Pedagogiem vajadzigs atbalsts darba ar vecakiem, t.sk. agresivi
noskanotiem (noderigas butu rekomendacijas konkrétam ricibam konfliktu risinaSana). Skolotaji norada uz
nepiecieSamibu péc labiekartotas atpitas zonas skolotajiem. Motivacija un labbitiba mazsvarigi nav arT materialie
apsvérumi — sabalanséta slodzes un atalgojuma proporcija, atbalsts veselibas apriipé (apdrosinadSana), transporta,
cela izdevumu kompensacija.

1.4. Atbalsta pasakumi izglitojamajiem un gimeném ar bérniem

Lai palidzétu katram izglttojamajam iegat kvalitativu izglitibu, izglitibas iestades var veidot atbalsta komandas. Tas
ietver specialistu grupu, kas savu kompetencu ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas
koordinéSanu un nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot to vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.
Atbalsta personala pieejamiba ir nozimiga, lai paaugstinatu emocionalas droSibas un piederibas Iimeni, risinot
dazadas izglitojamo individudla rakstura problémas. Uz 15.08.2023. izglitibas psihologs ir pieejams 13 Talsu
novada izglitibas iestadés, logopéds — 30, socialais pedagogs — 16, specialais pedagogs — 9, specialas izglitibas
skolotaji — 4, pedagoga paligs — 13 izglitibas iestadés. Izglitibas parvaldé ir specialists, izglitibas psihologs, kas
shiedz atbalstu izglitibas iestadém, kuras Sada specialista nav. Izglttojamo skaits uz 1 atbalsta specialista likmi visa
pasvaldiba 2021./2022. mac. g. bija 90:1. “Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam”
secinats, ka atbalsta specialistu nodroSinajums Talsu novada padvaldibas izglitibas iestadés ir nepietiekams.

1.5. tabula: Atbalsta specialistu nodrosinajums Talsu novada pasvaldibas izglitibas iestadés,
2021./2022. mac. g.

sle D ola >
1 2 3 4 o)
Izglttibas psihologs 6,1 1,8 613,1 852,2
Socialais pedagogs 115 - 322,5 -
Skolotajs logopéds 11,3 16,7 328,8 92,1
Pedagoga paligs 10,9 n.a. 340,5 n.a.
Specialais pedagogs 2,7 - 1389,1 -
Specialas izgltibas skolotajs 1,8 0,2 2089,6 10226,7
Karjeras konsultants 2,0 n.a. 1831,6 n.a.

Talsu novada pasvaldiba ir pieejams daudzveidigs atbalsta mehanismu klasts izglitojamajiem un gimeném ar

bérniem. Talsu novada izglttojamajiem pasvaldiba nodroSina $adus atbalsta pasakumus:
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= IntereSu izglitibas programmu apguve ir bezmaksas;

= PaSvaldiba sedz braukSanas izdevumus visparéjas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas un
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu izglitojamajiem un nodroSina izglitojamo parvadajumus novada
pasvaldibas administrativaja teritorija;

= PaSvaldiba nodroSina brivpusdienas pirmsskolas izglitibas izglitojamiem, kuri apgist 6-gadigo
apmacibu, bérniem, kuriem nepiecieSama uztura korekcija, un bérniem, kuri apgdst specialas izglitibas
programmas, ka art izglttojamiem no 5. Iidz 7. klasei;

= Pabalsts bérnu édinasanas izglitibas iestadés izdevumu apmaksai daudzbérnu gimeném, ja
daudzbérnu gimene nesanem valsts vai pasvaldibas apmaksatas brivpusdienas;

= Tiek nodroSinats finansialais atbalsts bérnu un jaunieSu nometném;

= Trocigdm un maznodro$inatam majsaimniecibam iesp&ja sanemt pabalstu individualo macibu
piederumu iegadei, bérnu édindSanas izdevumu apmaksai, profesionalas izglitibas apguvei;

= Pabalsts individualo macibu piederumu iegadei bérnam ar invaliditati vai ar funkcionaliem trauc&jumiem;

= Talsu novada deklarétajiem iedzivotajiem paSvaldiba sedz pirmsskolas izglitibas programmas
izmaksas, ja bérns apmeklé privatu izglitibas iestadi vai izmanto privatu bérnu uzraudzibas
pakalpojumu.

Talsu novada pasvaldiba sniedz socialo palidzibu un socidlos pakalpojumus, t.sk. veic socialo darbu ar gimeném
un bérniem, nodros$ina palidzibu krizes situacijas, nepiecieSamibas gadijuma sniedz informativu, psihologisku un
praktisku palidzibu. 2022. gada regulars socialais darbs tika nodrosinats 151 Talsu novada deklarétai gimenei,
socialo palidzibu sanéma 1085 gimenes ar bérniem, 55 jaunieSiem sniegti atbalsta pasakumi. Talsu novada Sociala
dienesta pakalpojumi gimeném ar bérniem:

= Socialais darbs ar gimeném ar bérniem;

= Gimenu asistenta pakalpojums;

= Psihologa pakalpojums;

= Psihosocialas sociala darbinieka konsultacijas;

= Individualas sociala darbinieka konsultacijas jaunieSiem;

= Atbalsta, izglitojosa grupa “Bérnu emocionala audzinasana” (BEA) pirmsskolas un sakumskolas
vecuma bérnu vecakiem (I1dz 12 vecakiem grupa);

= Atbalsta, izglitojosa grupa “Celvedis audzinot pusaudzi’ (CAP) pusaudzu vecuma bérnu vecakiem (I1dz
12 vecakiem grupa);

= Jauniesu atbalsta grupa (Iidz 10 jauniesi grupa);

= Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam un vardarbibas;

= Sociala dienesta konsultacijas izglitibas iestadem par atkaribu problémam;

= u.cC.

Talsu novada pasvaldiba sadarbojas ar nodibinajumu “Gimenu un bérnu attistibas centrs Brinumins”, kur§ sniedz
dazadus atbalsta pakalpojumus: Montesori nodarbibas, mizikas nodarbibas, smilSu terapija, fizioterapija,

ergoterapija, kanisterapija.

1.5. Starpinstitlciju sadarbiba

Talsu novadad darbojas Sadarbibas grupa bérnu tiestbu aizsardziba (turpmak — Sadarbibas grupa BTA).
Sadarbibas grupas BTA sastava ieklauti parstavji no Talsu novada barintiesas, Sociala dienesta, Izglitibas
parvaldes, Pasvaldibas policijas, ka arT pieaicinats parstavis no Valsts policijas. Sadarbibas grupas BTA darbibas
mérkis ir nodroSinat starpinstitucionalo sadarbibu, analiz€jot un risinot bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus
pasvaldiba. Darba grupa savu darbibu veic un [Emumus pienem sédés, kas tiek protokolétas. Sadarbibas grupas
BTA darbibas kontroli Tsteno Domes Socialo, izglitibas, kultdras un sporta jautdjumu komiteja.

Dalu uzdevumu Sadarbibas grupas BTA delegé Administrativa komisija, lai izstradatu korekcijas planu péc
likumparkapumiem vai vardarbibas gadijumiem; dala uzdevumu ietver palidzibu izglitibas iestadém nodrosinat, lai
izglitojamie regulari apmeklétu izgltibas iestaddes. Sédés piedalas izglitojamie un to vecaki, k& ari atbalsta
personala parstavis no izglitibas iestades. Sarunu rezultata izglttojamajiem tiek sagatavots uzvedibas korekcijas
plans vai turpmakas ricibas plans. Visbiezak plans ietver regularu izglitojama sadarbibu ar sociadlo darbinieku
darbam ar jaunieSiem. Ir gadijumi, kad izglttojamajam uz sédi ir jaierodas atkartoti. Daudzos gadijumos plana
IstenoSana noved pie sekmiga rezultata, kad izglitojamais turpina un pabeidz macibas, tacu sastopami arl
gadijumi, kad tiek Tstenoti atbalsta pasakumi, tacu izglitojamais tomér priekSlaicigi pamet macibas. Reizém
pieejamie atbalsta pasakumi izradas neefektivi. Praksé sastopami art tadi gadijumi, kad individuala atbalsta plana
noteiktais socialais darbinieka darbs ar jaunieSiem pozitivi ietekmé izglttojama motivaciju mainit uzvedibu, tacu
izghtibas iestades pedagogi turpina uztvert izglitojamo ka “problémbérnu”. Tas nozimé, ka darba ar PMP risku
novérSanu, paraléli darbam ar PMP riska izglitojamo un ta gimeni, ir jastrada ari ar izglitibas iestadi un
pedagogiem. Pasvaldibai ir jaizveido atbalsta sistéma izglitojamiem un to gimeném, izglitibas iestadém un
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pedagogiem, kas darbojas savlaicigi un efektivi un nodroSina koordinétu iesaistito pusu Iidzdalibu. Lai visam
izglttibas iestadem butu uzskatami skaidrs, ka sanemt vajadzigo atbalstu no Pa$valdibas, nepiecieSams, izstradat
sistému un ricibas shému atbalsta snieg8anai. Izglitibas iestadém ieteicams izmantot VISC metodiskos ieteikumus
“Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestddé”. Lidzigi metodiskie ieteikumi bdtu noderigi arT
pasvaldibam.

1.6.

Secinajumi un nepiecieSamas ricibas

PRIEKSROCIBAS

Daudzveidigs izglitibas pakalpojumu un programmu piedavajums un augsta iedzivotaju apmierinatiba ar
izglitibas pakalpojumu piedavajumu un kvalitati.

Pirmsskolas izglitibas pakalpojumi ir pieejami visiem pasvaldibas bérniem.

Sociala vide pasvaldiba kopuma ir labvéliga un droSa sociala vide.

Bezmaksas interesu izglitiba.

Labs darba ar jaunatni parklajums novada teritorija pilsétas.

Pasvaldiba ripéjas par saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jam bérniem un jaunieSiem (nometnes,
Tslaiciga skolénu nodarbinatiba, labiekartota ara infrastrukttra, dazadi pasakumi).

Pasvaldiba darbojas Sadarbibas grupa Bérnu tiesibu aizsardzibas joma un ir speka eso$a Bérnu tiesibu
aizsardzibas programma 2018.-2023. g.

Pasvaldiba darbojas Jaunatnes lietu konsultativa padome, kas nodroSina koordinétu darba ar jaunatni
TstenoSanu.

Lielakai dalai skolu ir pieredze darba ar PMP risku mazinasanu, Tstenojot projektu “Pumpurs”.
Socialais dienests attista pakalpojumus jaunieSiem.

Pasvaldiba darbojas nodibindjums “Gimenu un bérnu attistibas centrs Brinuming”, kas strauji attistas un
nodro$ina virkni atbalsta pakalpojumu bérniem ar Tpasam vajadzibam un to gimeném.

IZAICINAJUMI

Projektam “Pumpurs”, kura atbalsta pasakumus sanéma aptuveni 10 % Talsu novada paSvaldibas
izglttibas iestazu izglitojamo, noslédzoties, nepiecieSams turpinat darbu ar PMP risku mazinasanu.
Pasvaldiba ir izglitojamie ar augstu PMP risku (~5 % izglitojamo turpina macibas pagarinataja macibu
gada, ~7 % izglitojamo ilgstoSi un neattaisnoti kavé macibas, ~ 10 % izglitojamo ir zemi macibu
sashiegumi).

Pedagogiska personala parslodze, izdegSana un noveco$anas.

Izglitibas iestadés ir nepietiekams atbalsta specialistu nodrosinajums.

Pedagogiem trikst zindSanas par darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un ieklaujo$u izglitibu.
Sadarbibas grupa Bérnu tiesibu aizsardzibas joma primari risina PMP gadijumus, pasvaldiba nav
mehanismu koordinétai starpinstiticiju sadarbibai stratégiskai PMP prevencijas pasakumu planosanai un
uzraudzibai.

Lai arT Talsu novada pa$valdiba pastavigi iegulda resursus izglttojamo un gimenu atbalstam, tomér ikviena
bérna un jaunieSa vajadzibu ievéroSana un atbalsta nodrosSinaSana valsti un pasvaldiba ir pastavigi
pilnveidojama.

NEPIECIESAMAS RICIBAS

Pasvaldiba ir jaizveido atbalsta sistéma izglitojamajiem, vinu gimeném un izgltibas iestadém, kas
nodroSinatu agrinu PMP risku identifikaciju un koordinétu prevencijas un intervences pasakumu
Tstenosanu.

Pasvaldiba nepiecieSams ieviest divu lTmenu starpinstitciju modeli, kura tiek pienemti stratégiski Iémumi
un planota PMP prevencijas stratégija (starpinstitlciju jeb stratégiskais [Tmenis), gan arf istenots operativs
darbs ar konkrétu gadijumu risindSanu (starpprofesionalu jeb operativais [Tmenis).

Lai visam izgltibas iestadém bdtu uzskatadmi skaidrs, k& iegit atbalstu no dazadiem pasSvaldibas
dienestiem un specialistiem, ir jaizstrada sistéma un ricibas shéma atbalsta sniegSanai.

Jastiprina starpinstiticiju un starpprofesionalu sadarbiba paSvaldiba, gistot pieredzes apmainu,
apmacibas, praktiskus treninus un atbalsta pasakumus.

Japaaugstina atbalsta grupu kapacitate vecakiem (BEA, CAP u.tml.).

Javeicina darba ar jaunatni pieejamiba arT pagastos, attistot mobilo darbu ar jaunatni.
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= Jaturpina unjapaplasina atbalsta pasakumu klasts izglitojamajiem, klasém un izglitibas iestadém, iesaistot
dazadus atbalsta specialistus un neformalas izglitibas iespéjas.

= JaunieSiem ar PMP risku janodro$ina mentora pakalpojuma pieejamiba.

= Pasvaldibai jakoncentre pdlini uz atbalsta specialistu piesaistiS$anu un noturéSanu.

= TN BJC un ieteicams arT pirmsskolas ir jaizveido sociala pedagoga amata vietas.

= NepiecieS8ama sabiedribas, jo 1pasi vecaku, izglitoSana par dazadam socialajam un uzvedibas problémam
un to ietekmi uz macibu sasniegumiem.

= Lai veicinatu izglttojamo lasttprasmi, teksta izpratni un uzlabotu macibu sniegumus matematika un citos
macibu priek8metos, ieteicams nodroSinat pedagogu paligus lasitprasmes un matematisko iemanu
attistiSanai, un stiprinat skolotajus.
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2. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

Balstoties uz eso$as situacijas izveértéjumu, Saja nodala izvirziti PMP prevencijas sistémas mérki un sasniedzamie
rezultati, noteiktas ricibas un uzdevumi to sasnieg$anai.

2.1. Stratégiskie mérki

2.1. tabula noteikti PMP prevencijas sisttmas mérki un sagaidama ietekme.

MERKIS

2.1. tabula: Stratégiskie mérki un sagaidama ietekme.

SAGAIDAMA IETEKME

Efektiva starpinstitdciju
sadarbibas sistéma
PMP prevencijas
darbam

Pa$valdiba ir ieviests divu Tmenu starpinstitdciju sadarbibas modelis PMP
prevencijas un intervences planoSanai, TstenoSanai un uzraudzibai.

Pasvaldiba ir pilnveidota ricibas programma jeb algoritms atbalsta
nodroSina8anai izglitojamajiem, kas paredz iesaistito puSu ricibas un
sadarbibu stratégiskaja (starpinstitliciju) un operativaja (starpprofesionalu)
[Tmen.

DroSa, atbalstoSa
macibu vide

Izglitibas iestadeés ir veicinata agrina PMP risku pamani$ana un novérSana.
Uzlabota izglitojamo un pedagogu labbitiba.
Pieaugusi izglitojamo macibu motivacija.

Daudzveidigas
saturiga briva laika
pavadiSanas iespé&jas
bérniem un jaunieSiem

Stiprinats darbs ar jaunatni, jo Tpasi — pagastos.

Paplasinatas saturiga briva laika pavadiSanas iespé&jas bérniem un
jaunieSiem.

Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri ir iesaistiti arpusskolas aktivitatés.

Uzlabojies bérnu un jaunieSu vértéjums par briva laika aktivitadu pieejamibu
un piedavajumu pasvaldiba.

Informéta sabiedriba
par PMP riskiem un
prevencijas nozimi

Uzlabojusies sabiedribas izpratne par PMP riskiem un potencialo ietekmi,
par PMP prevencijas darbu.

Stiprinata kopienas Iidzdaliba bérnu un jaunieSu vispusiga audzinasana.

Vecaku kompetences
stiprinasana
audzinasanas

Uzlabojusies vecaku kompetence bérnu audzinaSanas jautajumos.
Palielingjusies vecaku iesaiste izglitibas iestades norisés.

Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija izglitibas iestadés.

jautajumos

Uzlabojusies agrinu PMP risku identificéSanas prakse izglitibas iestadés.
Pedagogu Pieaugusi pedagogu kompetence darba ar PMP riska izglitojamajiem un
kompetences

stiprinaSana darba ar
PMP

atbalsta sniegSanu.
Paaugstinata pedagogu stresa noturiba.
Mazinats pedagogu izdegSanas risks.

Meérkets atbalsts
izglitojamajiem ar PMP
risku

Uzlabota izglitojamo ar PMP risku labbdtiba, paSapzina un macibu
motivacija.

Paaugstinati izglttojamo macibu sasniegumi.

Merktieciga sadarbiba
ar PMP riska
izglttojamo vecakiem

Uzlabojusies vecaku izpratne par lidzdalibu bérna izglttoSanas procesa.
UzlabojuSas vecaku un bérnu savstarpéjas attiecibas.
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Neformalas izglitibas
atbalsts sociala riska
jaunieSiem

© PIELAGOTA PREVENCIJA

Mazinats PMP risks jaunieSu vida.

Veicinata jaunieSu [1dzdaliba pozitivas attieksmes pret macibam un
sasniegumiem veidoSana jaunieSu kopiena.

situaciju parvarésanai

Individuala atbalsta | » Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba PMP riska izglitojamajiem.
10. | pasakumi PMP riska | » Samazindjies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.
izglttojamajiem » Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums.
Atbalsts pedagogiem |» Paaugstinata atbalsta komandas un izglitibas iestades vadibas
un izglitibas iestades kompetence sarezgitu PMP riska gadijumu risinasana.
11. e
vadibai PMP
problémgadijumos
Socialais atbalsts |»  Stiprinata vecaku lidzdaliba un kompetence PMP gadijumu risina$ana.
izglitojamajiem un
12, | _ -
gimeném krizes
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2.2. PMP prevencijas sistemas ievieSanas ricibas plans pasvaldiba

2.2. tabula ir izveidots ricibas plans PMP prevencijas sistémas ievieSanai Talsu novada, izvirzot mérkus un nosakot aktivitates, atbildigas un iesaistitas puses, laika periodu un
finanséjuma avotus mérku sasniegSanai. Ricibas plana noradita planoto prevencijas aktivitaSu sasaiste ar riclbdm un pasakumiem, kas planoti Talsu novada Attistibas
programma 2022.-2028.gadam (TN AP) un Talsu novada lzglitibas attistibas stratégija 2023.-2028. gadam (TN IAS).

2.2. tabula: PMP prevencijas sistémas ievieSanas ricibas plans.

Prevencijas aktivitate

Sasaiste ar

citiem
doku-
mentiem

Sasniedzamais rezultats

Atbildiga
institdcija

lesaistitas
institdcijas

Isteno3anas periods

Finansejuma
avots

1.1, Izalitoiamo atbalsta sistémas Izstradats un ieviests divu ITmenu Socialo,

o .g J L - TN IAS R- | starpinstitlciju sadarbibas modelis, nosakot izglitibas, Izglitibas .
pilnveide, ievie$ot divu lTmenu . e M - _ _ N ES fondi,

. _ ’ 1-5; R-1-6; | iesaistito pusu ricibas, sadarbibas un lemumu kultdras un iestades, SD, N _
starpinstitiiciju sadarbibas ; - . - . s pasvaldibas
modeli padvaldiba (stratégiskais TN AP R- | pienem8anas kartibu, informacijas apriti u.tml. sporta BT, PP, VP, budzets
p_ s . J 3-12 PMP prevencijas darba planoSanai un PMP jautajumu TN BJC, u.c.
un operativais limenis). . . e a3 L
gadijumu intervences organizé$anai. komiteja

1.2. Vienotas, secigas ricibas Visos s_tarplrlstltucuu un st.arp_p fofes.lonellu_ . .

. . _ sadarbibas [Tmenos, t.sk. izglitibas iestades, ir Izglttibas .
programmas (algoritma) izstrade TN IAS R- . . ’ - e _ s ES fondi,
L i noteikta vienota un seciga kartiba atbalsta Sadarbibas iestades, SD, N _
izglttojamo atbalsta pasakumu 1-5; TN AP _ T . pasvaldibas
nodroginasanai stratadiskaia un R-18-8 pasakumu plano8anai un Tstenosanai grupa BTA, IP BT, PP, VP, budzets

o _ giskal (atbilstosi VISC un BTAI metodiskajiem TN BJC, u.c.
operativaja imenr. N .
ieteikumiem).
1.3. Apmacibas, pieredzes PMP prevencija iesaistito iestazu, dienestu IP, izgltibas
apmaina PMP prevencijas darba vaditdji un specialisti ir piedalljusies Sadarbibas iestades, SD, ES fondi
iesaistitajam iestadém, to apmacibas, pieredzes apmaina u.c. grupa BTA BT, PP, VP,
vaditajiem un specialistiem. pasakumos par starpinstitlciju sadarbibu. TN BJC, u.c.
Izglitibas ES fondi,
1.4. PMP risku monitorinas Pasvaldiba tiek veikts PMP risku monitorings, P iestades, SD, valsts budzets,
o gs-. izmantojot IKMS, interaktivo PMP riku u.c. BT, PP, VP, pasvaldibas
TN BJC, u.c. budzets
33 Katras institdcijas ricibas ir noteiktas Talsu novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas programma 2018.-2023. gadam.
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Prevencijas aktivitate

Sasaiste ar
citiem
doku-

mentiem

Sasniedzamais rezultats

Atbildiga
institacija

lesaistitas
institlcijas

Isteno$anas periods

Finansejuma
avots

Izglitibas iestadés, taja skaita arT pirmsskolas
un intereSu izglitibas iestadés, ir pieejami
socialie pedagogi.

2.1. P.z_all.ellnat.att?alsfa R TN IAS R- Pirmsskolas un skolas ir pieejami atbalsta ES fondi,
specialistu pieejamibu izglitibas ) NN e o o valsts
o P 1-9; R-4- specialisti kvalitativa izglitibas procesa Izglitibas Izglttibas _ _ .
iestadés kvalitativu izglttojamo ) e aw g L . = L X X | X X mérkdotacija,
_ ) s 16; TN AP nodrosinasanai: logopédi, specialie pedagogi, parvalde iestades R
atbalsta pasakumu un ieklaujosas R-6-9 edagoau paligi. bsiholodi pasvaldibas
izglttibas Tstenosanai. pedagogu paligl, p gt budzets
VisparizglitojoSajas skolas pamatskolas un
vidusskolas posma ir pieejami karjeras
konsultanti.
Notiek planveidiga karjeras specialistu
sagatavosana individualaja konsultéSana un ES fondi,
2.2. Karjeras izglitibas TN IAS R- | klaSu audzinataju izglitoSana karjeras izglitiba. o o valsts
; v ) o T L Izglitibas Visparizglttojo _ _ .
pakalpojumu nodrosinajums 3-7, TN AP | Izglitibas iestadés tiek Tstenoti karjeras > o X | x | x | x mérkdotacija,
© e .. o - . o . parvalde §as skolas + _
izglitojamajiem. R-8-5 izglitibas pasakumi, t.sk. visiem 7.-12. kladu pasvaldibas
izglitojamajiem ir iespé&ja sanemt individualas budzets
karjeras konsultacijas.
Emocionalas labbatibas monitorings tiek veikts valsts
2.3. Emocionalas labbatibas TN IAS R- R - _ _g . L Izglitibas Izglitibas budzets,
o - R katra izglitibas iestadé ne retak ka vienu reizi = L X X X X . -
monitorings izglitibas iestadés. 1-7 _ parvalde iestades pasvaldibas
gada. <
budzets
2.4. Pasakumi sociali emocionalo Vismaz vienu reizi gada katra izglitibas iestadé ES fondi,
prasmiju pilnveidei, emocionalas TN IAS R- | tiek Tstenoti pasakumi emocionalas labbdatibas Izglitibas Izgltibas « « « « valsts budzets,
labbdtibas stiprindSanai, mobinga 1-7 veicina$anai, mobinga mazinasanai, kas iestades iestades pasvaldibas
mazinasanai u.tml. aptver visas vecumu grupas un izglitojamos. budzets
Izglttibas iestadés tiek Tstenotas programmas .
- . A o ES fondi,
25 Pasakumi. k imula lasttprasmes un teksta izpratnes veicinasanai Lzalitib Bibliotekas, Ists budzet
2:5. lalsa um_l,_ as stlmlu e visos macibu priekémetos. .zg |E| as NVO., lektori . . . X va s’Es u_ze S,
izglitojamo macibu sasniegumus. - o iestades " pasvaldibas
Izglitibas iestadés tiek Tstenotas programmas kougi, u.c. budzets
matematikas prasmiju veicinasanai.
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Sasaiste ar Isteno$anas periods
Prevencijas aktivitate citiem Sasniedzamais rezultats .Atb.lk_jlg..a _Ies:.al:c,n_t.as © Finansejuma
doku- institdcija institlcijas 3 avots
=N N
1 2 3 4 5 6 7
Izglitibas iestadés tiek Tstenoti pasakumi
pasSvaditas maciSanas prasmju attistiSanai.
Vismaz vienu reizi gada katra .
o _ . Visparizglttojo
. visparizgltojosaja skola un pirmsskolas . Valsts
2.6. Izgltojosais darbs par e i I . §as skolas un .
. - . TN AP R- | izglttibas iestadé ir notikusi preventivie . budzets,
likumparkapumiem un _ . . - . pirmsskolas VP, PP X X X . _
L _ 3-11 pasakumi par likumparkapumiem un o pasvaldibas
paredzamajam sekam L _ . izglitibas <
paredzamajam sekam, kas aptver visas iestades budzets

3. mérkis:

vecumu grupas un izglitojamos.

Daudzveidigas saturiga briva laika pavadiSanas iespéjas bérniem un jaunieSiem

3.1. Darba ar jaunatni TN AP R- | Mobila darb? a_tjaunatnl un Jaurluisu brllvpr_a_tlga ES fondi,
o o 3-2; R-3-4; | darba attistiSana, neformalas izglitibas . .
stiprina$ana un neformalas _ L _ . I . JaunieSu valsts budzets,
A ~ L R-3-5; TN | pasakumi (vismaz 8 pasakumi gada), ikgadéjas TN BJC . X X X . -
izglitibas pasdkumu jaunieSiem i o _ centri pasvaldibas
= IAS R-4- neformalas izglttibas apmacibas ar N
nodroSinasana. . . budzets
20; R-4-21 | profesionaliem treneriem.
TN AP R-
3-3; R-3-7;
R-3-8; R-3-
3.2. Atbalsts saturiga briva laika 11 R-7-6; Nometnes, vasaras skolas, radosas darbnicas, Izglttibas ES fondvl,
_ . el R-14-2; TN _ o e valsts budzets,
pavadiSanas iespéjam, t.sk. skolénu vasaras nodarbinatiba, sporta TN BJC iestades, X X X . _
briviaikos IAS R-2-8; asakumi u.tml NVO, u.c paSvaldibas
' R-2-10;R- | P e e budzets
2-11; R-2-
12; R-2-14;
R-2-15

4. mérkis: Informéta sabiedriba par PMP riskiem un prevencijas nozimi

. . Pasvaldiba tiek regulari apkopota Sabiedrisko
4.1. Sabiedribas informéSana par . o 9 . P .p - e IP, SD, BT,
- L . ~ TN AP R- | sistematizéta un publiskota informacija par attiectbu un — .
bérniem, jaunieSiem un gimeném L . _ . . izglttibas X X X ES fondi
. . 18-4 pieejamajiem atbalsta pasakumiem marketinga L
ar bérniem pieejamo atbalstu. N . . _ _ . iestades
izglttojamajiem un gimeném ar bérniem. nodala
17
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Sasaiste ar

Isteno$anas periods

. e citiem : : _ Atbildiga lesaistitas Finanséjuma
Prevencijas aktivitate Sasniedzamais rezultats U T ©
doku- institacija institdcijas 3 avots
mentiem N
1 2 3 4 5 6 7
Pagvaldibas pladsazinas un informativajos I
4.2. PMP risku un ietekmes kanalos tiek aktualizéta PMP tematika, Sa.ble_drlsko IP, SD, BT,
S .-, .| TNIASR- L o . . attiecibu un PP, VP, .
skaidrosana plasakai popularizéti pozitivas pieredzes un iedvesmas _ . e X X X X ES fondi
C o 4-13 S - marketinga izglitibas
sabiedribai. stasti, veicinata izglitibas ka vértibas L
s nodala iestades
nostiprinasSanas. ’
IzglTtojoSas lekcijas vecaku sapulcés, vecaku
5.1. Vecaku un izglitibas TN IAS R- | dienas, neformali saliedéSanas pasakumi, lzalitibas ES fondi,
iestades sadarbibas 4-12; TN izglitibas iestazu padomju darba stiprinasana, ieité des X X X X valsts
stiprinaSana. AP R-4-3 | regularas klases audzinataju individualas mérkdotacija
parrunas ar izglttojamo vecakiem, u.c.
.2. lzglttojosi akumi TN IAS R- ) . I ~ .
° _zg ItoJCiSI pasakum’ ) S Pieaugus$o neformalas izglitibas pasakumi par o NVO, TN BJC,
vecakiem bérnu vecumposmu 4-12; R-3- _ L ~ e Izglitibas N .
: . L bérnu audzinasanu, pasakumu cikls “vecaks- h izglttibas X | X | x| X ES fondi
izpratnei un audzinaSanas 4; TN AP _ , L parvalde S
o e vecakam”, tematiskas grupas u.tml. iestades
prasmju pilnveidoSanai. R-4-3
e me e v - ES fondi,
5.3. Programmas vecaku socialo TN AP R- N.odrc_)smat izglitojosas un atbals:ca .grupas, !zgll_tlbas valsts budzets,
Lo L . pieméram, BEA, CAP, Sargengelis, Bez SD iestades, X X X X . _
prasmiju pilnveidosanai. 4-3 . ’ . pasvaldibas
périena u.c. NVO, lektori .
budzets
@ MERKTIECIGA PREVENCIJA
6. mérkis: Pedagogu kompetences stiprinaSana darba ar PMP riska izglitojamajiem
6.1. Apmacibas un praktiski Apmacibas, pedagogu profesionala pilnveide
trenini pedagogiem par PMP TN IAS R- | par PMP risku pamani$anu un mazinasanu, Izglitibas Izgltibas « « « « ES fondi,
prevencijas tematiku, specialajam 4-4 agrinas diagnostikas metodém, atbalsta parvalde iestades valsts budzets
vajadzibam u.tml. pasakumiem u.tml.
6.2 Atbglsta pasakt_lm_l TN IAS R- | Supervizijas (2x semestrT); pieredzes Izglitibas Izglitibas .
pedagogiem, kas strada ar PMP . ~ . - = s X X X X ES fondi
. . .. 4-4 apmainas pasakumi (1x semestrT), u.c. parvalde iestades
riska izglttojamajiem. ’
6.3. Bérnu agrinas attistibas Dlag.n OStlka? rlku |eV|e§anzi u_n atbalsts_ Izglitibas ES fondi,
o bérniem agrina vecuma attistibas u.c. risku L X X X X N
izvértéSana un atbalsts. iestades valsts budzets

novérsanai.
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Sasaiste ar Isteno$anas periods
Prevencijas aktivitate citiem Sasniedzamais rezultats .Atb.lk_jlg.a 'Iese.u_stl't.as © Finanséjuma
doku- institacija institdcijas 3 avots
mentiem N
1 2 3 4 5 6 7
Pasvaldibas un starpnovadu Iimenr tiek
6.4. lkgadéja paSvaldibas vai nodroSinata pieredzes apmaina starp izglitibas Lzalitibas ES fondi,
regionala  méroga izglitibas iestadém un specialistiem, potenciali iesaistot IP . g - X X X X pasvaldibas
- . iestades .
konference. Talsu, Kuldigas un Ventspils novadu un budzets
Ventspils valstspilsétas izglitibas iestades.
7. mérkis: Mérkeéts atbalsts izglitojamajiem (PMP riska grupa)
7.1. Atbalsta specialistu TN IAS R- | Izglttojamajiem péc nepiecieSamibas ir Izglitibas .
- o . - Lo IP X X X X ES fondi
konsultacijas. 1-6 pieejamas atbalsta specialistu konsultacijas. iestades
ES fondi
7.2. Atbal izglttojos . .
u a;b; sltT?oL.J:n;izegnl]tOJosas Atbalsta programma bérniem ar uzvedibas Izglitibas IP.SD PP. VP | x % | x « valsts budzets,
grup v.g ) ’ gratibam (STOP 4-7 u.c.). iestades T pasvaldibas
pusaudziem. .
budzets
7.3. Ind1V|fiuaIas: u_n gruPu ) TN IAS R- Iz'gll’.[OJamaj.lem .pec_ nepiecieSamibas ir B lzglitibas Valsts
konsultacijas macibu priekSmetu pieejamas individualas un grupu konsultacijas L X X | X X _ -
_ 1-6 oo L iestades mérkdotacija
apguve. macibu priekSmetos. ’
8. mérkis: Mérktieciga sadarbiba ar PMP riska izglitojamo vecakiem
. _ . L ES fondi,
IzglTtojamo vecakiem nepiecieSamibas valsts
8.1. Konsultativais atbalsts gadijuma ir pieejams konsultativs atbalsts, ko Izglitibas _ _ .
.y . R D . . IP, SD X X X X mérkdotacija,
vecakiem. shiedz izglitibas iestades pedagogiskais iestades R
ersonals, IP vai SD specialisti pasvaldibas
P ’ P ’ budzets
8.2. Atbalsta - izglitojoSas grupas | AP R-18-6; ::tgl‘:lg:s_l?zst;?ﬁz;asda:slZas ?Zr SITIz).(;rﬁimze Izglitibas Eés\/:;ggs
vecakiem. R-19-5 . gitto) grup gito) iestades, SD P .
vecakiem. budzets
9. mérkis: Neformalas izglitibas atbalsts sociala riska jaunieSiem
Dazadas atbalsta programmas jaunieSiem, Izqlitibas
9.1. Atbalsta programmas PMP t.sk. “jaunietis — jaunietim”, darbs ar PMP riska TN BJC, . _g .
} . o L L . | liestades, SD, X X | X X ES fondi
riska jaunieSiem. jaunieSiem  jaunieSu  centros, vasaras | jaunieSu centri P
nometnes PMP riska jaunieSiem u.tml.

© PIELAGOTA PREVENCIJA ‘
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- .1 ' 2 ' .3 ' 4 . 5 | 6 | 7 |

10. meérkis: Individuala atbalsta pasakumi PMP riska izglitojamajiem

10.1. Kompleksu individualo

PMP gadijuma izglttojamajam tiek sastadits

atbalsta planu izstrade PMP individuala atbalsta plans (ja iespg&jams, l.Zg“EIbaS IP, Sadarbibas ES fondi
) ul . . . “ s I iestades grupa BTA
riska gadijumos. izmantojot projekta “Pumpurs” interaktivo riku).
. . ) L IP, SD,
Izglttojamajam PMP gadijuma ir pieejamas Sada:ﬂbas
10.2. Individualas atbalsta TN IAS R- | atbalsta specialistu, pedagoga, jaunatnes Izglitibas .
- - .. .. € e N L grupa BTA, TN ES fondi
specialistu konsultacijas. 1-6 darbinieka u.c. “uzticibas personas iestades L
o BJC, jaunieSu
konsultacijas. :
centri
10.3. Individualas konsultacijas TN IAS R- | Uzlabojas macibu sasniegumi, tas veicina Izglitibas Valsts
macibu priekSmetu apguveé. 1-6 izglttojama motivaciju turpinat macibas iestades mérkdotacija

11. meérkis: Atbalsts pedagogiem un izglitibas iestades vadibai problémgadijumos

11.1. lesp&ja sanemt profesionalu
padomu un atbalstu PMP
gadijumu risinasana.

Izglttibas iestades vadibai, atbalsta komandai
un pedagogiem ir iespéja sanemt konsultacijas
un atbalstu, pieméram, mediacija, supervizija,
konsultacijas, koucings u.c.

Izglttibas
iestades

IP, Sadarbibas
grupa BTA,
BTAI,
mediatori,
supervizori,
psihologi,
kougi u.c.

ES fondi

12. mérkis: Socialais atbalsts izglitojamajiem un gimeném krizes situaciju parvarésanai

12.1. Psihologa, psihoterapijas Gimeném krizes situacijas ir pieejams Barintiesa, brzlis;s

konsultacijas, mediacija AP R-18-6 | psihologa un/vai psihoterapeita konsultacijas, SD Sadarbibas padval dTbéas

gimenem. mediacija. grupa BTA budzets
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2.3. Rezultativie raditaji

Par PMP prevencijas plana izvirzito mérku sasniegSanu liecinas rezultativie raditaji, kas noteikti art Talsu novada
izgltibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam un Talsu novada attistibas programma 2022.-
2028. gadam (skat. 2.3. tabulu).

2.3. tabula: PMP prevencijas sistémas rezultativie raditaji.

Pasreizeja vértiba Sasniedzamais rezultats

Raditajs biz6s
vértiba 2025 2028
gads

- ...+ ' 2 | 3 ' 4 | 5 | 6|

Rad1taji, kas noteikti Talsu novada attistibas programma 2022.—2028. gadam:

ledzivotaju ipatsvars, kas sabiedriskds domas aptauja izglitibas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati
ir vértéjusi ka “apmierinoSu” un “drizak apmierinoSu’”.

1. Visparéjas izglitibas pakalpojumi. 2021 89% 2 89% 2 89% aptauja
2. Pirmsskolas izgltitibas pakalpojumi. 2021 91% 291% 291% aptauja
3. Profesionalas ievirzes izglitiba. 2021 86% > 86% > 86% aptauja
Radtaji, kas noteikti Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam:
4. Pirmsskolas vecuma bérnu Ilidz
obligatajam vecumam (1,54 g.) | 2021/ —a00 0 0 VIIS;
Tpatsvars, kas apmeklé PIl (t.sk. 2022 89% 90% 90% CSB
privatas PII).
5. Ied2|vo.tajl,.ka\f,_pabelgu& pamatskolu 2020/
un turpina izglttibu:
turpina macibas vidusskola 2021 VIIS;
N
turpina macibas rofesionél’a'é i 50-55% 53% 52% CSE;
N
el P J 2021/ |  30-35% 40% 45%
griba. . 2022 10-12% 7% 3%
— macibas neturpina.
6. Bérnu un jaunieSu ar specialam
vajgd_ztbam, I.<as_t_urp|na |z'glltlt3u péc | 2021/ ~15% 20% 35% VIS
obligatas izglitibas iegisanas, 2022
Tpatsvars.
Ttoj T i 0,6%
7. Izglltcvua.m_o. ] |patsxars: ) kuri | 2021/ 0 <1% <1% KMS
priekSlaicigi partraukusi macibas. 2022 | (12 izglitojamie)
8. lzglitojamo ar zemiem macibu | 2021/ CE: 19% <20% <20% |Pasvaldibas
rezultatiem CE un VPD Tpatsvars. 2022 VPD: 4% <4% <3% dati, VISC
9. IzglltOJa_mol §ka|ts uz atbalsta | 2021/ 91 801 701 KMS
personala likmi. 2022
10. lesaistito pusu apmierinatibas
radtaji:
— izglttojamo (4.-12.k1.)
apmierinatiba, 76% (22%) > 80% 2 85% .
— vecaku (Pl un skolas) 29%% | 88 (30%) | =85% >g59, | APEauR
apmierinatiba, 88% (23%) = 85% 2 85%
— pedagogu (Pl un skolas)
apmierinatiba.
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2.4. PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu TstenoSanas uzraudziba

Saja sadala tiek aprakstita paSvaldibas PMP prevencijas sistémas parvaldibas un aktivitdSu TstenoSanas
uzraudzibas kartiba, paredzot iesp&ju sasniegto starprezultatu izveértéSanai un planoto aktivitaSu pielagoSanai
nosprausto mérku un rezultatu efekiivakai sasnieg$anai. Isteno$anas uzraudzibas sistémas jeb modela
pamatuzdevums ir nodro8inat savlaicigu un rezultativu PMP prevencijas aktivitaSu ievieSanu un analizi.
Uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek istenotas PMP ievieSanas plana noteiktas
aktivitates un izvirzitie stratégiskie mérki.

Par Talsu novada paSvaldibas Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans 2024.-2028. gadam” (PMP prevencijas plana) visparéju ievieSanu un resursu pieskirSanu
dokumenta noteikto aktivitaSu TstenoSanai atbildiga ir Talsu novada pasvaldiba.

Par PMP prevencijas plana ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu atbildiga ir Talsu novada Domes Socialo,
izglitibas, kultiras un sporta jautajumu komiteja.

Par PMP prevencijas plana noteikto aktivitasu IstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas plana.

PMP prevencijas plana ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas ricibas
plana noteiktas darbibas. Sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardziba uzdevums ir regulari iegiit un apkopot
informaciju no izglitibas iestidém un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadéjadi, cita
starpa, organiz&jot PMP prevencijas monitoringa sistémas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver
art izglttojamo, pedagogu, citu iesaistito specialistu un sabiedribas, Tpasi vecaku, viedok|u izzinaSanu — Sie dati tiks
izmantoti PMP prevencijas plana rezultatu izvértéSanai, t.sk. izvirzito rezultativo raditaju analizei.

Sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardziba regulari, reizi gada sagatavo parskatu par PMP prevencijas
plana ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem ricibu virzieniem, ricibam un ricibu rezultatiem, un, ja
nepiecieSams, kalpo ka pamats PMP prevencijas plana aktualizacijai. PMP prevencijas plana aktualizé$ana ietver
informacijas apkopo$anu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétda PMP prevencijas
plana redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. leteicams
parskatu par PMP prevencijas plana ievieSanu sagatavot [1dz katra kalendara gada decembra beigam, lai iesaistitas
institlcijas varétu ieklaut PMP plana aktualizétas ricibas savos ikgadé&jos darba planos.

PMP ricibas plana aktualizéSanu un, ja attiecinams, papildinaSanu ieteicams veikt ne vélak ka 2026. gada,
nemainot Stratégija izvirzitos stratégiskos uzstadijumus, bet parskatot planoto darbibu aktualitati, ka arT veicot
stratégija izvirzito rezultativo raditaju starpposma izvértéjumu. Stratégija un ricibas plans ir papildinami atbilstosi
ES, valsts un regionala méroga aktualitadtém izglitibas politika.

Domes prieksseédetaja E. Karklina
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