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PROJEKTS

LEMUMS

(PROTOKOLS Nr. " .punkts)
Talsos

Nr.

Par grozijumiem Sabiles pilsétas un Abavas pagasta parvaldes nolikuma

Lai nodro$inatu pasvaldibas darbibas pilnveidoSanu un parvaldes darba efektivaku
organizé$anu, ar mérki Talsu novada pa$valdiba nodrosinat efektivu resursu izmanto$anu,
uzlabot un pilnveidot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu kvalitati, pamatojoties uz likuma “Par
pasvaldibam™ 21. panta pirmas dalas 8.punktu, 41. panta pirmas dalas 2. punktu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 10.panta desmito dalu un 73. panta pirmas dalas 1. punktu un nemot
véra Talsu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka attistibas plano3anas un nekustama
ipaSuma jautajumos 04.06.2021. rikojumu Nr. 4-1e/122, kas paredz izveidot Sabiles biblioteku
ar Bérnu nodalu, apvienojot Sabiles biblioteku ar Sabiles bérnu biblioteku, ka ar1 Latvijas
Bibliotéku padomes (turpmak — Padome) 21.06.2021. atzinumu, kura Padome neiebilst Sabiles
bibliotékas un Sabiles bérmu bibliotékas reorganizacijai un vienas bibliotékas ar Bermu nodalu
izveidei, Talsu novada Kultiiras, sporta un tiirisma komitejas 11.08.2021. lémumu un Finan3u
komitejas 18.08.2021. 1émumu,

Talsu novada dome nolem;j:

1. Ar 2021. gada 1. septembri grozit Talsu novada pasvaldibas Sabiles pilseétas un Abavas
pagasta parvaldes nolikumu (Talsu novada domes 16.11.2011. [@mums Nr. 834.) un svitrot
nolikuma 12.3. punktu.

2. Kontroli par lémuma izpildi uzdot Talsu novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Domes priek3sedetaja S. Pétersone

Brunavs 29241605
zigmunds.brunavs@talsi.lv

Lémumu nostit:

Sabiles pilsétas un Abavas pagasta parvaldei;
Juridiskajai nodalai;

Finan$u un gramatvedibas nodalai;

Kultiiras un sporta attistibas nodalai;

Talsu Galvenajai bibliotekai.
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Par lidzfinanséjuma pieskirSanu projektam
“Futbola infrastruktiiras uzlabo$ana”

Talsu novada pa3valdiba 2021.gada 26.jilija ir sanémusi biedribas “Talsu futbols” (reg.
Nr.40008252036) iesniegumu (reg. ar Nr.12-25/5114) par lidzfinans€juma pieSkirSanu
projektam “Futbola infrastruktiiras uzlabosana™. Projekts iesniegts un apstiprinats biedribas
“Latvijas Futbola federacija” futbola infrastrukturas atbalsta programmas ietvaros.

Projekta mérkis — infrastruktiiras uzlabosana sporta laukuma K. Milenbaha iela 32A,
Talsos, sacensibu organizé3anas kvalitates nodro$inasanai. Biedriba “Talsu futbols™ projekta
ietvaros plano iegadaties un uzstadit ara elektronisko rezultatu tablo.

Projekta kopéjas izmaksas 7744,00 EUR, t.sk. biedribas “Latvijas Futbola federacija”
finanséjums 2000,00 EUR un privatais finanséjums 5744,00 EUR. Projekta iesniedzgjs ludz
pieskirt lidzfinansgéjumu projekta isteno$anas nodrosinasanai 3872,00 EUR apmera.

Izvertgjot biedribas “Talsu futbols” iesniegto dokumentaciju, konstatéts, ka iesniegta
dokumentacija pilniba atbilst Talsu novada domes 13.02.2014. noteikumiem Nr.1 “Talsu
novada pasvaldibas projektu lidzfinans&juma pieskir$anas un kontroles kartiba” (apstiprinati ar
Talsu novada domes 13.02.2014. 1émumu Nr.59). Biedriba “Talsu futbols™ atbalstu projekta
lidzfinansé3anai $aja planosanas perioda pieprasa pirmo reizi. Saskana ar Talsu novada domes
13.02.2014. noteikumu Nr.1 “Talsu novada pasvaldibas projektu lidzfinans€juma pieskirSanas
un kontroles kartiba” 4.8.punktu, lidzfinans€jums pieskirams 100% apméra no nepiecieSama
lidzfinans€juma.

Pamatojoties uz likuma “Par pa$valdibam™ 12.pantu, 14.panta otras dalas 6.punktu,
Talsu novada domes 13.02.2014. noteikumiem Nr.1 “Talsu novada pa3valdibas projektu
lidzfinanséjuma pieskirSanas un kontroles kartiba”, Talsu novada domes 29.07.2021.
saisto$ajiem noteikumiem Nr.4 “Par Talsu novada paSvaldibas 2021.gada budZetu”, saskana ar
Talsu novada pa$valdibas Attistibas programmas prioritates p-1 “ledzivotdjiem tuva
pasvaldiba” ricibas virziena p-1-2 “Sadarbiba ar nevalstisko un privato sektoru” ricibu p-1-2-3
“NVO projektu atbalsta sistémas darbiba”, saskana ar Talsu novada domes Tautsaimniecibas
komitejas 12.08.2021. Iémumu un Finan3u komitejas 18.08.2021. lémumu,



Talsu novada dome nolemj:

1. Pieskirt biedribai “Talsu futbols”, registracijas numurs 40008252036, lidzfinanséjumu
projekta “Futbola infrastruktiiras uzlabo$ana” isteno$anai 3872,00 EUR (trTs tiiksto$i astoni
simti septindesmit divi ewro un 00 centi) apmérd no pasvaldibas 2021.gada budZeta
lidzekliem projektu lidzfinansé$anai.

2. Kontroli par lémuma izpildi uzdot Talsu novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Domes priek3sédetaja S. Pétersone

Dimante 26418019
aiva.dimante@talsi.lv

Leémumu nosutit:

1) Attistibas planosanas un projektu vadibas nodalai;

2) Juridiskajai nodalai;

3) Finansu un gramatvedibas nodalai;

4) Biedribai “Talsu futbols”, “Saullekti”-22, Mundigciems, Libagu pag., Talsu novads, LV-3258.
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Par ,,Noteikumi par Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu
un kapitila dalu parvaldibas kartibu” apstiprinaSanu

Péc administrativi teritorialas reformas jaunizveidotaja Talsu novada pasvaldiba ir speka
3 normativie akti, kas nosaka kartibu, kada istenojama pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala
dalu parvaldiba, tas ir, Talsu novada domes 2020.gada 29.decembra noteikumi Nr.3
“Noteikumi par Talsu novada paSvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas
kartibu”, Dundagas novada domes 2016.gada 23julija noteikumi “Pa$valdibas
kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi” un Rojas novada domes 2020.gada 21.janvara
noteikumi “Rojas novada pa§valdibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu un
likuma “Par pa$valdibam”™ 21.panta 27.punktu, 41. panta pirmas dalas 2. punktu, ievérojot
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 33., 34., 35. un
37.pantus, ka ari Talsu novada domes Tautsaimniecibas komitejas 2021.gada 12.augusta
lémumu, Finansu komitejas 2021.gada 18. augusta 1€mumu,

Talsu novada dome nolemj:

1. Apstiprinat Talsu novada domes noteikumus “Noteikumi par Talsu novada paSvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibu” (pielikuma).
2. Atzit par spéku zaudgjudiem:
2.1. Talsu novada domes 2020.gada 29.decembra noteikumus Nr.3 “Noteikumi par Talsu
novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibu”;
2.2. Dundagas novada domes 2015.gada 23.jllija noteikumus “Pa3valdibas
kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”;
2.3. Rojas novada domes 2020.gada 21.janvara noteikumus “Rojas novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”.
3. Noteikumi stajas speka ar §1 lémuma pienemsanas dienu.

Domes priek$sédetajs S.Petersone



Garance 29196929
baiba.garance@talsi.lv

Leémumu nositit:

. SIA “Talsu namsaimnieks™;

. SIA “Talsu idens™;

. SIA “Ziemelkurzeme”;

. SIA “Atkritumu apsaimnieko$anas sabiedriba “Piejira’™;
. SIA "Mersraga Udens";

. SIA "Rojas DzKU";

. SIA "Kolkas tidens";

. SIA "Dundagas veselibas centrs";

9. Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalai;
10.Finansu un gramatvedibas nodalai;

11.Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodalai.
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Talsos

APSTIPRINATI

Ar Talsu novada domes
2021.gada __ .augusta
lémumu Nr.

Noteikumi par Talsu novada pasvaldibas kapitilsabiedribu un kapitala dalu
parvaldibas kartibu

Izdoti saskand ar likuma ,,Par pasvaldibam”
41.panta pirmas dajas 2.punktu, ,,Valsts
parvaldes iekartas likuma” 72. panta pirmas
dalas 1. punktu, ,, Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma”
33. pantu, 34. panta treso dalu un 35. panta
pirmo daju

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Talsu novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) tiek
istenota Pagvaldibas kapitala dalu parvaldiba kapitalsabiedribas (turpmak -
kapitalsabiedriba), ka ari tiek risinati atseviSki ar kapitala dalu un kapitalsabiedribas
parvaldibu saistiti jautdjumi. Attieciba uz kapitdlsabiedribam, kas nav PaSvaldibas
kontrolétas' kapitalsabiedribas, noteikumiem ir ieteikuma raksturs.

2. Noteikumu meérkis ir ieviest vienotus parvaldibas principus, lai nodroSinatu ilgtspgjigu,
efektivu, caurskatamu, atbildigu un labas parvaldibas principiem atbilstoSu kapitalsabiedribu
darbibu, ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, spéka esoSo normativo aktu ievéroSanu
kapitalsabiedribu darbibas procesa, veidot priek§nosacijumus kapitalsabiedribas stratégisko
mérku sasniegSanai, ka ari sekmét koordinétu un prognoz€&jamu sadarbibu starp Pasvaldibu
un kapitalsabiedribu parvaldibas sistému.

3. Noteikumus piemé@ro, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Komerclikumu un citus argjos normativos aktus, kas reglamenté
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas jautdjumus, ka ari attiecigas nozares, kura
darbojas kapitalsabiedriba, regulgjo$os normativos aktus un Pa3valdibas tiesibu aktus.

! Ar tiei iz8kirodu ietekmi, t.i., iesp&ju tiedi kontrolét lEmumu pienem3anu kapitalsabiedribas parvaldes institiicija,
realizéjot lTdzdalibu vai iecelt tadu kapitalsabiedribas padomes vai valdes locek]u skaitu, kas nodro$ina Pasvaldibai
balsu vairakumu.



4. Kapitala da]u turétaja parstavis nodro3ina, ka $ajos noteikumos noteiktie parvaldibas principi
tiek Tstenoti publiskas personas kontrolétas kapitalsabiedribas > , publiski privatas
kapitalsabiedribas® un privatas kapitalsabiedribas* parvaldiba saskana ar tiesibu aktiem un
dalibnieku sapulces Iémumiem, kuros noteikta kartiba kapitala dalu parvaldibas principu
istenoSanai.

II. Kapitala dalu parvaldibas vispargjie principi

5. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas PaSvaldibas institiicijas un amatpersonas, ki ari
kapitalsabiedribas ievéro $adus parvaldibas vispar€jos principus:

5.1. skaidri noteikts lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. Kapitala dalu parvaldiba
tiek istenota, respektéjot normativajos aktos noteikto kapitala dalu turétaja parstavja,
dalibnieku sapulces, valdes kompetenci un pilnvaras;

5.2. kapitalsabiedribas vispar€jie stratgiskie meérki, finanSu un nefinandu meérki ir
skaidri definéti;

5.3. labas kvalitates pakalpojumu un ilgtsp€jiga finanSu stavok]a nodroSinaSana,
5.4. atklats, godigs un profesionals valdes loceklu atlases process un nominé$ana;

5.5. rupigas parvaldibas pienakums, no ka izriet kapitala dalu parvaldiba iesaistito
institliciju un amatpersonu pienakums atbilstosi sagatavoties un apmeklét institiciju
sédes un aktivi piedalities jautdjumu apspriesana, lai ar savu viedokli nodroSinatu
efektivu ieguldijumu I@mumu pienem3ana. Ripigas parvaldibas pienakums ietver art
kapitalsabiedribas valdes pienakumu informét kapitala dalu tur@taja parstavi par
jebkadiem  konstatétiem  parkapumiem  vai  iesp€jamiem  parkapumiem
kapitalsabiedribas parvaldiba un nodroSinat atbilstoSu risku parvaldibu.
Kapitalsabiedriba nodrosina, ka tiesibu normu un principu parkapumi tiek noskaidroti
un noversti, netiek slépti;

5.6. etiskas un profesionalas prakses isteno$ana. Lai veicinatu kapitalsabiedribas
parvaldibas institiiciju loceklu un darbinieku &tisku un atbildigu uzvedibu jebkuru
darbibu veik8ana, kapitalsabiedriba pastavigi pieméro &tisku parvaldibas praksi.
Kapitalsabiedribas nodro$ina, ka personas tiek nodarbinatas, pamatojoties uz
profesionalitates un vienlidzibas principiem. Kapitalsabiedriba neiesaistas un netiek
iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitates, taja skaita politisko partiju vai to
pasakumu (aktivitadu) reklameSana vai publiska atbalstiSana;

5.7. intereSu konflikta un korupcijas risku novérSana. Kapitala daJu turétdja un
kapitalsabiedribas politikas un procediiras noteikts intereSu konflikta novérSanas un
korupcijas risku novér$anas pienakums, kas prakse tiek efektivi istenots;

5.8. informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Sava darbiba kapitalsabiedribas veicina
Sabiedribas darbibas atklatibu un veicina iedzivotaju uzticéSanos kapitdlsabiedribas
pakalpojumu profesionalitatei. Kapitalsabiedribas valde veicina atklatu dialogu un ideju
apmainu ar kapitala daju turétaja parstavi, ka ari citam Pa$valdibas institlicijam un
amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu parvaldiba;

5.9. godiga un vienlidziga konkurences nodro$ina$ana. Pasvaldiba veicina konkurences
neitralitati, taja skaita vertéjot lidzdalibas pamatojumu kapitalsabiedriba.
Kapitalsabiedriba Tsteno godigu komercdarbibas praksi, neiesaistds konkurenci
ierobeZojosos vai diskrimin€joSos darfjumos, respekté godigas konkurences principus,

2 Kapitalsabiedriba, kura vienai vai vairdkdm publiskdm personam ir tiefa iz8kiro3a ietekme.

} Kapitalsabiedriba, kura visas kapitila dalas vai balsstiesigas akcijas pieder vairakam publiskdm personam.

4 Kapitalsabiedriba, kura kapitala dalas vai akcijas pieder publiskai personai un citai personai (iznemot personala
akciju Tpadniekus).



péc iespéjas veicina konkurenci sadarbiba ar tas partneriem, ka ar1 ar tirgus dalibniekiem
sadarbojas ar lidzvértigiem nosacijumiem;

I11. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas PaSvaldibas institiicijas un amatpersonas

6. Pasvaldibas dome:
6.1. piepem lémumu par kapitalsabiedribas dibinaSanu, apvieno3anas vai sadaliSanas
uzsaks$anu, reorganizaciju, kapitala dalu ieguldi$anu vai pardoSanu, ka ari ricibu ar kapitalu
(kapitalizacija, kapitila piesaiste u. c.)’;
6.2. pienem lémumu par Pasvaldibas lidzdalibas iegiSanu vai iz8kiro3as ietekmes iegliSanu,
vai izbeig8anu kapitalsabiedriba, ka ari sniedz atlauju Pasvaldibas kapitalsabiedribai iegit
lidzdalibu, iegit iz8kiro3o ietekmi vai izbeigt izSkiro3o ietekmi cita kapitalsabiedriba;
6.3. apstiprina kapitalsabiedribas visparéjos stratégiskos mérkus un specifiskos Pasvaldibas
nefinansu mérkus nozares politikas 1steno3anai;

6.4. izdod saistoSos noteikumus, kuros nosaka tirgus nepilnibu vai tadus PaSvaldibas
ipaSumus, vai preces un pakalpojumus, kas ir strategiski svarigi Pa§valdibas administrativas
teritorijas attistibai,

6.5. nosaka kartibu, kada kapitéla dalu turétaja parstavis vai kapitalsabiedribas valde sanem
un izvérté viedok]us pirms vidéja termina darbibas stratégijas apstiprinadanas;

6.6. nosaka kartibu, kada kapitala daju turétaja parstavis izvérte kapitalsabiedribas darbibas
rezultatus;

6.7. reglamenté kartibu, kada nosakama dividendés izmaksajama pelpas dala
kapitalsabiedriba, kura Pasvaldibai ir iz8kirosa ietekme;

6.8. izskata domes sédé kapitalsabiedribu auditu un reviziju (taja skaita Valsts kontroles
reviziju) secindjumus, taja skaita par iesp€jamiem normativo aktu parkapumiem vai
nesaimniecisku ricibu, ka ari pienem lémumu par turpmako ricibu;

6.9. izskata ikgad€jo parskatu par Pasvaldibai piederoSajam kapitalsabiedribam un kapitala
dalam;

6.10. pienem citus lémumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu reguljoSos
normativajos aktos.

7. Atbildigdi domes komiteja. Pirms l@émuma pienems$anas PaSvaldibas domé attiecigos
jautajumus izskata domes Tautsaimniecibas komiteja vai komiteja, kuras atbildiba noteikta
saskana ar Pasvaldibas nolikumu.

8. Kapitila dalu turétaja parstavis ir Pasvaldibas izpilddirektors (turpmak — izpilddirektors)
vai atbilstosi izpilddirektora rikojumam cita tam pak]auta amatpersona:

8.1. nodrosina labas parvaldibas principu TstenoSanu;

8.2. nodro$ina savlaicigu, tiesisku un pamatotu normativajos aktos noteikto kapitala dalu
turétaja parstavja léemumu pienems3anu;

8.3. uzrauga valdes darbibu;
8.4. nodrosina kapitalsabiedribas finan$u un saimnieciskas darbibas rezultatu novertéSanu;

8.5. ierosina iek$€jo auditu vai nepiecieSamibas gadijuma piesaista vai uzdod
kapitalsabiedribas valdei piesaistit ar€jo reviziju;

8.6. pienem lémumus dalibnieku sapulcg;

5 Nemot vera Pagvaldibas domes 1émumu, attiecigo lémumu pienem dalibnieku sapulce.



8.7. izvértéjot kapitalsabiedribas iesniegto Pa$valdibas budZeta pieprasijumu atbilstosi
kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijai, virza jautajuma izskatianu Talsu
novada domes Tautsaimniecibas un Finan$u komiteja;

8.8. nodro$ina regularu Pa$valdibas lidzdalibas kapitalsabiedribas atbilstibas Valsts
parvaldes iekartas likuma prasibam izverteéSanu;

8.9. pienem motivétus lémumus par ricibu pret kapitalsabiedribas amatpersonam saskana ar
Valsts kontroles likuma noteikto kartibu par zaudéjumu piedzinu®;

8.10. virza izskatiSanai domes sédé kapitalsabiedribu auditu un reviziju secindjumus, taja
skaita par iespgjamiem normativo aktu parkapumiem vai nesaimniecisku ricibu;

8.11. saskano aréjo un iek$&jo reviziju darba uzdevumus pirms to uzsakSanas;

8.12. veic citus uzdevumus, kas noteikti kapitdlsabiedribu parvaldibu regul€joSos
normativajos aktos un $ajos noteikumos.

9. Pasvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala nodrosina kapitalsabiedribu un
kapitala daju vienotas parvaldibas isteno3anu Pagvaldiba, veicot tas nolikuma minétas funkcijas
un uzdevumus un Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu likuma noteiktos
atbildiga darbinieka pienakumus, taja skaita:

9.1. sniedz Pasvaldibas izpilddirektoram nepiecieSamas zinas un sagatavo dokumentus, lai
Pasvaldibas izpilddirektors varétu pildit kapitala dalu turétdja funkcijas paSvaldibas
kapitalsabiedribas vai pienemt dalibnieku (akciondru) sapulces lémumus paSvaldibas
kapitalsabiedriba;

9.2. nodrogina pamatinformacijas par kapitalsabiedribu publisko$anu Pasvaldibas timekla
vietne;

9.3. sagatavo atzinumu par dalibnieku sapulces darba kartiba ieklautajiem jautajumiem,
sagatavo priekslikumus kapitala dalu turétaja parstavim attieciba par katru darba kartiba
ieklauto jautajumu, sagatavo dalibnieku sapulces lémuma pienemSanai nepiecieSamo
dokumentu projektus;

9.4. izskata kapitalsabiedribas iesniegto finanSu parskatu, budZetu un vidéja termina
darbibas stratégijas projektu un sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribas darbibu konkréta
parskata perioda (finan$u raditdji, kas aptver apgrozijumu, ienémumuw/izdevumu struktiiru
un analizi, pelnu vai zaudéjumus, naudas plismas, investiciju plana izpildi, kapitala atdevi,
kapitala/aktivu attiecibu) un attistibu, izvert€jot kapitalsabiedribas saimnieciskas un finansu
darbibas atbilstibu kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija izvirzitajiem
mérkiem un iesniegtajam gada budZetam.

9.5. nodrodina informacijas apmainu ar kapitalsabiedribam jautajumos, kas attiecas uz
kapitéla da]u parvaldibu;

9.6. atbilstosi savai kompetencei konsulté kapitalsabiedribas kapitala dalu parvaldibas vai
dalibnicku sapuléu kompetencé eso$ajos jautajumos, lai veicinatu vienveidigu
kapitalsabiedribas parvaldibas praksi un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu attiecinamo tiesibu aktu pieméroSanu
Pasvaldiba.

9.7. sniedz argumentétu viedokli kapitala daju turétaja parstavim par Pasvaldibas lidzdalibas
vai iz8kiro3as ietekmes ieguSanas, saglabasanas vai izbeigSanas kapitalsabiedriba
nepiecieSamibu;

9.8. sniedz viedokli un sagatavo priek$likumus par kapitalsabiedribas vid&ja termina
darbibas stratégijas projekta ietvertajiem nefinandu mérkiem;

¢ Valsts kontroles likuma XIV nodala.



9.9. novérté un sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribai noteikto ikgad€jo mérku un
uzdevumu Isteno$anu;

9.10. uzrauga ar kapitalsabiedribu noslégta delegésanas vai pakalpojuma snieg3anas liguma
izpildi, sniedzot attiecigas rekomendacijas konstatéto triikumu novérSanai;

0.11. ja tiek konstatétas pazimes, kas liecina par neefektivu kapitalsabiedribas darbibu,
zaud&jumiem un citiem butiskiem apstakliem, vai batisku neatbilstibu kapitalsabiedribas
budZeta planotajam, sniedz priekslikumu kapitala dalu turétaja parstavim pieprasit valdei
iesniegt papildu skaidrojumu par konstatéto un valdes planotam darbibam situacijas
uzlabosanai. Péc sanemtas informacijas izvértéSanas, atbildigie darbinieki informé kapitala
dalu turétaja parstavi par konstatéto un sniedz atzinumu par valdes planoto turpmako ricibu;

9.12. péc kapitala dalu turétaja parstavja ierosinajuma var piedalities nominacijas komisijas
darba, kas veic kandidatu atlasi valdes loceklu amatiem kapitalsabiedriba, ka ari var
piedalities dalibnieku sapulcés;

9.13. atbilstodi dalibnieku sapulces léemumam parbauda kapitalsabiedribas darbibu, taja
skaita kapitalsabiedribas amatpersonu darbibas likumibu, veicot planotas, tematiskas vai
arkartas revizijas (parbaudes) kapitalsabiedriba. Par katru veikto reviziju (parbaudi) tiek
sagatavots atzinums kapitala dalu turétaja parstavim;

9.14. izvérte un sniedz viedokli par kapitalsabiedribas sniegtajiem skaidrojumiem par
revizija konstatétajiem parkapumiem un pasakumu planu konstatéto trikumu novérSanai, ka
ari par kapitalsabiedribas zinojumu par pasakumu plana izpildi;

9.15. sniedz atzinumu un piedalas dalibnieku sapulcg, kura izskata planotas, tematiskas vai
arkartas revizijas (parbaudes) kapitalsabiedriba rezultatus, ka ari pasakumu planu konstat&to
trikumu noveérSanai.

10. PaSvaldibas FinanSu un gramatvedibas nodala:

10.1. atbilstoi kompetencei, noteiktajam funkcijam un uzdevumiem nodrosina Pasvaldibas
budZeta projekta sagatavoSsanu un izpildes kontroli, taja skaitd veic kapitalsabiedribu
uzraudzibu par Pagvaldibas pieskirta budZeta izlietojumu un nemot véra delegéSanas vai
pakalpojumu sniegSanas ligumos ietvertas saistibas;

10.2. atbilsto$i kapitala dalu turétdja parstavja informacijai izveérté kapitalsabiedribas
iesniegtos PaSvaldibas budZeta iesniegumus un pieprasijumus;

10.3. nosuta kapitalsabiedribai un kapitala dalu turgtaja parstavim informaciju par
Pasvaldibas budzZeta apstiprinata finanséjuma apjomu kapitalsabiedribai;

10.4. atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai kartibai Finandu un gramatvedibas nodala
apkopo kapitalsabiedribu iesniegtos e-parskatus, tai skaita parskatu par atlidzibu;

10.5.pamatkapitala palielina$anas gadijuma, Finan$u un gramatvedibas nodala veic lidzeklu
parskaitiSanu, atbilsto§i dalibnieku sapulces lémumam un pamatkapitala palielinasanas
noteikumiem. Par lidzek]u parskaitiSanu Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala sagatavo
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu, kura ir atrunata kapitalsabiedribas atskaitiSanas
kartiba par lidzek]u izlietojumu;

10.6. ja kapitalsabiedriba lidz Padvaldibas lidzfinanséjumu Istenojot Eiropas Savienibas vai
cita finan$u instrumenta lidzfinansétu projektu un 31 projekta istenoSanai vai galvojumu
aiznémuma nems$anai, lai Istenotu projektu, Finan$u un gramatvedibas nodala sadarbiba ar
kapitalsabiedribu sagatavo visu nepiecieS§amo dokumentaciju Pasvaldibas aiznémuma vai
galvojuma atlaujas sanem$anai Finan$u ministrijas Pasvaldibu aizpémumu un galvojumu
kontroles un parraudzibas padomg;

10.7. lidzeklu pieskirSana kapitalsabiedribai PaSvaldibas lidzfinanséjumam Eiropas
Savienibas vai cita finan$u instrumenta lidzfinansétu projektu isteno$ana notiek ka



ieguldijums kapitalsabiedribas pamatkapitala vai saskana ar noslégto sadarbibas ligumu par
projekta isteno3anu, atbilstodi konkrétas projekta aktivitates normativajiem dokumentiem;

10.8. ja Eiropas Savienibas vai cita finanSu instrumenta lidzfinansétu projektu istenoSana
Pa3valdiba galvo kapitalsabiedribas aiznémumu, nodrosina kontroli, ka kapitalsabiedriba
reizi ménesi sniedz atskaiti par galvoto aizpémumu, atbilstoSi likumdo$ana noteiktai
kartibai.

11. Pa$valdibas Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodala:

11.1. sniedz atzinumu par izstradata kapitalsabiedribas vidéja termina un ilgtermina darbibas
stratégijas projekta atbilstibu Pa$valdibas teritorijas attistibas plano3anas un politikas
planosanas dokumentiem,

11.2. izverté kapitalsabiedribas projektu ieklausanu vai aktualizaciju Padvaldibas attistibas
programmas ricibas un investiciju planos.

IV. Dalibnieku sapulce
12. Dalibnieku sapulces sasauk$ana un taja izskatamie jautajumi:

12.1. dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilsto3i Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu kapitalsabiedribas
darbibu regulgjoso aktu prasibam, ka arf kapitalsabiedribas statutiem;

12.2. dalibnieku sapulci sasauc valde, kapitala dalu turétaja parstavis;

12.3. arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina, lai operativi pienemtu lémumus,
ka arT termina, kas nodrosina iespé&ju laikus sanemt pazinojumu par dalibnieku sapulces
sasauk$anu un dalibnieku sapulces lémumu projektus un citus materialus;

12.4. dalibnieku sapulcé péc iespéjas nekavéjoties pienem lémumus biitiskos jautdjumos
(taja skaitd 1émumu, lai nodro$inatu kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibu, ka ari
lémumu par prasibas cel$anu par zaud&umu piedzinu no valdes, ja ta nav rikojusies ka
krietns un ripigs saimnieks);

12.5. pazinojuma par sapulces sasauk$anu noteiktajos gadijumos un kartiba dalibnieku
sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas lidzek]u starpniecibu.

13. Pazinojums par dalibnieku sapulces sasaukSanu. Ja kartgjo dalibnieku sapulci sasauc
valde, pazinojumu par dalibnieku sapulces sasauk$anu kapitalsabiedribas valde nosita vismaz
divas nedélas pirms sapulces. Vienlaikus ar pazinojumu par sapulces sasaukSanu
kapitalsabiedriba iesniedz visus dalibnieku izskatamo jautajumu pamatojo3os un ar to saistitos
dokumentus (ja iespéjams — elektroniskd forma, nosiitot uz elektroniska pasta adresi),
nodrosinot iesp&ju kapitala dalu turétaja parstavim savlaicigi iepazities ar iesniegtajiem
dokumentiem. Par nepiecieSamibu sasaukt dalibnieku sapulci un taja izskatamajiem
jautdjumiem Kapitalsabiedribas valde pirms pazinojuma nosiitiSanas informé kapitala dalu
turétaja parstavi, lai varétu saskanot iesp&jamo dalibnieku sapulces norises vietu un laiku.

14. Dalibnieku sapulces norisei iesniedzamie dokumenti:
14.1. pazinojums par sapulces sasauk$anu;

14.2. dalibnieku sapulces lémumu projekti, taja skaita izskatamie un apstiprinamie
dokumenti — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces sasauk3anu ir ierosinajis kapitala dalu
turétaja parstavis;
14.3. valdes un Iémumi par izskatamo jautdgjumu — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces
sasauk$anu ir ierosindjis kapitala dalu turétaja parstavis un valde nav iepriek$ izskatijusi
minéto jautajumu;

14.4. citi dokumenti un informacija, kas nepiecieSama lémuma pienem3anai.



15. Dalibnieku sapulces norises vieta. Dalibnicku sapulce notiek PaSvaldibas,
kapitalsabiedribas telpas vai attalinati.

16. Dalibnieku sapuléu protokoléSana:
16.1. dalibnieku sapuléu protokol&sanu nodro$ina kapitalsabiedribas parstavis;

16.2. dalibnieku sapulces protokolétajs nekavéjoties, bet ne vélak ka tris darba dienu laika
péc dalibnieku sapulces, sagatavo dalibnieku sapulces protokolu un organizé protokola
parakstiSanu;

16.3. Pasvaldibas kapitalsabiedribas sapulces protokolu sagatavo un paraksta tik
eksemplaros, cik ir dalibnieku, nodro$inot, ka viens no tiem glabajas kapitalsabiedriba, otrs
— pie Pasvaldibas kapitaldalu turétaja, bet par€jie tiek izsniegti paréjiem kapitalsabiedribas
dalibnieku parstavjiem,;

16.4. protokola pielikuma pievieno visus sapulcg izskatitos darba kartibas jautajumu
dokumentus un materialus (informaciju, prezentacijas).

17. Dalibnieku sapulces piekrifana nozimigam darbibam. Pasvaldiba isteno vienotus
principus par to, kados jautdjumos nepiecie$ama iepriek$€ja dalibnieku sapulces piekriSana.
Attiecigos jautajumus nosaka kapitalsabiedribas statiitos. Par nozimigam darbibam, kuram,
papildus normativajos aktos noteiktajam, nepiecieSams dalibnieka lémums, uzskata $adas
darbibas:

17.1. darjjuma vai vairaku savstarpgji saistitu darfjumu sléglana, ja darfjuma summa
parsniedz 5 % no pasu kapitala apjoma vai citu summu, kas noteikta kapitalsabiedribas
statutos;

17.2. nekustama ipaSuma iegiiSana, maina, iznomasana, nodo$ana bezatlidzibas lietoSana,
atsavinasana vai apgritinaSana ar lietu tiesibam; vekse]u vai tiem pielidzinamu saistibu
instrumentu izdo$ana kapitalsabiedribas varda, kapitalsabiedribas veikto obligaciju emisija;

17.3. filialu, struktiirvienibu un parstavniecibu atvér$ana un slégsana;

17.4. aizneémumu sanemsana, iznemot, ja tas tiek veikts kapitalsabiedribas statiitos noteiktas
komercdarbibas ietvaros;

17.5. cesijas vai ieskaita ligumu noslégsana kapitalsabiedribas varda, iznemot, ja tas tiek
veikts kapitalsabiedribas statiitos noteiktas komercdarbibas ietvaros;

17.6. lémumu pienemsana par kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku atalgojuma
politiku, piemaksu sistému, ka arl atalgojuma sist€mas principu, krit€riju, struktiras
noteik§anu vai groziSanu;

17.7. kapitalsabiedribas lidzdalibas iegh$ana, tas palielinaana vai samazinasana citas
sabiedribas un kapitalsabiedribas kontroleéto kapitalsabiedribu lidzdalibas iegiiSana, tas
palielina8ana vai samazinaana citas sabiedribas;

17.8. tadu darfjumu noslégSana, kas netiek slégti kapitalsabiedribas parasti veicamas
komercdarbibas ietvaros;

17.9. garantiju un galvojumu izsnieg3anas sabiedribas varda;

17.10.citas darbibas, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiestbu mainu vai vina interesu
biitisku aizskarumu;

17.11. audita vai revizijas darba uzdevumu noteiksana.

V. Kapitalsabiedribas valde
18. Valdes pienakumi un atbildiba:



18.1. wvalde wvada kapitalsabiedribas ikdienas komercdarbibu un parstav
kapitalsabiedribu;

18.2. valdes locekli savus pienakumus pilda ka krietni un riipigi saimnieki, taja skaita
isteno kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas strategiju, taja noteiktos mérkus, atbild
par kapitalsabiedribai noteikto uzdevumu izpildi un darbibas rezultatiem, finansu
lidzeklu efektivu parvaldisanu, efektivas iek3€jas kontroles sist€mas ievieSanu,
Pasvaldibas domes, kapitala dalu turétaja parstavja 1émumu izpildi;

18.3. valdes locekliem ir solidara atbildiba par to darbibas vai bezdarbibas rezultata
kapitalsabiedribai nodaritajiem zaudéjumiem;

18.4. valde tas apstiprinatu auditétu gada parskatu 3 darba dienu laika nosuta kapitala
dalu turétaja parstavim;
18.5. valdes locekla pienakumi un atbildiba noteikta tiesibu aktos un pilnvarojuma
liguma;
18.6. valdes locekla pienakums ir sniegt jebkadu pieprasito informaciju kapitaldalu
turétaja parstavim vai  atbildigajam darbinieckam par kapitalsabiedribas
saimnieciskajiem vai finandu jautajumiem. Informacija sniedzama pieprasijuma
minétaja laika.
19. Valdes darba organizé$ana. Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs
valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu atbilstoSi profesionalajam zinaSanam,
pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas joma.

20.Valde savu darbu organizé saskana ar reglamentu, kura apstiprina$anai ir nepiecieSama
kapitala dalu turétaja parstavja piekri$ana.

21. Valdes loceklu skaits. Valdes locek]u skaitu nosaka kapitalsabiedribas statiitos, nemot vera
kapitalsabiedribas lielumu un darbibas specifiku, paredzot, ka:

21.1. lielas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairdk ka trTs valdes locekli, iznemot
gadijumus, ja kapitala dalu turétdja parstavim argumenté vairaku valdes loceklu
nepiecieSamibu, lai nodroSindtu kapitdlsabiedribas vadibu atbilsto§i kompetencu
sadalfjumam;

21.2. vidgjas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka divi valdes locekli;

21.3. mazas kapitalsabiedribas valdes sastava ir viens valdes loceklis.

VI. Pilnvarojuma ligums ar valdes locekliem

22. Ar kapitalsabiedribas valdes locekli tiek slégts pilnvarojuma ligums (1.pielikums).
Pilnvarojuma liguma nosaka pilnvarojuma apjomu, atbildibu, atsauk3anas nosacfjumus,
atalgojumu u.c. biitiskus aspektus.

23. Valdes locek]u pirmstermina atsaukSanas nosacijumi. Valdes loceklus atsauc saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos tiesibu aktos
noteikto, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkurd gadijuma uzskatama pilnvaru
parkapSana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp&ja vadit kapitalsabiedribu,
kaitéjuma nodariSana kapitalsabiedribas intereseém, ka ar1 dalibnieku sapulces lémums par
uzticibas zaudéSanu.

24. AtsaukSanas pabalsta izmaksa valdes loceklim. Ja valdes loceklis zaudé amatu
kapitalsabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma vai tiek atsaukts no valdes locekla
amata pirms pilnvaru termina beigam un neturpina darbu (ménesi péc lémuma pienemsanas)
kapitalsabiedriba (vai reorganizacijas rezultata izveidotd kapitalsabiedrba) cita amata vai netiek
ieveléts citas Pasvaldibas kapitalsabiedribas valdes locekla amata, un atsaukSanas pamats nav
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 81. panta otraja dala



vai 79. panta sestaja dala minétie iemesli, amatu savieno3anas aizliegums vai neatbilstiba
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtaja
dala noteiktajiem kritérijiem, kapitalsabiedriba saskana ar dalibnieku sapulces lémumu izmaksa
valdes loceklim pilnvarniekam atsauk3anas pabalstu lidz tris méneSu atlidzibas apmera,
izvertéjot taja skaitd Sadus aspektus:

24.1. pilnvaru termina nostradatais laiks un atlikusais laiks 11dz pilnvaru termina beigam;

24.2. ieguldijums kapitalsabiedribas darbiba, ka ari vidéja termina darbibas stratégija un citos
kapitalsabiedribas darbibas planosanas dokumentos noteikto un ikgad€jo finansu un
nefinan$u mérku un uzdevumu sasniegSana;

24.3. valdes locek]a darbibas ikgad&jais novertgjums.

25. Ja kapitala dalu turétaja parstavis atsauc valdes locekli pirms termina, to pamatojot tikai ar
uzticibas zaudésanu, kapitalsabiedriba saskana ar dalibnieku sapulces 1emumu izmaksa valdes
loceklim atsauk$anas pabalstu divu ménesu atlidzibas apmeéra.

VII. Valdes loceklu nominésana
26. Nominacijas procesa principi:

26.1. kapitalsabiedribas valdes nominé$ana tiek istenota saskapa ar Ministru kabineta
noteiktu kartibu un atbilstosi labas prakses principiem;

26.2. valdes locek]u nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali organizéts;

26.3. kapitala dalu turétaja parstavis (attieciba uz valdi) nodro$ina, ka valdei kopuma piemit
prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, lai pilnvértigi spétu pildit savus pienakumus.

27. Nominacijas komisijas izveidoSana un darbiba:

27.1. kapitala dalu turétaja parstavis izveido nominacijas komisiju piecu loceklu sastava, no
kuriem tris ir neatkarigi eksperti ar balsstiesibam un kompetenci $adas jomas: personala
vadiba, atlase un kompetencu novértésana; kapitalsabiedribu parvaldiba; pieredze nozarg,
kura kapitalsabiedriba veic komercdarbibu;

27.2. péc nominacijas komisijas sastava apstiprind$anas nominacijas komisija izstrdda un
apstiprina nolikumu, kura ietver nominacijas procesa organizatoriskos jautajumus, definé
kandidatu vértéSanas kritérijus un novérté$anas kartibu.

28. Valdes loceklu atkartota ievélésana. Kapitala dalu turétdja parstavis péc valdes locekla
novértésanas var virzit valdes locekli atkartotai ievéléSanai, par to nekav€joties informé&jot
attiecigo valdes locekli.
29. Kandididtu reputacijas vértéSana. Nominacijas komisija, vért€jot valdes locekla
reputaciju, nem véra pieejamo informaciju par attiecigo valdes locekla kandidatu par laika
periodu, kada tiek vértéta kandidata profesionala pieredze, péc iespgjas vertgjot 3adu
informaciju:
29.1. par kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var liecinat par
iesp&jamu saistibu ar finan$u lidzek]u un mantas iz8kérdéSanu vai citu nesaimniecisku ricibu;

29.2. kandidats nav bijis valdes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par maksatnesp&jigam
§1 kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

29.3. kandidats attiecibas ar kapitala dalu turétaja parstavi lidz $im ir rikojies parredzami,
atklati un atsaucigi (piem&ram, nav sniedzis maldino3u informaciju);

29.4. par kandidata sodamibu;

29.5. par kandidata 1idzSin€jo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas personas
kapitalsabiedribas vai valsts, vai Pa§valdibas institlicijas;



29.6. persona nav iesaistita komercdarbiba, kura nav caurskatama un izskaidrojama, tadejadi
radot personai reputacijas riskus;

29.7. citiem apstakliem, kas dod iemeslu §aubam par to, ka kandidats ka valdes loceklis
kapitalsabiedriba nav veicis savus piendkumus ka krietns un riipigs saimnieks.

VIII. Atlidzibas noteikSanas principi valdes locekliem
30. Atlidzibas principi valdes locekliem:

30.1. valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar dalibnieku sapulces [émumu,
ievérojot Ministru kabineta noteikumos paredz€to tas maksimalo apméru un
kapitalsabiedribas atalgojuma politiku;

30.2. kapitala dalu turétaja parstavis nosaka valdes locek]a ménesa atlidzibu, ievérojot Sadus
Ministru kabineta noteikumos noteiktos kritérijus:

30.2.1. amatpersonas profesionala pieredze un izglitiba;

30.2.2. atlidzibas fiksétas dalas vidéjo apméru nozaré privata sektora attiecigajam
amatam atbilsto3a lieluma kapitalsabiedriba;

30.2.3. kapitalsabiedribas plano$anas dokumentos (taja skaita vidéja termina darbibas
stratégija) izvirzitos merkus;

30.2.4. pienakumu apjomu, sarezgitibu, parvaldamos riskus ar bitisku ietekmi uz
kapitalsabiedribas darbibu un atbildibu;

30.2.5. kapitalsabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finan$u
lidzeklus;

30.2.6. kapitalsabiedribas pasu iepnémumu ipatsvaru un publisko finan3u resursu
ipatsvaru kapitalsabiedribas kop€jos ienémumos;

30.3. valdes locek]a ikménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar
tiesibam to parskatit reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas;

30.4. prémijas noteik$ana valdes locekliem kapitala dalu turétaja uzdevuma tiek veidota
Komisija, kura vérté kapitalsabiedribas un konkréta valdes locekla darbibas rezultatus
iepriek3gja parskata gada, vidéja termina darbibas stratégija, ka arT ikgad&jo finansu un
nefinansu mérku un uzdevumu izpildi, budzeta izpildi, attieciga parskata perioda revizija vai
auditos konstatéto, starp Pa$valdibu un kapitalsabiedribu noslégto ligumu izpildes
novertéjumu.

IX. Audits un revizija

31. Pasvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas iek$éjais auditors savas
kompetences ietvaros kontrolé kapitalsabiedribu darbibas likumibu un atbilstibu normativo
aktu prasibam saskana ar Pasvaldiba noteikto kartibu. Pasvaldibas iek$€jais auditors sagatavo
audita zinojumu un audita ieteikumu ievieSanas planu.

32. Argjais revidents:

32.1. aréjais revidents sniedz kapitalsabiedribas vadibai un citam iesaistitajam pusém ticamu
atzinumu par kapitalsabiedribas finan3u stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plismu,
finansu parskatu ticamibu wun atbilsttbu normativo aktu prasibam wvai citiem
kapitalsabiedribas darbibas aspektiem atbilsto3i kapitalsabiedribas noteiktajam uzdevumam;

32.2. kapitalsabiedribas ar&ja revidenta izvele un atlidzibas noteik$anas process ir atklats;

32.3. kapitalsabiedribas izvéletajam argja revidenta kandidatam janodroSina un rakstveida
jaapliecina neatkariba, objektivitate, konkrétas kapitalsabiedribas gada parskata revizijas



veikSanai atbilsto$a kompetence un pieredze (nemot véra kapitalsabiedribas lielumu un
darbibas jomu), un sniegta revizijas pakalpojuma kvalitate visaugstakaja Iiment;

32.4. viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus.

33. Kapitalsabiedriba nodro$ina, ka argjam revidentam sava zinojuma kapitalsabiedribas
vadibai ir pienakums rakstveida zinot par atzinuma neietvertiem jautajumiem, kas ir atklati,
sniedzot revizijas pakalpojumus kapitalsabiedribai, taja skaita par jebkuram bitiskam
nepilnibam saimnieciskaja darbiba, iek$€jas kontroles sistémas trikumiem, klidam un
parkapumiem. Kapitalsabiedribas valde informé kapitala daJu turétaja parstavi par minéto
zinojumu.

34. Pagvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas iek$€jais auditors veic kontroli par
audita un argjo reviziju ieteikumu izpildi.

X. Lidzdalibas kapitilsabiedribas pamatojums un vértéSanas process
35. Pasvaldibas Iidzdalibas kapitalsabiedribas nosacijumi:

35.1. tiek noversta tirgus nepilniba;

35.2. tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir strategiski svarigi PaSvaldibas
administrativas teritorijas attistibai vai valsts drosibai;

35.3. tiek parvalditi tadi ipadumi, kas ir stratégiski svarigi Pasvaldibas administrativas
teritorijas attistibai vai valsts dro$ibai.

36. PaSvaldibas lidzdalibas iegiifana Kkapitalsabiedriba un jaunas Pa3valdibas
kapitalsabiedribas dibinasana sabiedriska labuma vajadzibam ir iesp€jama, ja:

36.1. tiek paredzéta ar Pasvaldibas autonomajam funkcijam saistita saimnieciska darbiba un
izpildas Valsts parvaldes iekartas likuma 88. panta noteiktie nosacijumi;

36.2. tiek izvértétas iespéjas sabiedriska labuma merki sasniegt ar citiem ekonomiski
pamatotiem un efektiviem lidzekliem, pieméram, veicot publisko iepirkumu, rikojot
konkursu par pakalpojumu sniegSanu, uz konkursa pamata nododot Pa3valdibai piederoSos
aktivus koncesija uz noteiktu terminu, pieskirot subsidijas vai nodoklu atlaides,
sadarbojoties ar biedribam vai nodibindjumiem vai rodot citus risinajumus,

36.3. tiek izvertétas iespjas attiecigo pakalpojumu sniegSanai vai strat€gisku aktivu
apsaimnieko$anai veidot Pa§valdibas agentiiru vai iestadi.

37. Pa¥valdibas lidzdalibas kapitalsabiedribas parveértéSanas principi. PaSvaldibas
lidzdalibas parvértésanas procesa Pasvaldiba ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas, ka
ari izmanto Konkurences padomes ieteikumus ’, taja skaitd attieciba uz ekonomisko
izveértéjumu, lai pamatotu, ka cita veida nav iesp&jams efektivi sasniegt noteiktos PaSvaldibas
mérkus. Juridiskaja izvértéjuma Pasvaldiba ietver pamatojumu par normativajos aktos ietverto
lidzdalibas nosacijumu isteno3anos.

38. Pa$valdibas lidzdalibas kapitalsabiedribas parvértéSanas process:

38.1. selus ménesus pirms Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma
4 panta vai attieciga Pasvaldibas tiesibu akta noteikta termina kapitaldalu turétaja parstavis
nosuta kapitalsabiedribai un Pavaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalai
pieprasijumu sagatavot un noteikta laika iesniegt vert€jumu par lidzdalibas saglabasanu
(izbeigsanu) kapitalsabiedriba (par katru kapitalsabiedribas darbibas veidu) un tas atbilstibu
publiskas personas lidzdalibas nosacijumiem, k& arT sniedzot informaciju (atbildes) uz
Konkurences padomes ieteikumos identifictajiem jautajumiem;

7 Konkurences padome ,,Priek$noteikumi publiskas personas ITdzdalibai kapitalsabiedriba un tas izvért€3ana”
(2019)



38.2. Pagvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala, iesaistot citas Pasvaldibas
struktiirvienibas, organizé juridiska un ekonomiska izveért€juma par lidzdalibas turpinasanu
kapitalsabiedriba sagatavoSanu;

38.3. kapitalsabiedriba sava veértéjuma par lidzdalibas saglabaSanu (izbeigSanu) ieklauj arl
priekslikumu par visparéja stratégiska merka formul&jumu kapitalsabiedribai.

39. Ietekmes uz konkurenci vértéSana papildus Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas

parvertésanai:
39.1. kapitalsabiedriba izstrada iek$€jo procediru par riskiem (pieméram, finanSu,
konkurences, tiesiskajiem aspektiem), kurus nepiecie$ams izveértét pirms jaunu pakalpojumu
sniegSanas vai investiciju veik$anas darbibas paplasinaSana, lai nodro$inatu visaptveroSu
vertéjumu un mazinatu iesp&ju neapzinati radit negativu ietekmi uz konkurenci. Ja
kapitalsabiedriba minéto izvértéjumu ieklauj vidéja termina darbibas strat€gija un jaunu
pakalpojumu sniegSana vai investiciju veik$ana darbibas papladinaSanai ir paredzéta vidéja
termina darbibas stratégija, atsevisku izvértéjumu pirms jaunu pakalpojumu sniegSanas vai
investiciju veikSanas darbibas papla$inasana var neveikt. Kapitalsabiedriba izstrada
procediiru, ka izvértét esoSo pakalpojumu ietekmi uz konkurenci;

39.2. Kapitalsabiedribas dalu turétaja parstavis sagatavojot parskatu par PaSvaldibai
piedero$am kapitalsabiedribam un kapitala da]am, visparigi izvérte konkurences situdciju
pretu un pakalpojumu tirgos, kuros darbojas kapitalsabiedriba, ka arT kapitalsabiedribas
aktivu, preCu un pakalpojumu stratégisko nozimi PaSvaldibas teritorijas attistibai un, ja
nepiecieSams, sagatavo priek§likumu Pasvaldibas domei lémuma piepemsSanai par
nepieciesamibu veikt Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedriba izvértéjumu, neatkarigi no
laika, kad veikts iepriek$€jais izvert€jums.

XI. Kapitalsabiedribas mérki un vidéja termina darbibas stratégija

40. Kapitalsabiedribas visparéjais stratégiskais meérkis ir Padvaldibas domes noteikts
kapitalsabiedribas mérkis, kuru Pagvaldiba v&las sasniegt ar lidzdalibu kapitalsabiedriba un kas
izriet no tiestbu aktiem un politikas plano$anas dokumentiem. Priekslikumu par
kapitalsabiedribas visparéja stratégiska mérka formuléjumu sagatavo kapitalsabiedriba, pirms
apstiprina$anas Pasvaldibas domé to saskano ar kapitala dalu turétaja parstavi un Padvaldibas
Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalu, ka ari izskata domes Tautsaimniecibas komiteja.

41. Nefinan$u meérki ir specifiskie Padvaldibas noteiktie nefinanSu mérki nozares politikas
Tsteno3anai, ka ari nefinan3u mérki atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai (taja
skaita darbibas (biznesa) mérki®, socialas atbildibas mérki’, ieguldijumi pétnieciba un attistiba).

42. Nefinan$u mérku noteikSanas process:

42.1. kapitalsabiedriba, izstradajot vid€ja termina darbibas stratégijas projektu nakamajam
planosanas periodam, nosita ligumu kapitala daju turétajam noteikt finanSu un nefinansu
mérkus, kas ieklaujami vidéja termina darbibas stratégijas projekta;

42.2. kapitala da]u turétaja parstavis kapitalsabiedribas ligumu nosiita Pasvaldibas Attistibas
plano3anas un projektu vadibas un Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalai;

42.3. PaSvaldibas Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodala sniedz informaciju
kapitala da]u turgtajam par specifiskiem Pagvaldibas noteiktiem nefinanSu mérkiem nozares
politikas Isteno3anai, ka ari sniedz priek§likumus par vidgja termina darbibas strateégija
izvirzamajiem nefinandu mérkiem atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai,
taja skaita npemot véra sapemtas iedzivotdju siidzibas un konstat€tas nepilnibas
kapitalsabiedribas darba (ja attiecinams);

¢ Piemeram, klientu skaits, tirgus dala, efektivitates mérki.
? Piem&ram, negativas ietekmes uz vidi mazinasana.



42 4, kapitala dalu turétaja parstavis nosaka nefinan$u mérkus atbilstosi kapitalsabiedribas
komercdarbibas specifikai;

42.5. kapitila dalu turétaja parstavis nosita kapitalsabiedribai informaciju par nefinansu
mérkiem to ieklauSanai vidéja termina darbibas stratégijas projekta, nemot véra PaSvaldibas
atbildigo nodalu informaciju atbilsto$i kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai;

42.6. kapitalsabiedriba var vidéja termina darbibas stratégijas projekta izvirzit papildu
nefinandu mérkus atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai.

43. Finan$u meérku noteikSana. Kapitala dalu turétaja parstavis nosaka bitiskakos vidéja
termina finandu mérkus, kas ieklaujami kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas strategijas
projekta. Kapitalsabiedriba var vid&ja termina darbibas strat€gijas projektd izvirzit papildu
finansu mérkus.

44. Ikgadg@jo finan$u un nefinan$u mérku noteik§ana. Kapitala daju turétaja parstavis nosaka
valdei sasniedzamos ikgadéjos finan$u un nefinan$u mérkus un uzdevumus, nemot véra videja
termina darbibas stratégija noteikto un kapitalsabiedribas priekslikumu, ka ari nosaka ikgad€jo
mérku un uzdevumu ietekmi uz valdes atalgojuma mainigo dalu. Ikgad€jo finanSu mérku
izpildes progresa noveértéjums var bit par pamatu izmainam strat€gija.

45. Vidéja termina darbibas stratégijas izstrades noteikumi. Kapitalsabiedriba izstrada
vidéja termina (vismaz tris gadu periodam) darbibas stratégijas projektu un iesniedz PaSvaldiba
atzinuma sanems3anai:

45.1. pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma'? noteikto;

45.2. kapitala dalu turétajs izvérté atsevisku atvasinatu publisku personu institiiciju viedokli
pirms vid&ja termina darbibas stratégijas apstiprinasanas;

45.3. pamatojoties uz Pasvaldibas domes apstiprinato vispargjo stratégisko merki, ka ari
noteiktajiem finan$u un nefinan$u mérkiem;

45.4. nemot véra Pasvaldibas teritorijas attistibas plano3anas un politikas planoSanas
dokumentus;

45.5. nemot véra delegésanas liguma vai pakalpojumu liguma ar Pasvaldibu noteikto;

45.6. ja stratégija minéti lieli investiciju un attistibas projekti, taja var ietvert noradi arT uz
ilgaku periodu (pieméram, lidz 25-30 gadiem). Sada gadijuma stratégija janorada saikne
starp stratégija noraditajiem kapitalsabiedribas vidéja termina mérkiem un ilgtermina
mérkiem. levérojot ekonomiskas situacijas un citu faktoru mainibu, stratégija noteikta pelnas
dala, kas izmaksajama dividend@&s, neparsniedz septinu gadu periodu.

46. Stratégijas projekta sagatavoSanas procesa vélams piemerot $adus pamatprincipus:

46.1. strat€gija ir strukturéta un izklastita logiska seciba;

46.2. stratégija balstas uz kapitalsabiedribai noteiktajiem vispargjiem stratggiskajiem
mérkiem;

46.3. stratégija apraksta planoSanas, Isteno$anas, izvert€Sanas un parskatiSanas un
grozi$anas procesus kapitalsabiedriba;

46.4. stratégijas izstrades procesa veic iepriek$ stratégija izvirzito mérku izpildes
izvertéjumu un verte ietekmi uz stratégijas perioda izvirzitajiem mérkiem;

46.5. stratégijas izpilde ir kontroléjama, un par tas izpildi ir noteikta atbildiba;

46.6. stratégiju, regulari izvertéjot nepiecieSamibu, aktualiz€ un atjaunina.

10 Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu parvaldibas likuma 57. pants.



47. Kapitalsabiedribai, kura stratégijas planosanas perioda plano veikt vai regulari sanemt
ziedojumus (davinajumus), stratégija vai tai pievienota cita kapitalsabiedribas dokumenta
jaietver §ada ziedo$anas (davina$anas) pamatinformacija:

47.1. norade par kapitalsabiedribas ziedo3anas (davinasanas) stratégijas mérkiem un
ziedoSanas (davinasanas) kartibas publikaciju;

47.2. apraksts, ka stratégijas planoSanas perioda kapitalsabiedribas veiktie vai
sanemtie ziedojumi (davinajumi) sniegs ieguldijumu tds finanSu un nefinansu meérku
sasniegSana,

47.3. stratégijas planosanas perioda planota ziedojumu (davinajumu) kopéja vertiba
un tas sadalijums pa jomam un gadiem.

48. Vidéja termina darbibas stratégijas saskanoSana. Viedokli un priekslikumus par vidéja
termina darbibas stratégijas projektu (tas grozijumiem) kapitdla daju turétdjam pirms lémuma
pienemsanas sniedz ar Pa§valdibas izpilddirektora rikojumu izveidota komisija, kura izverté un
sagatavo atzinumu par:

48.1. stratégijas atbilstibu normativo aktu prasibam;

48.2. stratégija noteikto nefinan$u mérku atbilstibu Kapitalsabiedribai noteiktajiem
vispargjiem stratégiskajiem meérkiem, tiesibu aktiem un politikas planoSanas dokumentiem,
taja skaita Pasvaldibas delegéto uzdevumu vai pakalpojumu liguma noteiktajam;

48.3. atbilstibu teritorijas attistibas plano$anas un politikas plano$anas dokumentiem;
48.4. kapitalsabiedribu finansialas darbibas ietekmi uz Pasvaldibas budzetu;

48.5. ieprick3€ja perioda stratégijas izpildi, kontrol&joSo institliciju atzinumiem par
kapitalsabiedribas darbu;

48.6. ja par Kapitalsabiedribas izstradato stratégijas projektu ir iebildumi, izvért€Sanas
komisija tos nosita Kapitalsabiedribas valdei. Informacija par stratégijas projekta
izvértésanas gaitu un par valdei nosititajiem iebildumiem, nostitima arT kapitala dalu
turétajam. Kapitalsabiedriba atbilsto$i atzinuma iek]autajiem noradijumiem veic attiecigus
labojumus un iesniedz stratégijas projektu atkartotai izskati$anai.

49. Vidéja termina darbibas stratégijas isteno$ana. Par videja termina darbibas stratégijas
istenoanu kapitalsabiedriba ir atbildiga kapitalsabiedribas valde. Vidgja termina darbibas
stratégijas isteno$anas process ietver:

49.1. vidgja termina darbibas stratégijas izstrades, apstiprina$anas, aktualizé$anas un
uzraudzibas procesa (procediiras) apstiprinasanu kapitalsabiedriba, taja skaita pieeju
stratégija ieklauto finan$u un nefinan$u meérku sasaistei ar citiem (operacionéliem)
kapitalsabiedribas darbibas plano$anas dokumentiem;

49.2. vidgja termina darbibas stratégijas kopsavilkuma izstradi, kas publiskojams
kapitalsabiedribas timek]a vietng;

49.3. izvirzito merku sasnieg8anai nepiecieSamo kapitalsabiedribas darbibas plano$anas
dokumentu parskatiSanu un izstradi,

49.4, katra nakama kalendara gada budzeta un darba plana, kapitalieguldijumu plana
izstradi;

49.5. vidéja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinan$u mérku sasaisti ar
ikgadéjiem finanSu un nefinan$u mérkiem un uzdevumiem, izvirzot kalendara gada
ietvaros sasniedzamos finanSu un nefinansu mérkus, kuru izpilde ir novértéjama ar
konkretiem izpildes raditajiem;



49.6. vidgja termina darbibas stratégija noteikto mérku kontroli (ne retak ka reizi gada)
un ikgad&jo finansu un nefinan$u mérku un uzdevumu izpildes kontroli (ne retak ka
reizi ceturksni);

49.7. vidéja termina darbibas stratégijas parskatiSanu, ja notikuSas butiskas izmainas
kapitalsabiedribas darbibas vidé vai komercdarbiba;

49.8. iepriek$€ja perioda rezultatu izvertéSanu, komercdarbibas vides un sagaidamo

izmainu izvertéjumu.
50. Vidéja termina darbibas stratégijas Isteno$anas uzraudziba un aktualizéSana. Kapitala
dalu turétaja parstavis uzrauga vidéja termina darbibas stratégijas istenoSanu. Ja konstatéta
biitiska ietekme'! uz vidéja termina darbibas stratégija ietvertajiem finan$u un nefinansu
mérkiem, kapitalsabiedriba aktualizé vidéja termina darbibas stratégiju.

XII. Kapitalsabiedribas ikgadéjais budzets

51. Kapitalsabiedribu budZeta sastadiSanas pamatnosacijumi:

51.1. planojot budZetu, japielieto pamatoti aprékini un apstiprinatas normas. Algu
aprékinos japielieto apstiprinati amata vienibu saraksti, ka arT amatalgas un samaksas
reglament€&joSos normativajos aktos noteiktie nosacijumi;

51.2. iesniegtajiem budZeta projekta aprékiniem, prognozém un paskaidrojumiem jabut
preciziem un kvalitativiem.

52. Kapitalsabiedribu budZeta sagatavo$anas gaitu nosaka katras kapitalsabiedribas vadiba,
balstoties uz $ajos noteikumos noteiktajiem pamatnosacijumiem.

53. BudZeta projekts ietver:

53.1. skaitlisku informaciju par budZeta ienémumiem atbilstosi kapitalsabiedribas
noteiktajiem ienémumu avotiem:;

53.2. datus par iepriek3&ja saimnieciska gada Iidzek]u atlikumu un par budZeta deficita
finansésanu;

53.3. planoto Iidzeklu apmeéru katrai izdevumu kategorijai, tai skaita darbinieku amatu
sarakstu un noteikto atalgojumu ;

53.4. informaciju par visam kapitalsabiedribas saistibam un sniegtajiem galvojumiem,
ietverot ari parada saistibas;

53.5. informaciju par investiciju programmu,

53.6. arvalstu finan$u palidzibas lidzeklus un FEiropas Savienibas politiku
instrumentiem;

53.7 kapitalsabiedribas pastavigo funkciju Tsteno$anai butiskako budZeta programmu
mérkus, darbibas rezultatus un to rezultativos raditajus;

53.8. iepirkuma planu nakamajam gadam,;
53.9. citu informaciju, kuru atzist par nepiecieSamu.
54. Kapitalsabiedribas budZeta izstrades termin$ un ta apstiprinasana:

54.1. kapitalsabiedribas valde ne vélak ka lidz 1. decembrim izstrada nakama gada budzeta
projektu kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas Istenosanai;

U Butiskumu nosaka kapitala dalu turétaja parstavis vai valde ar savu Iémumu. Par biitisku ietekmi uzskatama
situacija, kad planoto finan3u vai specifisko Pa3valdibas noteikto nefinan$u mérku Tsteno3ana at8kiras vismaz par
15 %.



54.2. kapitalsabiedribas valde nodrodina, ka nekavéjoties, bet ne velak ka tris darba dienu
laika peéc ikgadéja budzeta apstiprinaSanas valdes sédé, ikgad&jo budzetu iesniedz
apstiprinasanai kapitala dalu turétajam,;

54.3. ja kapitalsabiedribas budZetu veido valsts vai Pasvaldibas budZeta finanséjums, kas
nav apstiprinats lidz kapitalsabiedribas budZeta projekta sagatavo$anai, kapitalsabiedribas
budzeta projektd ietver prognozi (pienémumu) par PaSvaldibas un valsts budzZeta
finans€jumu.

55. Pasvaldibas budZeta finanséjuma pieprasiSana. Ja kapitalsabiedribai nepiecieSams
Pa3valdibas budZeta finans&jums delegéto uzdevumu izpildei vai pakalpojumu snieg$anai:

55.1. kapitalsabiedribas valde (saskapa ar PaSvaldibas noteiktu kartibu) iesniedz kapitala
da]u tur€taja parstavim PaSvaldibas budZeta pieprasijumu;

55.2. péc kapitala dalu turétaja pieprasijuma Pasvaldibas Finan$u un gramatvedibas nodala
sniedz atzinumu kapitdla dalu turétdja parstavim par kapitalsabiedribas iesniegto
Pasvaldibas budZeta pieprasijumu;

55.3. kapitala dalu turétaja parstavis, izvertéjot atbildigds nodalas viedokli, nosita
kapitalsabiedribas iesniegto PaSvaldibas budZeta pieprasijumu PaSvaldibas finanSu un
gramatvedibas nodalai, kas talak to virza izskati$anai domes Finan$u komiteja un 1émuma
pienemsanai Pasvaldibas dome.

56. Kapitalsabiedribas informéSana par pieSkirto Pasvaldibas budzeta finanséjumu. Péc
Pasvaldibas ikgad€ja budzeta apstiprina$anas Pa$valdibas Finan$u un gramatvedibas nodala
nosiita kapitalsabiedribai, kapitala dalu turétdja parstavim un Pasvaldibas Kvalitates vadibas un
uzraudzibas nodalai informaciju par Pa$valdibas budZetda apstiprinata finanséjuma apjomu
kapitalsabiedribai.

57. Riciba, ja konstatétas novirzes budzeta izpilde. Kapitalsabiedriba izstrada budzeta
grozijumus, ja konstatétas vai ir paredzamas biitiskas novirzes no apstiprinata budzeta (butisks
ien€mumu samazinajums), ka ari izstradato planu iep€mumu un izdevumu sabalansé$anai virza
izskatiSanai kapitdla dalu turétdja parstdvim. Par bitiskam novirzém uzskatamas tadas
izmainas, kuru rezultatd galvenajas budZeta pozicijas notikuSas izmainas salidzindjuma ar
apstiprinato budZetu:

57.1. pret attiecigu izmaksu vai ienémumu grupu par 15 %;

57.2. izmaksu pardale pa izmaksu veidiem (attiecigas izmaksu grupas konkrétam izmaksu
veidam) parsniedz 20 % no sakotngji apstiprinata budzeta;

57.3. ja saimnieciskas darbibas rezultats ir par 10 % mazaks neka apstiprinataja budzeta.

58. Kapitalsabiedribas budZeta grozijumos ieklauj skaidrojumus par bitiskako novirzu
iemesliem.

59. BudZeta izpildes novirZu gadijuma kapitalsabiedribas valde veic nepiecieSamos pasakumus
ien€mumu un izdevumu sabalansé$anai.

60. BudZeta izpilditaji ir atbildigi par $ajos noteikumos noteikto prasibu ievéro$anu, nodrosinot
budZeta izpildi un kontroli, ka art budzeta lidzek|u efektivu un ekonomisku izlieto$anu atbilstosi
paredzétajiem mérkiem.

61. BudZeta izpilditajiem katru ceturksni lidz nako3a ceturk$na 25. datumam ir jaiesniedz
kapitala dalu turétaja parstavim atskaite par budzeta faktisko izpildi par iepriek$g€jo periodu.
XII. Delegésanas vai pakalpojumu sniegSanas Iigumi

62. PaSvaldibas domes lémuma projekts par delegéSanas liguma noslégSanu. Domes
lémuma projektu par delegéSanas liguma noslégsanu ar kapitalsabiedribu, ka ar7 delegéSanas
liguma projektu sagatavo PaSvaldibas Juridiska nodala (vai cita Pasvaldibas institiicija saskana



ar tiesibu aktiem) un saskano ar kapitala dalu turétaju. Domes atbildiga komiteja izskata domes
lémuma projektu par delegésanas liguma noslégsanu.

63. Delegésanas liguma slégSana. Delegésanas ligums ar kapitalsabiedribu tiek slégts Valsts
parvaldes iekartas likuma un Pa$valdibas noteiktaja kartiba, ja tade€jadi tiek nodroSinata
efektivaka Parvaldes uzdevumu izpilde.

64. Pakalpojumu sniegSanas ligumi, ko ar kapitalsabiedribu slédz PaSvaldiba un tas
institiicijas. Pakalpojumu snieg3anas liguma projektu sagatavo Pasvaldibas Juridiska nodala
vai cita Pagvaldibas institiicija saskana ar tiesibu aktiem. Pakalpojuma Iiguma projektu saskano
ar kapitala da]u turétaja parstavi attieciba uz planoto pakalpojumu sniegSanas atbilstibu videja
termina darbibas stratégija un kapitalsabiedribas ikgadgjos mérkos noteiktajam.

65. Delegesanas un pakalpojumu ligumu izpildes uzraudziba. DelegéSanas ligumu un
pakalpojumu sniegSanas ligumu uzraudzibas (kontroles) jautdjumus isteno PaSvaldibas
Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala. DelegéSanas un pakalpojumu snieg§anas ligumi ir
publiski pieejama informacija. Kapitalsabiedriba vismaz divas reizes gada sniedz informaciju
kapitala dalu turétaja parstavim par delegé$anas un pakalpojumu sniegSanas liguma izpildi.

XV. Dividendés izmaksijamas pelnas dalas noteikS§ana un izmaksaSanas kartiba

66. Dividendés izmaksajamis pelnas dalas noteikSanas principi. Dividend€s izmaksajamas
pelnas dalu kapitalsabiedriba nosaka, ieveérojot mérki veicinat Pa$valdibas ieguldita vai
kapitalsabiedribas apsaimniekota Pa$valdibas kapitala atdevi un kapitalsabiedribas visparéjo
stratégisko mérku, ka ari finan$u un nefinandu merku sasniegdanu, kas noteikti vidéja termina
darbibas stratégija.

67. Dividendgs izmaksajamas pelnas dalas noteik$anai un izmaksasanai pieméro Pa3valdibas
domes noteiktu kartibu, kada nosakama dividendés izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba,
kura Pasvaldibai ir iz8kiro3a ietekme, taja skaita nosaka kapitalsabiedribas, kuram nav jamaksa
dividendes.

68. Priekslikums par dividendés izmaksajamas pelnas dalu:

68.1. kapitalsabiedriba, izstradajot vidéja termina darbibas stratégijas projektu, taja ietver
priekslikumu par dividendés izmaksajamo pelpas dalu saskana ar PaSvaldibas domes
noteiktu kartibu. Ja vidéja termina darbibas stratégija planots ietvert atSkirigu dividendés
izmaksajamo pelnpas daju neka noteikts Pagvaldibas domes kartiba, attiecigais jautdjums
jaizskata Pasvaldibas domg;

68.2. kapitalsabiedribas valde, sagatavojot un iesniedzot karte€jai dalibnieku sapulcei
priekslikumu par kapitalsabiedribas piedavato ricibu ar pelnas izlietoSanu, sniedz pelnas
izlietoSanas ekonomisko pamatojumu, ki ari norada konkrétus pelpas izlieto§anas mérkus,
ievérojot vidéja termina darbibas stratégiju, taja noteiktos kapitalsabiedribas mérkus, finansu
situdciju, kapitala struktiiru un nozari, kura kapitalsabiedriba strada, tirgus situaciju, ka arl
investiciju planus. Vienlaikus kapitalsabiedribas valde sniedz informaciju par iepriek3eja
gada nesadalitas pelnas izlieto$anu.

69. Dividend@s nesadalita pelnas dala. Atbilstosi dalibnieku sapulces 1émumam dividendes
nesadalito pelnas dalu, izpemot pelpas dalu, kas ir radusies aktivu parvértéSanas rezultata,
kapitalsabiedriba izmanto:

69.1. novirzot to kapitalsabiedribas attistibai, veicot ilgtermina vai istermina ieguldijumus,
kas nepiecieSami kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas nodroSinasanai, ilgtspé&jigai
attistibai;

69.2. kapitalsabiedribas iepriek$€jo periodu zaudéjumu segSanai (iznemot pelnas dalu, kas
radusies aktivu parvertésanas rezultata).



70. Dividenzu iemaksa PaSvaldibas budzeta. Kapitala dalu turétajs iesniedz Pa3valdibas
Finan$u un gramatvedibas nodalai kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces, kura ir lemts par
dividenzu izmaksu, protokola kopiju (izrakstu vai norakstu). Kapitalsabiedriba dividendes
iemaksa Pasvaldibas budZeta Padvaldibas finansu un gramatvedibas nodalas noraditaja konta
15 darba dienu laika, ja dalibnieku sapulces 1@émuma nav noteikts cits dividenZzu izmaksas
termins. Ja noteiktaja laika dividendes nav iemaksatas kontd, tad kapitalsabiedriba maksa
nokavéjuma naudu atbilstosi Civillikuma noteiktajam.

71. Dividendes var nenoteikt, ja:
71.1. kapitalsabiedribai ir nesegti ieprieki€jo periodu zaud&jumi;
71.2. kapitalsabiedribas parskata pelna ir giita, sanemot PaSvaldibas finans€jumu;

71.3. izmaksas apdraud kapitalsabiedribas planotos ieguldijumus un citu stratégisku
mérku Tstenodanu, tai skaita ilgstsp€jigu attistibu,

71.4.1izmaksas apdraud kapitalsabiedribas naudas pliismas/ brivo naudas lidzeklu
pietiekamibu.

XV. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvértéSana

72. Valdes darbibas novértéjums. Lai nodro$inatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka
reizi gada patstavigi veic valdes un katra valdes locekla darbibas pa3vertéjumu. Ne retak ka
reizi gada kapitala dalu turétaja parstavis veic valdes un katra valdes locekla darbibas
novért€jumu, izvert€jot valdes un katra valdes locekla darbibas paSvértejumu, balstoties uz
noteiktajiem ikgadéjiem mérkiem un uzdevumiem saskana ar vidéja termina darbibas stratégiju
un citiem dalibnieku sapulces 1émumiem.

73. Parskata sniegSana par ikgadéjo mérku sasniegSanu. Kapitalsabiedribas valde ne retak
ka reizi ceturksni, 17dz nakama méne$a 25.datumam sniedz kapitala dalu turétaja parstavim:

73.1. parskatu (iesniedzot attiecigu informaciju) par ikgad€jo mérku un uzdevumu
sasniegSanu;

73.2. starpperiodu finan3u parskatu, kas sastdv no bilances, pelnas vai zaud&umu
aprékina, pielikuma, kurd sniedz informaciju, kas nodroSina starpperioda parskata
atlikumu salidzinatibu ar atlikumiem iepriek3€ja parskata gada attiecigaja perioda, ka ar1
pietiekamu informaciju un skaidrojumus, lai starpperiodu finan$u parskata lietotajs varétu
git patiesu un skaidru priek$statu par visam biitiskajam izmainam attieciba uz bilances
un pelnas vai zaudéjumu aprékina posteniem un kapitalsabiedribas attistibas tendenci;

73.3. budZzeta izpildi, atSifrétu 1i1dz ménesa griezumam, katru nakamo atskaiti papildinot
ar aktualo informaciju par iepriek$€jo periodu;

73.4.iepirkuma plana izpildi;

73.5. investiciju plana izpildi;

73.6. virsgramatu (excel formata) no parskata perioda sakuma;

73.7. citu informaciju péc kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijuma.

74. Kapitalsabiedribas valde iesniedz kapitala dalu turétdja parstavim parskatu par
kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem iepriek3gja parskata gada 1idz nakama gada 15.martam.
Parskata ietver:

74.1. auditétu un dalibnieku sapulcé apstiprinatu kapitalsabiedribas gada parskatu,
74.2. finan$u darbibas efektivitates vértejumu;

74.3. informaciju par vidéja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinansu mérku
sasnieg§anu;



74.4. informaciju par ikgadgjo finan$u un nefinan$u mérku un uzdevumu sasniegSanu, un
priekslikumus kapitalsabiedribas darbibas uzlabo3anai, ja nepiecieSams;

74.5. valdes locek]u darbibas pasvértgjumu;

74.6. budzZeta izpildes parskatu, taja skaita informaciju par investiciju plana izpildi, sniedzot
skaidrojumu par nobidém vai neizpildém;

74.7. parskatu par ar Pa$valdibu noslégto ligumu izpildi;

74.8. par kapitalsabiedribas visu sniegto maksas pakalpojumu veidiem un apméru, cenu un
tarifu noteik$anas aprékiniem (iznemot pakalpojumus, kuru cenu nosaka Sabiedrisko
pakalpojumu regulé$anas komisija) un izmainam tajos;

74.9. citu informaciju péc kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijuma.

75. Péc parskata sagatavo$anas kapitalsabiedribas valde nodroSina sagatavota parskata
prezentaciju kapitala dalu turétadjam nakamaja atbildigas nozares komitejas un FinanSu
komitejas s€dés.

76. Kapitalsabiedribas, kas ir sabiedrisko pakalpojumu sniedzgjas un sabiedrisko pakalpojumu
tarifus aprékina saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas noteikto tarifu
aprekinaSanas metodiku, reizi gada, iesniedz kopsavilkumu par sniegto sabiedrisko
pakalpojumu izmaksam un ienémumiem, sniegto pakalpojumu apjomu par iepriek$€jo parskata
gadu.

77. Kapitalsabiedribu finan$u parskata sagatavoSanas kartibu nosaka katras kapitalsabiedribas
vadiba, balstoties uz $ajos noteikumos noteiktajiem pamatnosacijumiem.

78. Darbibas rezultatu vértésana:

78.1. Kapitaldalu turétdja parstavis izvérté un sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribas
ikgadéjiem darbibas rezultatiem, pamatojoties uz parskatu par kapitalsabiedribas darbibas
rezultatiem iepriek$€ja gada, salidzinot darbibas rezultatus ar privata sektora sniegumu, ja
tas ir iespéjams;

78.2. kapitalsabiedriba péc pieprasijuma sniedz informaciju Pa$valdibas Attistibas
planosanas un projektu vadibas nodalai par PaSvaldibas ricibas, investiciju plana un
rezultativo raditaju izpildi iepriek$éja gada Talsu novada ilgtspéjigas attistibas strat€gijas un
attistibas programmas izpildes uzraudzibas ietvaros. Minéto informaciju kapitalsabiedriba
vienlaikus sniedz ar1 kapitala dalu turétaja parstavim.

XVLI. Informicijas atklatibas nodrosinasana

79. Kapitalsabiedribas pienakums publiskot informaciju. Kapitalsabiedribas valde
nodro$ina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas biitiskakas finansu un
nefinandu informacijas savlaicigu publisko$anu. Visa butiska publiskojama informacija
saskand ar tiesibu aktos noteiktajam prasibam!? ir pieejama kapitalsabiedribas timekla vietnes
sadald, uz kuru norade ieklauta maksimali redzama vieta.

80. Kapitalsabiedribas riciba saistiba ar deputatu informacijas pieprasijumiem. Domes
deputatu pieprasijumus izskata novada PaSvaldibas domes noteiktaja termina un kartiba. Nemot
véra to, ka kapitalsabiedribas izveidotas Pasvaldibas autonomo funkciju izpildei, attieciba uz
domes deputatiem atteikumu sniegt informaciju nedrikst pamatot ar komercnoslépuma
aizsardzibu, iznemot intelektualo ipaSumu (ta izstrades), bet informaciju var izsniegt, bridinot
par ierobeZotas pieejamibas informacijas izpauSanas ierobeZojumiem. Ja informacija attiecas
uz iesp&jamiem likumparkapumiem, to nedrikst atzit par ierobezotas pieejamibas informaciju.
Informacijas pieprasijumiem nosakami saméerigi izpildes termini, Ipa$i gadijumos, ja

12 Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta noteikto.



nepiecieSams sagatavot apjomigu informacijas apjomu vai veikt laikietilpigu informacijas vai
datu apstradi.

81. Kapitalsabiedriba var atteikties izpildit informacijas pieprasijumu vai ta izpildes
nosacijumus, ja informacijas pieprasijjums vai ta izpildes nosacijumi nav sameérojami ar
kapitalsabiedribas riciba esoSajiem resursiem, proti, informéacijas pieprasijuma vai ta izpildes
nosacijumu izpildes rezultata ir butiski apdraudéts kapitalsabiedribas darbs vai bitiski
apdraudétas citu personu tiesibas. Ja kapitalsabiedriba plano atteikties izpildit informacijas
pieprasijumu, nemot veéra $aja punkta mingto, kapitalsabiedribas valde, sniedzot argumentétu
pamatojumu, informé€ informacijas pieprasitaju un kapitala dalu turétaja parstavi. Informaécija
sniedzama pieprasijuma min&taja laika.

82. Kapitalsabiedribas kartiba darbam ar komercnoslepumu:

82.1. kapitalsabiedriba izstrada un publisko kartibu darbam ar komercnoslépumu, ko
saskano kapitala dalu turétdja parstavis, nemot vera, ka kapitalsabiedribai, kas veidota
autonomo funkciju izpildei bez konkurences tirgti, parasti nebiitu jabiit komercnoslépumam,
ka ar1, konkur€jot tirgt, ta darbojas uz iznémuma pamata, nevis ar mérki konkurét;

82.2. lemjot par komercnoslépumu saturosas informacijas izsniegSanu, kapitala dalu turétaja
parstavis izverte samérigumu starp sabiedribas tiesibam bit informétai un iespg&jamo
kaitgjumu kapitalsabiedribai komercnoslépuma atkla$anas gadijuma;

82.3. taja dala, kura kapitalsabiedriba darbojas Pa$valdibas autonomo funkciju izpildei,
komercnoslépumu saturoSa informacija var bit tikai darbinieku atalgojums (izpemot taja
dala, kas publiskojama timekla vietné saskana ar likumu) un intelektualais IpaSums (ta
izstrades);

82.4. kapitalsabiedriba sagatavo sarakstu ar informaciju (grupas, témas, veidi), kas ir
uzskatama par komercnoslépumu.

83. Ikgadéjais parskats par Pasvaldibai piederofajam kapitalsabiedribam un kapitala
dalam. Kapitala dalu turétaja parstavis izstrada ikgadejo parskatu par Pagvaldibai piederodajam
kapitalsabiedribam un kapitala dalam saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu. Informaciju minéta parskata sagatavoSanai sniedz
kapitalsabiedribas, atbildigés nozares nodalas, ka arl citas Pasvaldibas institlicijas atbilstosi
kapitala da]u turétdja parstavja ligumam. Min&to parskatu izskata domes sedé.

XVII. Kapitalsabiedribas politiku izstrade darbibas principu un procesu definéSanai

84. Kapitalsabiedribas valde izstrada un kapitala dalu turétajs apstiprina vismaz $adus
kapitalsabiedribas reglament&joSus dokumentus, kuros kapitalsabiedriba definé darbibas
principus un procesus:

84.1. labas parvaldibas politika;

84.2. etikas kodekss;

84.3. intere$u konfliktu un korupcijas risku novér$anas politika;

84.4. risku parvaldibas, iek$gjas kontroles vides un atbilstibas politika;
84.5. socialas atbildibas un ilgtsp€jas politikas;

84.6. iepirkumu organizéSanas politika;

84.7. atalgojuma un darbinieku atlases politika;

84.8. trauksmes cel$anas politika;

84.9. noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansé3anas
novérsanas politika;

84.10. sankeciju risku iek$gja kontroles politika.



85. Kapitalsabiedribas min&tos aspektus var integrét viena (paplasinata) kapitalsabiedribas
parvaldibas politika vai vairakos atseviskos normativajos aktos.

86. Labas parvaldibas politika. Kapitalsabiedriba nosaka vienotu kartibu labas parvaldibas
principu ievieSanai, kas minéti $ajos noteikumos un tiesibu aktos.

87. Etikas kodekss. Lai veicinatu kapitalsabiedribas parvaldibas institiiciju loceklu un
darbinieku &tisku un atbildigu uzvedibu jebkuru darbibu veiks$ana, kapitalsabiedribas valde
izstrada un Tsteno Etikas kodeksu. Etikas kodeksa ir iestradati no kapitalsabiedribas mérkiem,
misijas un vizijas izrieto$i principi, un tas kalpo ka ricibas standarts kapitalsabiedribas darbibai.
Kapitalsabiedribas valde definé kapitalsabiedribas pamatvértibas. Etikas normu ievéro$anas
uzraudzibu kapitalsabiedriba nodrofina valde. Etikas kodekss ir publiski pieejams
kapitalsabiedribas timek]a vietné.

88. IntereSu konfliktu un korupcijas risku novérfanas politika:

88.1. lai nodro3inatu interefu konfliktu novérsanu, kapitalsabiedribas pieméro likuma “Par
intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertds normas un Korupcijas
novérianas un apkarosanas biroja noteiktas vadlinijas. Kapitalsabiedriba nodrosina, ka
saistiba ar darba pienakumu veikSanu tiek noteikta jebkadu un jebkadas vértibas davanu
pienemsanas vai pasniegSanas politika;

88.2. stajoties amatpersonas statusa, valdes loceklis (ka arT citi kapitalsabiedribas noteikti
darbinieki) iesniedz atbilsto$u apliecindjumu par intereSu konfliktu un sodamibas
neesamibu;

88.3. valdes locekli nepiedalas lémumu pienems3ana jautajumos, kuros kapitalsabiedribas
intereses nonak pretruna ar valdes locek]u vai ar tiem saistito personu intereseém. Valdes un
padomes loceklim ir pienakums nekavEjoties pazinot attiecigi kapitala dalu turétaja
parstavim, ja vinam lémuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, un atteikties no lémuma
pienemsanas vai dalibas lémuma pienemsana;

88.4. kapitalsabiedriba neveic darfjumus ar kapitalsabiedribas amatpersonam (izpemot
darTjumus, kas izriet no darba liguma un pilnvarojuma liguma). Kapitalsabiedriba veic
darfjumus ar citam saistitajam kapitalsabiedribam saskanpa ar transfertcenu noteik$anas
principiem, kas paredz tirgus cenas piemérosanu. Kapitélsabiedriba veic saistito pusu un ar
tam veikto darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darfjumiem
kapitalsabiedribas finansu parskatos;

88.5. kapitalsabiedriba nosaka lietderigu un efektivu kapitalsabiedribas autotransporta
izmanto$anas kartibu un kontroles mehanismu;

88.6. kapitalsabiedriba defing un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un intereSu konflikta
noveérSanai, kuri ir attiecinami uz visiem kapitalsabiedribas darbiniekiem. Korupcijas un
intereSu konflikta novérSanas iek$€jas kontroles sistémas uzturéSanu kapitalsabiedriba
nodrosina valde.

89. Risku parvaldibas, iek3$gjas kontroles vides un atbilstibas politika:

89.1. kapitédlsabiedriba ievie§ iek$€jas kontroles sisteému, ka ari pastavigi identificé un
parvalda kapitalsabiedribas darbibas riskus. Iek3$gja kontrole ir izveidota, lai
kapitalsabiedriba nepartraukti uzlabotu savas iek$g€jas darbibas organizaciju un lai savlaicigi
un efektivi identificétu un noveérstu neatbilstibas vai nepilnibas tas darbiba;

89.2. ieksgjas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sistému parraudzibu un Isteno$anu
nodrog§ina valde;

89.3. iek$gjais audits (vai kapitalsabiedribas valde, kur iek$€jais audits nav izveidots) vismaz
reizi gada nodrosina iek$gjas kontroles sistémas efektivitates novertéjumu;



89.4. kapitalsabiedribas valde apstiprina risku parvaldibas politiku. Risku parvaldibas
politika paredz piendkumu veikt visaptvero$u risku identificEsanu un novért€§anu
(ekonomiskie, vides, likumdosanas, politiskie, atbilstibas tirgu, operacionalie, finansu riski).
Kapitalsabiedribas valde, nemot véra risku parvaldibas politiku, izstrdda risku vadibas
procediiru, kas ieklauj risku vadibas pasakumus un zino$anu kapitala dalu turétaja parstavim.

90. Socialas atbildibas un ilgtspéjas politika:

90.1. kapitalsabiedriba isteno socialas atbildibas un ilgtsp€jas principus sava darba, ka art
komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, darbiniekiem un sabiedribu. Kapitalsabiedriba,
planojot socialas atbildibas aktivitasu virzienus, nem véra Apvienoto Naciju Organizacijas
Globala liguma un korporativas socialas atbildibas desmit pamatprincipus, kas rosina
organizacijas ievérot cilvéktiesibas, nodro3inat kvalitativus darba apstak]us, saudzet vidi un
versties pret korupciju;

90.2. kapitalsabiedriba nodro$ina godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmé ar iesaistitajam
pusém, nepielaujot interesu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju. Kapitalsabiedribas
sadarbiba ar iesaistitajam pusém notiek konsultaciju, sarunu, iesaistes un partneribas liment;

90.3. sadarbibai ar ligumpartneriem tiek publiskoti &tikas principi un tiek aicinats ievérot
lidzvertigi godpratigus sadarbibas principus. Kapitalsabiedribas ligumpartneru reputacijai
jaatbilst kapitalsabiedribas veértibam, tapéc kapitalsabiedriba nosaka étikas un reputacijas
prasibas sadarbibas partneriem (taja skaitd iepirkumu procesa).

91. lepirkumu organizéSanas politika. Kapitalsabiedriba iegadajas preces, pakalpojumus un
buvdarbus atbilstosi Publisko iepirkumu likuma, Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkuma
likuma un citu tiesibu aktu prasibam, ka ari nemot véra Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas iz8kerdeSanas novérSanas likuma prasibas. Iepirkumu procesi kapitalsabiedriba tiek
veikti, nemot véra iepirkumu atklatibu, vienlidzigu attieksmi, diskriminacijas aizliegumu,
kapitalsabiedribas lidzek]u efektivu un tiesisku izlietoSanu. Lai nodroSinatu mingto principu
ievéroSanu, kapitalsabiedriba izstrada un ievie§ iepirkumu procediras. Iepirkumu
dokumentacija kapitalsabiedriba ieklauj konkrétas prasibas piegadataja izvélei.

92. Atalgojuma un darbinieku atlases politika:

92.1. kapitalsabiedribas atalgojuma politika, ko apstiprina kapitala dalu turétaja parstavis,
tiek veidota un pilnveidota, lai nodro$inatu kapitalsabiedribas mérku sasnieg$anai
nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas valdes loceklus
un darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinasanai,
paaugstinatu valdes loceklu un darbinieku atbildibas un iniciativas limeni, k& ari efektivi un
racionali izmantotu finan3u resursus;

92.2. kapitalsabiedriba izstrada atalgojuma noteikSanas metodi, lai noteiktu darbinieku
atalgojumu, ka arf prémijas, naudas balvu apméru saskana ar snieguma verté$anas pieeju;

92.3. kapitalsabiedriba izstrada darbiniecku ikgad€jas novértéSanas kartibu, taja skaita
paredzot novertéSanas dokumentgsanu;

92.4. kapitalsabiedriba darbinieki tiek atlasiti, pec iesp€jas organizéjot konkursu. Vadosie
darbinicki (taja skaita struktirvienibu vaditaji) tiek atlasiti, valdei organiz€jot konkursu.
Kapitalsabiedriba nosaka darbinieku atlases politiku, kurd ietverti principi un atlases
metodes darbinieku atlasei.

93. Trauksmes celSanas politika. Kapitalsabiedriba izveido iek$€jo trauksmes celSanas
mehanismu atbilsto$i normativajiem aktiem. Kapitalsabiedribas trauksmes cel$anas mehanisms
ir ietverts attieciga kapitalsabiedribas politika, kas ir publiski pieejama kapitalsabiedribas
timekla vietné. Kapitalsabiedriba veic darbinieku apmacibu saistiba ar trauksmes cel§anu un
mudina izmantot iek§gjo trauksmes celSana mehanismu, ja tie sava darba ikdiena ievéro kadu
nelikumigu darbibu. Kapitalsabiedriba ievéro Trauksmes celSanas likuma noteiktas prasibas,



aizsargajot darbinieku no nelabvéligu seku radianas un nodro§inot minétaja likuma paredzétas
aizsardzibas garantijas.

94. Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérSanas politika. Tas meérkis ir izveidot iek$§g€jas kontroles sisteému, lai novérstu
kapitalsabiedribas iesaisti noziedzigi iegiitu lidzek]u legalizacija un terorisma finanséSana.
Kapitalsabiedribai janodro3ina Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma
finansé3anas novérSanas likuma prasibas attieciba par zinu sniegSanu par neparastiem vai
aizdomigiem darfjumiem. Kapitalsabiedriba ievie§ iek3€jas kontroles sistému, kas paredz
principus darfjumu un sadarbibas partneru identific€$anai, izpétei un izverté$anai, lai preventivi
atpazitu neparastu vai aizdomigu darfjumu pazimes, ka arT noteikusi procediiras ricibai Sadu
pazimju konstatéSanas gadijuma.

95. Sankciju risku iek$gja kontroles politika nodrosina, lai kapitalsabiedriba ievéro un izpilda
normativo aktu prasibas saistiba ar starptautiskajam un nacionalam sankcijam, un mazinatu
risku, ka kapitalsabiedriba varétu biit iesaistita sankciju ierobezojumu apieSana vai parkapSana.
Kapitalsabiedriba ka starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma subjekts
ir veikusi ar savu komercdarbibu saistito sankciju riska noveértéjumu un izstradajusi iek$gjos
mehanismus $7 riska parvaldibai.

XIII. Uzraudzibas kartiba

96. Noteikumu istenoSanas prakses vérté$ana. Ne retak ka reizi piecos gados kapitala dalu
turétdja parstavis izveérté kapitalsabiedribas politiku isteno3anas praksi un, uzklausot
kapitalsabiedribu un neatkarigu ekspertu viedoklus, ja nepiecieSams, aktualizé to.

97. Valdes atbildiba. Kapitalsabiedribas valde regulari veic iek$€jo normativo aktu, ka ar1
kapitalsabiedribas politiku, kuras defingti darbibas principi un procesi, izvértéjumu un veic
nepiecieSamas izmainas, lai nodroSinatu efektivu iek$€jo normativo aktu un politiku
piemé&ro3anu.

XIX. Nosléguma jautajumi

98. Kapitalsabiedribas valde ne vélak ka seSu ménesu laika no So noteikumu apstiprinaSanas
dienas izstrada (vai aktualizé eso$as) Sajos noteikumos minétas procediiras un politikas; 99.
Kapitalsabiedribas valde ne vélak ka 12 ménesu laika no $o noteikumu apstiprinaSanas dienas
nodro$ina vidéja termina darbibas stratégijas aktualiz€Sanu saskana ar $ajos noteikumos
noteikto kartibu.

100. Lidz $o noteikumu speka stasanas dienai noslégtie pilnvarojuma ligumi ar valdes
locekliem paliek speka lidz valdes locekla pilnvaru termina beigam, kas noteikts
kapitalsabiedribas statiitos, kuri bija speka valdes locek]a ievélésanas bridi.

101. So noteikumu 53.1. punktu sak piemérot, sagatavojot 2022.gada budZetu.
102. Noteikumi stajas spéka ar 2021.gada ......augustu.
103. Ar $o noteikumu speka staSanos atzit par spéku zaudgjusiem:

103.1. Talsu novada domes 2020.gada 29.decembra noteikumus Nr.3 ,, Noteikumi par Talsu
novada pasdvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala da]u parvaldibas kartibu”;

103.2. Dundagas novada domes 2016.gada 24.marta noteikumus ,,PaSvaldibas
kapitalsabiedribu valdes loceklu ménes$a atlidzibas noteik$anas kartiba™;

103.3. Rojas novada domes 2020.gada 21.janvara noteikumus ,,Rojas novada paSvaldibas
kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”.

Domes priek§sédataja S.Pétersone



Pielikums Nr.1
Talsu novada domes

2021.gada .... iek§&jiem noteikumiem Nr.

Pilnvarojuma ligums Nr. __

Talsos, 20 . gada

Talsu novada pasvaldibas (registracijas numurs 90009113532) izpilddirektors

ka kapitala dalu turétaja parstavis (turpmak — Pilnvarotajs) kapitalsabiedriba
, vienotais registracijas numurs , (turpmak —
Sabiedriba) saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 14. panta pirmo da]u, vienas puses, un

, personas kods - , deklaréta dzives vieta
, (turpmak — Pilnvarnieks), nemot véra
20 .gada . Pilnvarotaja lémumu Nr. no otras puses,

pamatojoties uz:
1) Publiskas personas kapitéla da]u un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;

2) likumu “Par valsts un pavaldibu finan3u lidzeklu un mantas iz8kérdé3anas
noversanu’;

3) Komerclikumu;
4) Civillikumu;

5) Talsu novada domes 2021. gada noteikumiem Nr. .....
“Noteikumi par Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala daJu parvaldes
kartibu”;

6) Sabiedribas statiitiem;

7 citiem tiesibu aktiem;

noslédz $adu Pilnvarojuma ligumu (turpmak — Ligums):

1 LIGUMA PRIEKSMETS

1.1.  Pilnvarotdjs uzdod, un Pilnvarnicks apnemas par Liguma noteikto atlidzibu, ja
Pilnvarotdjs ar savu lémumu nav noteicis citadak, veikt valdes locekla amata pienakumus
Sabiedriba un parstavét Sabiedribas intereses visos ar §Im lietam saistitos jautajumos atbilstosi
Pilnvarnieka pilnvarojuma uzdevumam, ievérojot Sabiedribas statiitos un kapitala dalu turétaja
lemumos noteikto pilnvarojuma apjomu.

1.2.  Pilnvamieks uznpemas realizét Pilnvarotaja dalibnieka tiesibas un pienakumus
Sabiedriba saskana ar Liguma noteikumiem.

1.3.  Sabiedribas juridiska adrese ir

2, PILNVARNIEKA PIENAKUMI UN ATBILDIBA



2.1.  Pilnvarniekam savi pienakumi japilda ka krietnam un ripigam saimniekam.

2.2.  Pilnvamieks sava darbiba ievéro Komerclikumu, Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu valsts darbiba” un citus Latvijas Republikas tiesibu aktus, Sabiedribas statiitus,
Liguma nosacijumus, Sabiedribas iek$€jos normativos aktus un Sabiedribas dalibnieka
lémumus.

2.3.  Pilnvarnieks, atbilsto$i Ligumam, veicot valdes locekla pienakumus (kopa ar pargjiem
valdes locekliem (ja Sabiedriba ir vairak par vienu valdes locekli)), kas noteikti saskana ar

speka esoSajiem normativajiem aktiem, Sabiedribas dalibnieka l€émumiem un Sabiedribas
statlitiem, vada un parstav Sabiedribu, tai skaita, bet ne tikai:

2.3.1. bez specialas pilnvaras rikojas Sabiedribas varda savas kompetences ietvaros;

2.3.2. parstav Sabiedribas intereses dazadas iestad@s, institlicijas un komercsabiedribas
atbilsto$i savai kompetencei;

2.3.3. normativajos aktos noteiktaja kartiba rikojas ar Sabiedribas mantu un naudas
lidzekliem;

2.3.4. veic citus ar darba organizaciju saistitus jautajumus, tiesibu aktos noteiktas kompetences
apjoma un ietvaros;

2.3.5. nodro$ina Sabiedribas dalibnieka lémumu izpildi;

2.3.6. nodrodina Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas izstradi, iesniegsanu un datu
publisko$anu atbilstodi normativo aktu prasibam;

2.3.7. nodro$ina nepiecieSamas informacijas par Sabiedribu publiskoSanu atbilstosi normativo
aktu prasibam;

2.3.8. plano, vada un koordiné Sabiedribas darbu, nodrosinot Sabiedribas mérku un uzdevumu
izpildi savas kompetences ietvaros;

2.3.9. iesniedz Sabiedribas dalibniekam zinojumus un priek$likumus, ka ari nodroSina
Sabiedribas dalibnieku ar nepiecieamo informaciju, kas ir saistita ar Sabiedribas darbibu;

2.3.10. atbild par uzticéto pienakumu savlaicigu un precizu izpildi, ka ari tddu pienakumu
izpildi, kas nav tiesi paredzeti Liguma, bet, kas izriet no ta un veicama darba specifikas un kas
noteikti ar Sabiedribas dalibnieka lémumiem,;

2.3.11. nodro$ina Sabiedribas izmanto$anai nodoto nekustamo ipaSumu uzturéSanu atbilstosi
noslégtajiem nomas ligumiem;

2.3.12. atbild par Sabiedribas riciba eso3o finan3u lidzek]u efektivu un ekonomisku izlietoSanu
atbilsto$i paredz&tajiem mérkiem;

2.3.13. savas kompetences ietvaros koordiné Sabiedribas personala jautajumus, kas saistiti ar
darba tiesisko attiecibu uzsak$anu, turpinalanu un izbeig$anu, ka ari cita veida civiltiesisku
attiecibu nodibinaSanu, tai skaita atlidzibas noteik3anu Sabiedribas apstiprinata budzeta
ietvaros;

2.3.14. péc pieprasijuma sniedz parskatu par Sabiedribas darbibu un nepiecie$amo informaciju
noteiktajos terminos un apjomos;

2.3.15. atbild par to, lai tiktu izpilditi komersanta pienakumi atbilstos$i tam obligatajos
normativajos aktos noteiktajam prasibam — darba tiesibas, darba aizsardziba, ugunsdro$iba,
veselibas aizsardziba, apkartéjas vides aizsardziba, darba drosibas noteikumu ieveéro$ana un
citas jomas;

2.3.16. beidzoties Ligumam, nodod Pilnvarotdja noteiktajos laika noraditajai personai
Pilnvarnieka atbildiba esosas veértibas un lietas, ka arl ar amatu saistitos dokumentus un
informaciju, sastadot pienemsanas — nodoSanas aktu.



2.4. Ja Pilnvarnieks veic darbibas, parkapjot savas pilnvaras, ka ari, ja §is darbibas nav
izdaritas Sabiedribas interes€s, tad Pilnvarnieks (ar pargjiem valdes locekliem solidari (ja tadi
ir)) atbild par zaudéjumiem, ko nodarijis (-usi) Sabiedribai.

2.5. Pilnvamieks ir atbildigs par veiktajam darbibam, kuras tas veicis, neievérojot
Sabiedribas statiitos un / vai normativajos aktos paredzé&to saskanosanas kartibu vai rikojies bez
nepiecie§ama saskanojuma.

2.6. Pilnvarnieks ir tiesigs Sabiedribas parstavibas tiesibu realizaciju, Pilnvarnieka
prombiitnes laika, iepriek§ saskanojot ar Pilnvarotdju, nodro$inat normativo aktu noteiktaja
kartiba.

2.7.  Pilnvarnieks par savu prombiitni informé Pilnvarotaju.

2.8.  Pilnvarnieks atbild par zaud&jumiem, ko tas nodarijis Sabiedribai.

2.9. Pilnvarnieks uznemas pilnu materialo atbildibu par Sabiedribas naudas, materialajam
un citam vértibam, kuras Pilnvarnieks izmanto savu piendkumu veikSanai, vai kuras
Pilnvarniekam nodotas.

2.10. Pilnvamieks apnemas ievérot konfidencialitates saistibas pret Sabiedribu, tai skaita
neizpaust komercnoslépumu saturofu un ierobeZotas pieejamibas informaciju treSajam
personam, iznemot tiesibu aktos noteiktajos gadijumos un kartiba

2.11. Pilnvarmiekam nekavéjoties jazino par personas datiem, kam ir butiska nozime,
izmaindm biografija (pieméram, ja tiek mainits uzvards, adrese, talrupa numurs, pase,
kvalifikacija, u.tml.).

3. PILNVARNIEKA TIESIBAS

3.1.  Pieprasit no Pilnvarotdja uzdevuma un pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju.

3.2. Sanemt ar Pilnvarotdja l@mumu noteikto méneSa atlidzibu par uzdoto pienakumu
veik$anu.

3.3. Savu pienakumu pildisanai Pilnvarniekam ir tiesibas izmantot $adus Sabiedribas
resursus Pilnvarotaja noteikta apmera ievérojot Sabiedriba noteikto kartibu:

3.3.1. atseviska ar biroja tehniku aprikotu Sabiedribas biroja telpu (kabinetu);

3.3.2. mobilo talruni ar interneta pieslégumu;

3.3.3. dienesta transportlidzekli amata pienakumu veikSanai;

3.3.4. apmaksatu veselibas apdro$inasanu (bez lidzek]u uzkrasanas);

3.3.5. apmaksatus kvalifikacijas celSanas pasakumus, kas saistiti ar amata pienakumu izpildei
nepiecie$amajam zina$anam.

3.4. Pienakumu izpildes nodroSinaSanai Pilnvarnieks ir tiesigs, pamatojoties uz Pilnvarotaja

lemumu, izbraukt Sabiedribas apmaksatos dienesta komandéjumos. Par do$anos komandéjuma
vai ilgstoSu prombitni Pilnvarniekam savlaicigi jainformé Pilnvarotajs.

3.5. leprieks vienojoties ar Pilnvarotdju, Pilnvarniekam ir tiesibas uz atputas dienam
kalendara gada laika, sanemot pieligto ménesa atlidzibu.

3.6. Ja Pilnvarnieckam darba perioda iestajusies ar Ministru kabineta noteiktaja kartiba
izsniegtu darbnespéjas lapu apliecinata parejoSa darba nespéja, saglabat noteikto atlidzibu, taCu
ne ilgaku par 10 kalendara dienam.



3.7. Sapemt vienreizgju atsaukSanas pabalstu 1idz tris méneSu atlidzibas apméra saskana ar
Talsu novada domes “Noteikumiem par Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitila
dalu parvaldes kartibu”.

3.8.  Pilnvamiekam savas tiesibas jaizmanto godpratigi.
4. PILNVARNIEKA ATLIDZIBA

4.1.  Par Liguma noteikto pienakumu veikSanu Pilnvariekam noteikta atlidziba EUR
( euro) ménesi. Ta tiek nodrosinata no Sabiedribas budZeta lidzekliem Sabiedribas
noteiktaja kartiba un terminos.

4.2.  Atlidziba var tikt grozita, pamatojoties uz Sabiedribas dalibnieku sapulces lémumu un
ieverojot normativajos aktos noteiktos apmeérus.

4.3. Péc Sabiedribas gada parskata apstiprinaSanas Pilnvarniekam, ievérojot normativajos
aktos noteiktos apmeérus un pamatojoties uz Sabiedribas dalibnieku sapulces lémumu, var reizi
gada izmaksat prémiju par individualo darba ieguldijumu Sabiedribas mérku sasniegSana.
Prémija nedrikst parsniegt Sabiedribas Pilnvarnieka divu mene$u atlidzibas apméru. Prémijas
noteik$ana nem véra Sabiedribas un Pilnvarnieka darbibas rezultatus iepriek$€ja parskata gada,
vidéja termina darbibas stratégijas izpildi un Sabiedribas darbibas rezulttus saskana ar
definétajiem finan$u un nefinan$u mérkiem.

4.4. No Pilnvarniekam izmaksatas ikméneSa atlidzibas vai prémijas Sabiedriba apmaksa
visus normativajos aktos paredze€tos nodoklus un nodevas.

4.5. Pilnvarniekam tiek garantéta likuma “Par valsts socidlo apdrosina$anu™ noteiktaja
kartiba socialo apdroSinaSanas iemaksu veik3ana par Pilnvamieku, ja Pilnvarnieka ienakumi
sasniedz Ministru kabineta noteikto obligato iemaksu objekta minimalo apmeru. Socialas
apdro$inasanas iemaksas veic no Sabiedribas lidzekliem Sabiedribas noteiktaja kartiba.

e PILNVAROTAIJA TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1. Pieskirt Pilnvarniekam atputas dienas, iepriek§ saskanojot Sabiedribas darbibas
nepartrauktibas nodrosinasanas pasakumus.

5.2.  Pilnvarotajam ir tiesibas atsaukt Pilnvarnieku no pienakumu pildi$anas normativajos
aktos un Liguma noteiktaja kartiba.

5.3. Liguma saistibas var izbeigt arT pirms noteikta pilnvaru termina beigam, pusém par to
rakstveida vienojoties.

6. LIGUMA DARBIBAS TERMINS UN IZBEIGSANAS KARTIBA

6.1. Ligumsirspékdno  gada . piecus gadus, t.i., Iildz _ gada vai lidz
Pilnvarnieka pilnvarojumu atcel$anai pirms termina. Ligums tiek izbeigts pirms termina ar
Pilnvarnieka atcel$anu no valdes locekla amata.

6.2. Ligumu var grozit vai papildinat péc lidz&ju savstarpgjas vieno$anas, ko noformeé
rakstveida un k]ust par Liguma neatnemamu sastavdalu.

6.3. Ligums izbeidzas:

6.3.1. kad Pilnvarotajs atcel pilnvarojumu Pilnvarniekam;



6.3.2. kad Pilnvarnieks uzteic pilnvarojumu;

6.3.3. ar Pilnvarnieka ricibas spéjas ierobeZo3anu;
6.3.4. ar Pilnvarnieka navi;

6.3.5. ar Sabiedribas reorganizaciju vai likvidaciju;
6.3.6. ar pilnvarojuma termina beigam.

6.4. Pilnvarotajam ir tiesibas katra laika vienpusgji atsaukt pilnvarojumu, ievérojot
normativajos aktos noteiktos nosacijumus.

6.5. Pilnvarniekam izsniegtais pilnvarojums nekavéjoties jaatsauc, ja tam ir svarigs iemesls.
Par svarigu iemeslu 1idzg&ji jebkura gadijuma uzskatama:

6.5.1. pilnvaru parkap3ana,
6.5.2. pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde;
6.5.3. nespgja vadit Sabiedribu;

6.5.4. kaitéjuma nodariSana Sabiedribas interesém (pieméram, darbibas veik$ana ar noliiku giit
pelnu sev paSam);

6.5.5. dalibnieku sapulces Iémums par uzticibas zaudéSana.

6.6. Liguma izbeig8anas gadijuma, Pilnvarniekam, ta iesp&ju robeZas, ir pienakums nokartot
visas iesaktas lietas, iesniegt parskatus un nodot visu vina riciba esoSo ar Liguma izpildi saistito
mantu, dokumentus un citas lietas Pilnvarotajam vai Pilnvarotaja noraditajai personai.

7T, INTERESU KONFLIKTU IDENTIFICESANA UN NOVERSANA

7.1.  Pilnvarniekam sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabut
maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem, ar v€lmi uzpemties atbildibu par
pienemtajiem lémumiem un jaievéro visparpienemtie &tikas principi, pienemot jebkurus ar
Sabiedribas darbibu saistitus lémumus.

7.2. Pilnvamieka pienakums ir novérst jebkadu, pat tikai Skietamu, intere$u konfliktu
rasanos sava darbiba. Pienemot 1@mumus, Pilnvarnieks vadas no Sabiedribas interes€ém un
neizmanto Sabiedribai izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga labuma giiSanai.

7.3. Par jebkura intere$u konflikta rasanos vai tikai ta iesp&amibu Pilnvamiekam
nekavéjoties japazino Pilnvarotajam. Pilnvarnieks pazino par jebkuru darfjumu vai ligumu,
kuru Sabiedriba plano slégt ar personu, kam ar Pilnvarnieku ir cieSas attiecibas, vai kura ir ar
Pilnvarnieku saistita persona, k& ari informé par jebkadu intereSu konfliktu raSanos noslégto
ligumu darbibas laika. Par personam, kas ir cie$i saistitas ar Pilnvarnieku, $1 liguma izpratné
tiek uzskatitas: Pilnvarnieka laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram Pilnvarniekam vismaz vienu
gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar Pilnvarnieku §1 liguma izpratné
uzskatamas juridiskas personas, kuras Pilnvarniekam vai ar to ciedi saistitajai personai ir
iz8kiro$a ietekme.

7.4.  Pilnvarnieckam nebiitu vélams piedalities tadu 1€mumu pienems$ana, kuri varétu radit
interesu konfliktu.

8. NOBEIGUMA NOTEIKUMI



8.1.  Liguma un pielikuma noteiktos uzdevumus var grozit vai papildinat, Pilnvarotajam un
Pilnvarniekam par to rakstveida vienojoties. Rakstveida noslégta vienoSanas pievienojama
Ligumam un klist par ta neatnemamu sastavdalu.

8.2.  Vienpusgja Liguma lausana pielaujama tikai normativajos aktos noteiktajos gadijumos,
kartiba un terminos.

8.3.  Stridi starp Pilnvarnieku un Pilnvarotaju tiks risinati savstarp€jas sarunas, bet, ja nevar
vienoties — normativajos aktos noteiktaja kartiba.

8.4. Jakads no Liguma noteikumiem zaudé€ juridisko speku, tas neietekmée par€jos Liguma
noteikumus.

8.5. Ja atseviski Liguma ieklautie noteikumi péc grozijumu izdariSanas ar€jos normativajos
aktos nonak pretruna ar attiecigajiem normativajiem aktiem, Puses apnemas ievérot ar€jo
normativo aktu prasibas un vienoties par Liguma noteikumu groziSanu atbilstosi ar€jiem
normativajiem aktiem. Ja kads no Liguma noteikumiem zaudé juridisko spéku, tas neietekmé
citu Liguma noteikumu spéka esamibu.

8.6.  Parakstot Ligumu, Pilnvarnieks ar parakstu apliecina, ka uznemas atbildibu par Liguma
izpildi.
8.7.  Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.

8.8.  Ligums sastadits uz 4 (¢etram) lappusém 2 (divos) eksemplaros, no kuriem viens
glabajas pie Pilnvarotaja, otrs — pie Pilnvarnieka.

PILNVAROTAIJS:

Talsu novada pasvaldibas izpilddirektors

PILNVARNIEKS:
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PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr. R .punkts)
Talsos

Nr.

Par struktiiras izveidoSanu
Talsu novada pasvaldibas centralaja administracija

Pamatojoties uz likuma “Par pa$valdibam™ 21.panta pirmas dalas 6.punktu un
30.11.2010. Ministru kabineta noteikumiem Nr.1075 “Valsts un pasvaldibu institficiju amatu
katalogs™, lai nodro3inatu Talsu novada pasvaldibas centralas administracijas darbu pienemto
lemumu Tsteno$ana, Talsu novada domes Finan¥u komitejas . . .Jémumu,

Talsu novada dome nolemj:

1. Apstiprinat Talsu novada pasvaldibas centralas administracijas amatu kopsavilkumu un
sarakstu (saraksts pielikuma).

2. Uzdot padvaldibas izpilddirektoram organizét centralas administracijas nodalu
nolikumu aktualizaciju un apstiprinasanu 1idz 2021. gada 30. septembrim.

3. Uzdot Talsu novada pasvaldibas Personala vadibas nodalai organizét Talsu novada
padvaldibas centralas administracijas nodalu nokomplektéSanu ar personilu
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4. Atzit par speku zaud€jusu Talsu novada domes 11.05.2021. l€muma Nr. 156 “Par
izmainam Talsu novada pasvaldibas centralaja administracija”.

5. Talsu novada pa§valdibas Centralas administracijas nodalu reorganizaciju veikt lidz:
5.1. Finan8u un gramatvedibas nodala — 2021. gada 1. novembrim,

5.2. Dokumentu parvaldibas nodala — 2021. gada 1. novembrim,

5.3. Personala nodala — 2021. gada 1. novembrim,

5.4. Informacijas tehnologiju nodala — 2021. gada 1. decembrim,

5.5. Juridiskajai nodala — 2021. gada 1. decembrim,

5.6. Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodala - 2021. gada 1. decembrim,
5.7. Saimnieciska nodro§inajuma nodala — 2021. gada 1. decembrim,

5.8. Dzimtsarakstu nodala — 2022. gada 1. janvarim,

5.9. Ipa§umu un vides aizsardzibas nodala - 2022. gada 1. janvarim,

5.10. Pavaldibas policija — 2022. gada 1. janvarim,

5.11. Attistibas plano3anas un projektu vadibas nodala — 2022. gada 1. janvarim,
5.12. Talsu novada buivvalde — 2022. gada 1. janvarim,



5.13. Kultiiras un sporta attistibas nodala — 2022. gada 1. janvarim,
5.14. Kvalitates vadibas uzraudzibas nodala — 2022. gada 1. janvarim,

6. Kontroli par 1émuma izpildi uzdot Talsu novada pavaldibas izpilddirektoram.
Domes priekSsédetaja

Zolnerovita 28639664
eva.zolnerovica@talsi.lv

Lémumu nosutit:
1. Izpilddirektoram
2. Izpilddirektora vietniekiem
3. Talsu novada pagvaldibas nodaju vaditdjiem
4. Juridiskas nodalas Personala dalai

S. Petersone



Pielikums
Talsu novada domes
26.08.2021. lémumam Nr.

Talsu novada pasvaldibas centralas administracijas amatu
kopsavilkums un saraksts

Nr. Al.nata Amata | Algu MgeneSalgas max
p-k. Amnats SIS Iimenis | grupa Alodze apmérs, EUR
apakSsaime
Administracijas vaditaji un ar nodalim nesaistiti darbinieki
1. | Izpilddirektors 1 IVE 16 1 ne vairak ka 2441
2. | Izpilddirektora vietnieks 1 IVB2 15 2 ne vairak ka 2353
Sabiedrisko attiecibu un miarketinga nodala
3. | Nodalas vaditajs 24 4% 12 1 ne vairak ka 1647
4, | Sabiedrisko attiecibu
specialists i Il > * ne vairgk ka 1190
5. | Ieks€jas komunikacijas
specialists 4 1 2 . ne vairak ka 1190
6. | Marketinga specialists 32 I 1 ne vairak ka 1093
Dokumentu parvaldibas nodala
7. | Nodalas vaditajs 1 11B 12 1 ne vairak ka 1647
8. | Nodalas vaditaja vietnieks 18.3 IVA 10 1 ne vairak ka 1287
9. | Vecakais lietvedis 18.3 111 8 3 ne vairak ki 1093
10. | Lietvedis 18.3 11 7 2 ne vairak ka 996
11. | Sekretars 38 I\ 8 2 ne vairak ka 1093
12. | Arhivars 18.1 I 7 1 ne vairak ka 996
13. | Domes komiteju s€zu
sekretdrs L e L' | e vairak ka 1093
Informacijas tehnologiju nodala
14. | Nodalas vaditajs 19.5 IVA 12 1 ne vairak ka 1647
15. | Datortiklu administrators 19.5 IIB 9 3 ne vairak ka 1190
16. | Informacijas sistemu
administrators 139 8 2 2 ne vairak ka 1190
Juridiska nodala
17. | Nodalas vaditajs 21 VB 13 1 ne vairdk ka 1917
18. | Vecakais jurists 21 v 11 6 ne vairak ka 1382
19. | ledzivotidju registrésanas
specialists 4 S @ 1 ne vairak ka 899
Dzimtsarakstu nodala
20. | Nodalas vaditajs 46 111 10 1 ne vairak ka 1287
21. | Nodalas vaditaja vietnieks 46 111 10 2 ne vairak ka 1287
22. | Arhiva specialists 18.1 1 7 1 ne vairak ka 996
FinanSu un graimatvedibas nodala
23. | Nodalas vaditdjs 12.1 v 13 1 ne vairak ka 1917
24. | Galvenais gramatvedis 14 VA 12 1 ne vairak ka 1647
25. | Norekinu dalas vaditajs 14 IV 11 1 ne vairak ka 1382
26. | Vecakais gramatvedis 14 ITTA 9 4 ne vairak ka 1190
27. | Gramatvedis 14 11 8 10 ne vairak ka 1093
28. | Ekonomikas dalas vaditajs 12.3 3% 11 1 ne vairak ka 1382
29. | Vecakais ekonomists 12.3 111 10 2 ne vairak ka 1287
30. | Ekonomists 12.3 11 9 1 ne vairak ka 1190




31. | Pamatlidzeklu un mazvértiga

inventara uzskaites dalas 14 1 1

vaditajs v ne vairak ka 1382
32. | Vecakais gramatvedis 14 I1IA 9 2 ne vairak ka 1190
33. | Gramatvedis 14 11 8 3 ne vairak ka 1093
34. | Algu uzskaites dalas vaditajs 14 IV 11 1 ne vairak ka 1382
35. | Vecakais gramatvedis 14 IT1A 9 3 ne vairak ka 1190
36. | Gramatvedis 14 11 8 2 ne vairak ka 1093

Ipadumu un vides aizsardzibas nodala

37. | Nodalas vaditajs 3 v 12 1 ne vairak ka 1647
38. | Ipadumu parvaldibas dalas 3 1 10 1

vaditajs ne vairak ka 1287
39. | Celu specialists 20 11 9 1 ne vairak ka 1190
40. | Vides specialists meZu joma 20 11 9 1 ne vairak ka 1190
41. | Vides specialists 3 1IC 9 2 ne vairdak ka 1190
42. | Energoparvaldnieks 20 11 9 1 ne vairak ka 1190
43. | Nekustamo ipaSumu dalas 3 v 1 1

vaditajs ne vairak ka 1382
44. | Vecakais nekustama TpaSuma 3 I 10 1

specialists Ne vairak ka 1287
45. | Nekustama ipasuma specialists 3 11C 9 4 ne vairak ka 1190
46. | Vecakais nodok]u 123 9 1

administrators ) 11 ne vairak ka 1190
47. | Nodoklu administrators 12.3 1 8 4 ne vairak ka 1093

Saimnieciska nodro§indjuma nodala
48. | Nodalas vaditajs 3 V 12 1 ne vairak ka 1647
49. | Eku parvaldibas dalas vaditajs 3 111 10 1 ne vairak ka 1287
50. | Celtniecibas specialists 20 11 9 2 ne vairak ka 1190
51. | Majoklu specialists 3 I11C 9 2 ne vairak ka 1190
52. | Apsaimnieko$anas specialists 3 I11IC 9 1 ne vairak ka 1190
53. | Transporta dalas vaditajs 3 111 10 1 ne vairak ka 1287
54. | Mikroautobusa vaditajs 41 11 6 4 ne vairak ka 899
55. | Autobusa vaditajs 41 111 7 11 ne vairdk ka 996
PaSvaldibas policija

56. | Policijas prieksnieks 28.4 I\ 12 1 ne vairak ka 1647
57. | Policijas prieksnieka vietnieks 28.4 111 11 1 ne vairak ka 1382
58. | Inspektors, Vecakais

inspektors 254 H 5 35 ne vairak ka 1093
59. . .

Lietvedis 18.3 II 7 1 ne vairak ka 996

Attistibas plinoSanas un projektu vadibas nodala

60. | Nodalas vaditajs 1 I1A 13 1 ne vairak ka 1917
61. | Uznéméjdarbibas koordinators 32 I1A 9 1 ne vairak ka 1190
62. | Projektu vadibas dalas vaditajs 32 II1IA 11 1 ne vairak ka 1382
63. : -

Projektu vaditajs 32 I1A 9 5 ne vairak ka 1190
64. | Projektu koordinators 32 | 8 1 ne vairak ka 1093
65. | Sabiedribas veselibas 35 I 9 1

specialists ne vairak ka 1190
66. | Plano$anas dalas vaditajs 51 111 10 1 ne vairak ka 1287
67. | Kartografs 51 11 9 1 ne vairak ka 1190
68. | Teritorijas planotajs 51 11 9 2 ne vairak ka 1190




Buvvalde

69.

Biivvaldes vaditajs 51 v 13 1 ne vairak ka 1917
70. | Bivinspekcijas dalas vaditajs 51 IVB 12 1 ne vairak ka 1647
71. | Buvinspektors 51 111 10 2 ne vairak ka 1287
72. | Buvinspektora paligs 51 | 7 1 ne vairak ka 996
73. | Arhitektiiras dalas vaditajs 51 IVA 11 1 ne vairak ka 1382
74. | Arhitekts 51 111 10 2 ne vairak ka 1287
75. | Ainavu arhitekts 51 11 9 1 ne vairak ka 1190
76. | Vides dizainers 51 11 9 1 ne vairak ka 1190

Kultiiras un sporta attistibas nodala

77. | Nodalas vaditajs | 11B 12 1 ne vairak ka 1647
78. | Kultiras dalas vaditajs 33 IV 10 1 ne vairak ka 1287
79. | Specialists kultiiras joma 33 111 9 1/2 | ne vairak ka 1190
80. | Sporta dalas vaditajs 48 III 10 1 ne vairak ki 1287
81. | Specialists sporta joma 48 11 8 1 ne vairak ka 1093
82. | Turisma informacijas dalas

vaditajs o - i : ne vairak ka 1382
83. | Specialists turisma joma a7 11 9 3 ne vairak ka 1190

Kvalitites vadibas un uzraudzibas nodala

84. | Nodalas vaditajs 35 \4 13 1 ne vairak ka 1917
85. | Auditors 15 111 10 1 ne vairak ka 1287
86. | Kvalitates vaditajs 2% 11 10 1 ne vairak ka 1287
87. | Kapitalsabiedribu parvaldibas

konsultants 4 " 0 4 ne vairak ka 1287

Iepirkumu nodala
88. | Nodalas vaditajs 2 \Y% 12 1 ne vairak ka 1647
89. | Vecdkais iepirkumu specialists 2 IV 11 1 ne vairak ka 1382
90. | Iepirkumu specialists 2 I1IB 9 2 ne vairak ka 1190
Personala vadibas nodala

91. | Nodalas vaditajs 30 IVD 13 1 ne vairak ka 1917
92. | Personala dalas vaditajs 30 IVB 11 1 ne vairak ka 1382
93. | Personala specialists 30 111 9 4 ne vairak ka 1190
94. | Darba aizsardzibas dalas

vaditajs 2 Sl i ! ne vairak ka 1382
95. | Darba aizsardzibas specialists 6 111 8 1 ne vairak ka 1093

Domes priek$sédétaja

S. Pétersone
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Projekts
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(PROTOKOLS Nr._, .punkts)
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26.08.2021. Nr.
Par Talsu novada Izglitibas parvaldes nolikuma apstiprinasanu

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu un 73.panta pirmas dalas
1.punktu, likuma “Par pagvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8.punktu un 41. panta pirmas dalas
2.punktu, Izglitibas likuma 18. panta pirmo dalu, nemot véra Talsu novada domes Izglitibas,
socidlo un veselibas jautdjumu komitejas 10.08.2021. l€mumu un FinanSu komitejas

18.08.2021. Iémumu,

Talsu novada dome nolem;j:

1. Apstiprinat Talsu novada Izglitibas parvaldes nolikumu (pielikuma).
2. Atzit par speku zaud&jusu Talsu novada domes 2019.gada 28.novembra sédes 1émumu
Nr.678 (prot.Nr.24, 1.punkts).

Domes priekssédétaja S.Petersone

Katlaps 29468502
uldis.katlaps@talsi.lv

Lémumu nosutit:
Juridiskajai nodalai, Izglitibas parvaldei.



Pielikums
Talsu novada domes 2021. gada 26. augusta
lémumam Nr.

Latvijas épublika
TALSU NOVADA DOME

Nodok]u maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju ield 7, Talsos, Talsu nov., LV — 3201, talrunis 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsos
Apstiprinats
ar Talsu novada domes
2021. gada 26. augusta 1émumu Nr.

TALSU NOVADA IZGLITIBAS PARVALDES
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
28.pantu un 73.panta pirmas dalas 1 .punktu, likuma
. Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu,
41.panta pirmas dajas 2.punktu un Izglitibas likuma
18.panta pirmo dafu

I. Visparigie jautajumi
. Talsu novada Izglitibas parvaldes (turpmak teksta — Izglitibas parvalde) nolikums nosaka

Izglitibas parvaldes paklautibu, mérkus, funkcijas, uzdevumus un tiesibas, ka ari tas
struktiiru, atbildibu, darba organizaciju un darbibas tiesiskuma nodro§inasanu.

Izglitibas parvalde ir Talsu novada paSvaldibas (turpmak — paSvaldiba) izveidota
pastarpinatas parvaldes iestade, kuras mérkis ir Tstenot pa3valdibas funkcijas un
kompetences izglitibas joma.

3. Izglitibas parvalde ir tiesi paklauta Talsu novada paSvaldibas izpilddirektoram.

. lzglitibas parvalde sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, Talsu novada
Domes (turpmak — Dome) normativos aktus, lémumus un $o nolikumu (turpmak —
Nolikums). Nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dome.

5. Izglitibas parvaldes adrese ir Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201.

. Izglitibas parvalde ir patstaviga sava darba organizg3ana, iek3&jo normativo dokumentu
izstradé un funkciju veik$anai pieskirto l1idzek]u izlietoSana.

Izglitibas parvaldes finan$u uzskaite tiek veikta dibinataja noteiktaja kartiba.

8. Izglitibas parvaldes parraudziba ir Talsu novada pa3valdibas dibinatas izglitibas iestades

(turpmak — izglitibas iestades). Talsu novada paSvaldibas dibinato izglitibas iestazu
pak]autiba tiek Tstenota izglitibas programmu IstenoSanas joma.

. Izglitibas parvalde pasvaldibas varda parraudzibu vai paklautibu attieciba uz citu dibinataju
izglitibas iestadéem normativajos aktos noteiktajos gadijumos Tsteno izglitibas programmu
isteno$anas joma.



II. Izglitibas parvaldes funkcijas, uzdevumi un tiesibas

10. Izglitibas parvaldes funkcijas ir:

10.1. istenot pasvaldibas funkcijas izglitibas joma saskana ar normativajiem aktiem un
padvaldibas brivpratigam iniciativam;

10.2. nodrosinat pa§valdibas teritorija dzivojoSajiem b&rniem un jaunieSiem iespéju iegit
pirmsskolas izglitibu, pamatizglitibu un vidgjo izglitibu;

10.3. sekmét izglitibas satura un programmu kvalitativu 1stenoSanu izglitibas iestades;

10.4. sekmét profesionalas ievirzes, interedu izglitibas un pieaugu$o neformalas izglitibas
pieejamibu;

10.5. nodroSinat efektivu Izglitibas parvaldes finan3u resursu izmantoSanu;

10.6. sekmét efektivu pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu finan$u resursu izmanto$anu;

10.7. sniegt metodisko atbalstu izglitibas iestadem,;

10.8. pildit pirmsskolas konsultativa centra funkcijas, sniedzot metodisko palidzibu bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedz&jiem;

10.9. atbilstosi kompetencei izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus.

11. Izglitibas parvaldei ir §adi darbibas uzdevumi:

11.1. izglitibas joma sadarboties ar valsts un paSvaldibu institiicijam,;

11.2. izstradat priekslikumus izglitibas iestazu tikla attistibai, izglitibas iestazu
dibinasanai, reorganizacijai vai slégdanai;

11.3. nodro$inat izglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibu
izglitibas iestades;

11.4. sagatavot lemumu projektus, sniegt priekslikumus un atzinumus Domes komitejam
un Domei izglitibas politikas jautajumos;

11.5. sniegt priekSlikumus pagvaldibas un valsts institlicijam par nepiecie$amajiem
grozijumiem normativajos aktos, nepiecieSamibas gadijumos izstradat normativo
aktu projektus;

11.6. informét izglitibas iestades par aktualitatém izglitibas programmu satura, valsts
izglitibas standartos, vadlinijas, macibu priek¥metu programmas un citos
normativajos aktos;

11.7. veikt obligata izglitibas vecuma bérnu uzskaiti normativajos aktos noteiktaja kartiba;

11.8. sniegt atbalstu izglitibas iestadem informacijas aktualizeéSana Valsts izglitibas
informacijas sistéma un citas pasvaldibas un valsts noteiktajas datu bazes;

11.9. konsultét bérmu vecakus (personas, kas realizé aizgadibu) par iesp&ju bémiem ieght
izglitibu pasvaldibas administrativaja teritorija;

11.10. koordinet un parraudzit izglitibu reglament&joso normativo aktu un citu tiesibu aktu
ievéroSanu un TstenoSanu izglitibas iestad@s, izvertét izglitibas iestazu darba
rezultatus, veikt pasakumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai,

11.11. parraudzit bérnu un jauniesu interesu izglitibas un profesionalas ievirzes Tstenos$anas
procesu;

11.12. planot, koordinét un organizgt izglitibas pasakumus;

11.13. sekmét jauniesu lidzdalibu izglitibas iestazu paSparvaldes;

11.14. sekmét pasvaldibas jauniedu iesaistiSanos viet€ja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, projektos un programmas;

11.15. veicinat izglitibas iestaZzu un Izglitibas parvaldes starptautisko sadarbibu;

11.16. sekmét Eiropas Savienibas fondu un citu finansu instrumentu finans€juma piesaisti
izglitibas jomas attistibai;

11.17. veicinat atbalstu bérnu nometném;

11.18.koordinét un organizét pedagogu talakizglitibas un profesionalas kompetences
pilnveidi;

11.19. pasvaldibas varda izvertét un saskanot pedagogu talakizglitibas un profesionalas
kompetences pilnveides programmas normativajos aktos noteiktajos kartiba;



11.20. normativajos aktos noteiktaja kartiba organizgt un piedalities izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas kvalitates noverté3anas procesu;

11.21. sekmét pieauguso izglitibas un muzizglitibas politikas uzdevumu istenoSanu;

11.22.nodros$inat valsts parbaudes darbu, tai skaitd centralizéto eksamenu, organizéSanu
Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

11.23.nodro8inat stingras uzskaites izglitibas dokumentu veidlapu sanem$anu, uzskaiti,
glabasanu un iznicinasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

11.24. organizét un koordinét pedagogu metodisko darbu;

11.25. organizét un koordinét macibu priekSmetu olimpiazu norisi;

11.26.koordinét skolénu zinatniski pétniecisko darbibu;

11.27. sekmét atbalsta personala darbibu izglitibas iestades;

11.28. veicinat izglitojamo ar ipa$am un specialam vajadzibam ieklausanu vispargjas un
specialas izglitibas iestades un programmas;

11.29.Domes noteiktaja kartiba organizét pirmsskolas vecuma b@rnu registréSanu
uznem§$anai novada pirmsskolas izglitibas iestadés un uznemsSanu tajas;

11.30. veicinat izglitibas iestazu piedaliSanos valsts un starptautiskos projektos izglitibas un
jaunatnes jomas;

11.31.normativajos aktos noteiktaja kartiba nodro$inat valsts dotaciju un mérkdotaciju
izglitibas joma sadali, kontrolét to racionalu izmantoSanu, ka ari pa$valdibas varda
saskanot valsts dotaciju un mérkdotaciju izglitibas joma apméru, slégt ligumus par
valsts dotaciju vai mérkdotacijas 1idzeklu pieskirSanu;

11.32. normativajos aktos noteiktaja kartiba pasvaldibas varda slégt paSvaldibu savstarpgjo
norékinu ligumus par izglitibas iestaZu sniegtajiem pakalpojumiem;

11.33. piedalities pasvaldibas attistibas plano3anas dokumentu izstradg;

11.34.savas kompetences ietvaros nodroSinat paSvaldibas attistibas programmas
istenoSanu;

11.35.sniegt atbalstu pasvaldibas izglitibas iestazu stratégiju/attistibas planu izstrade,
saskana ar pa$valdibas attistibas plano$anas dokumentiem un valstl noteiktajiem
normativajiem aktiem;

11.36.sniegt rakstisku parskatu Talsu novada domes Izglitibas, sporta un veselibas
jautajumu komitejai par veikto darbu;

11.37. parraudzit izglitibas iestazu darbu,

11.38.normativajos aktos noteiktaja kartiba saskanot un/vai apstiprinat izglitibas iestazu
tarifikacijas;

11.39. normativajos aktos noteiktaja kartiba pasvaldibas varda saskanot izglitibas iestazu
istenojamas izglitibas programmas;

11.40.normativajos aktos noteiktaja kartiba dibinataja varda saskanot izglitibas iestazu
iesniegumus un pasnovértgjuma zinojumus;

11.41.savas kompetences ietvaros veicinat atbalsta sisttmas veidoSanu un atbalsta
nodro$inasanu socialas atstumtibas riskam paklautajiem bémiem un jaunieSiem un
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam;

11.42.sniegt konsultativu atbalstu izglitibas iestadeém, izglitojamajiem un vinu vecakiem
b&ru tiesibu aizsardzibas jautajumos;

11.43. koordingt obligatas izglitibas vecuma sasniegu$o bérnu uzskaiti;

11.44.koordinét braukSanas izdevumu segSanu izglitojamajiem nokla3anai izglitibas
iestade un atpakal dzivesvieta;

11.45. veikt citas normativajos aktos noteiktas pasvaldibu funkcijas izglitibas joma.

12. Izglitibas parvaldei ir tiesibas:

12.1. veikt izglitojoSo darbibu, tai skaita Tstenot pedagogu profesiondlas kompetences

pilnveides programmas, normativajos aktos noteiktaja kartiba;
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12.2. pieprasit un sanemt informaciju no izglitibas iestadém, valsts, paSvaldibu
institlicijam, sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam
savas kompetences jautajumos;

12.3. organizét novada limena parbaudes darbus, veikt to rezultatu apkopo$anu un analizi;

12.4. veikt izglitibas iestazu apsekoSanu un sniegt konsultacijas konstatéto nepiecieSamo
uzlabojumu veikSanai;

12.5. piedalities izglitibas iestazu argja verteSana un izglitibas iestaZzu vaditaju
profesionalas darbibas novértésana, sniegt konsultacijas akreditacija konstatéto
nepiecie$amo uzlabojumu veik3anai;

12.6. sniegt priek§likumus lidzdalibai valsts vai starptautiskos projektos izglitibas joma;
12.7. piedalities pa§valdibas un Domes institiiciju sédés un sanaksmes, kuras tiek izskatiti
ar izglitibas jomu, Izglitibas parvaldi vai izglitibas iestadém saistiti jautajumi;

12.8. apmeklét izglitibas iestades, tikties ar to darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem;

12.9. sasaukt pasvaldibas izglitibas iestazu darbinieku sanaksmes;

12.10.veidot konsultativas padomes, komisijas un darba grupas ar izglitibu saistitu
jautajumu risina$anai;

12.11.1izskatit un iesniegt Domé apstiprinasanai izglitibas iestaZu nolikumus;

12.12. saskana ar pa$valdibas vai valsts institiiciju deleg€jumu istenot Eiropas Savienibas
fondu un citu finan$u instrumentu projektus;

12.13.1izteikt priek3likumus Izglitibas un zinatnes ministrijai un paSvaldibai izglitibas
iestazu darbinieku, izglitojamo un Izglitibas parvaldes darbinicku moralai un
materialai stimulé3anai;

12.14.normativajos aktos noteikta kartiba apbalvot paSvaldibas izglitibas iestazu
darbiniekus un izglitojamos ar Izglitibas parvaldes Atzinibas rakstiem, Goda
rakstiem, diplomiem un citam balvam;

12.15. normativajos aktos un Nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdot rikojumus un
ieks€jos normativos aktus, kas saistosi izglitibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem.

I11. Izglitibas parvaldes struktiira un atbildiba
Izglitibas parvaldes shematiska struktiira noteikta 31 nolikuma pielikuma.

Izglitibas parvaldi vada Izglitibas parvaldes vaditajs (turpmak — vaditajs). Vaditaju amata
apstiprina Dome. Darba ligumu ar vaditdju, pamatojoties uz Domes lémumu, slédz
pasvaldibas izpilddirektors.

Vaditdja prombitnes laika operativus lémumus un vaditdja pienakumus veic vaditaja
vietnieks.

Vaditaja atbildiba, tiesibas un pienakumi noteikti $aja nolikuma, darba liguma un amata

apraksta, Izglitibas likuma un citos normativajos aktos.

Vaditajs:

17.1. organizé un vada Izglitibas parvaldes administrativo darbu, nodro$ina Izglitibas
parvaldes darbibu atbilsto$i normativajiem aktiem un Nolikumam;

17.2. ir tiesigs rikoties ar Izglitibas parvaldes apstiprinato budZetu;

17.3. pienem darba un atbrivo no darba Izglitibas parvaldes darbiniekus, nosaka darbinieku
pienakumus, apstiprina darbinieku amata aprakstus, veicina vinu profesionalas
kvalifikdcijas paaugstinaanu, pa$valdibas noteiktaja kartiba nosaka darbinieku
darba samaksu,

17.4. atbilstodi Izglitibas parvaldes kompetencei dod saistoSus noradijumus un izdod
rikojumus Izglitibas parvaldes un izglitibas iestazu darbiniekiem, ka arl atce] vai
aptur izglitibas iestazu vaditaju prettiesiskus rikojumus;
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17.5. atbilstodi savai kompetencei rikojas ar Izglitibas parvaldes bilancé nodoto
pasvaldibas mantu un naudas lidzekliem, veic saimnieciskos darfjumus paSvaldibas
noteiktaja kartiba;

17.6. nodro3ina Izglitibas parvaldes materialo vertibu saglabaSanu;

17.7. bez ipasa pilnvarojuma parstav lIzglitibas parvaldi pa3valdibas, valsts un citas
institlcijas, atbilstodi savai kompetencei izsniedz pilnvaras padotiba esoSajiem
darbiniekiem;

17.8. slédz ligumus Izglitibas parvaldes kompetences jautajumos;

17.9. ir tiesigs delegét atsevidku vaditdja pienakumu izpildi Izglitibas parvaldes
darbiniekiem,;

17.10.veic citus pienakumus atbilsto§i amata aprakstam, pa$valdibas izpilddirektora
rikojumiem vai Talsu novada domes lemumiem.

Izglitibas parvaldes darbinieku amatu sarakstu un grozijumus taja sagatavo vaditajs un

apstiprina pa$valdibas izpilddirektors.

Izglitibas parvaldes vaditajam ir vietnieks, kura kompetenci nosaka Izglitibas parvaldes
vaditajs.
Izglitibas parvaldes darbinieku pienakumi noteikti darba ligumos un amatu aprakstos.

Izglitibas parvalde savas funkcijas veic sadarbiba ar pasvaldibas strukttrvienibam,
izglitibas iestadeém, valsts un pasvaldibu institicijam, nevalstiskajam organizacijam, citam
juridiskajam un fiziskajam personam.

Izglitibas parvalde tiek finanséta no pasvaldibas budZeta lidzekliem, ka arf var tikt finanséta
no valsts budZeta lidzekliem, projektos piesaistitiem publisko fondu Ilidzekliem,
privatpersonu ziedojumiem un davinajumiem. Izglitibas parvaldei ir tiesibas sniegt maksas
pakalpojumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Izglitibas parvaldé tiek organizéta lietvedibas, personala un statistikas uzskaite atbilstosi
speka esodajiem normativajiem aktiem.

IV. Izglitibas parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSinasana
Izglitibas parvaldes darbibas tiesiskumu nodrosina vaditajs un darbinieki atbilstoSi darba
pienakumu aprakstos un darba ligumos noteiktajai kompetencei.
Izglitibas parvalde patstavigi izstrada un vaditdjs izdod iestades iek$€jos normativos aktus
(reglamentus, noteikumus un kartibas), kas nosaka detalizétaku iestades mérku, funkciju,
uzdevumu, tiesibu un darbibas nodro$inasanu.
Vaditajs izskata privatpersonu sudzibas par Parvaldes funkcionala paklautiba esoSo
izglitibas iestazu vaditaju izdotajiem administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu, ja ar€jos
normativajos aktos nav noteikts citadi.
Izglitibas parvaldes darbinieka 1émumu vai faktisko ricibu var apstridét vaditajam.
Izglitibas parvaldes izdotos administrativos aktus vai vaditaja faktisko ricibu privatpersona
var apstridét Domé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Domes priekssédétaja S.Pétersone
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Latvijas Republika
TALSU NOVADA DOME

Nodoklu maksitija registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

PROJEKTS
LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.__, .punkts)
Talsos
2021. Nr.

Par saistoSo noteikumu “Par Talsu novada paSvaldibas stipendiju pieskirSanu”
apstiprinasanu

Ar mérki gadat par iedzivotaju izglitibu un nodro$inat veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu, ka arf veicinat arstu un pedagogu piesaisti darbam Talsu novada veselibas apriipes
un izglitibas iestades, pamatojoties uz likuma “Par paSvaldibam™ 14. panta treSo dalu, 15. panta
pirmas dalas 4., 6. un 10. punktu, Izglitibas likuma 29. panta 2. apak$punktu, ka ari Talsu
novada domes Izglitibas, socialas un veselibas jautadjumu komitejas 10.08.2021. lémumu un
Talsu novada domes Finansu komitejas 18.08.2021. lémumu,

Talsu novada dome nolemj:

Apstiprinat saisto$os noteikumus Nr. “Par Talsu novada pa3valdibas stipendiju
pieskir§anu” (pielikuma).

Domes priek$sedetaja S.Pétersone

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Katlaps 29468902
uldis. katlaps@talsi.lv

Lémumu nositit:
1. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai;
2. Kancelejai;
3. Juridiskajai nodalai.



Latvijas R‘épublika
TALSU NOVADA DOME

Nodok]u maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju icla 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsos

2021. gada

SaistoSie noteikumi Nr.
(protokols Nr.  ,  .punkts, [émums Nr.__ )

Par Talsu novada pasvaldibas stipendiju pieskirSanu

Izdoti saskana ar Latvijas Republikas likuma
“Par pasvaldibam” 12. pantu, 43. panta treso daju

1. Visparigie jautajumi

1. Saistodie noteikumi nosaka kartibu, kada Talsu novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba)
pieskir un izmaksa stipendijas.

2. Tiek pieskirtas $adas paSvaldibas stipendijas:

2.1. Studenta stipendija ir stipendija, kas $ajos noteikumos noteiktaja kartiba pieskirta
Talsu novada deklarétam studentam Latvijas Valsts akredit€tas bakalaura studiju
programmas vai profesionalas augstakas izglitibas programmas iegii§anai;

2.2. Arstniecibas speciilista stipendija ir stipendija, kas pieskirta $ajos noteikumos
noteiktaja kartiba un pieskirta studentam, kur§ apgist Latvijas valsts akreditetu
profesionalas pilnveides izglitibas programmu "Ambulatora dienesta arsta paligs", ka
arT studentam sakot ar 4. kursu, kur$ apgust Latvijas Valsts akreditétu profesionalo
izglitibas programmu medicing, vai arstam-rezidentam, kur§ ir darba tiesiskajas
attiecibas ar izglitibas programmu IistenojoSu arstniecibas iestadi specialitates
iegiSanai saskand ar Latvijas Valsts akreditétu profesiondlo rezidenturas izglitibas
programmu medicina.

3. Talsu novada dome (turpmak — Dome) ar atsevisku lémumu, ne vélak ka lidz attieciga
kalendara gada 1. jinijam nosaka atbalstamas 2.1. un 2.2. punktd minéto studiju programmu
specialitates prioritara seciba. Ja Dome attiecigaja kalendaraja gada nav noteikusi atbalstamas
studiju specialitates, tad Dome pieméro pedgjas noteiktas atbalstamas studiju specialitates.

I1. Stipendiju pieskirSanas kartiba

4. Stipendija vienam pretendentam tiek pieSkirta par vienu apgiistamo specialitati.

5. Studenta stipendijas apm&rs ir puse no valstl noteiktas vienas minimalas méneSa algas ménesl.
Arstniecibas speciilista stipendijas apmérs ir viena valsti noteikta minimala ménesa alga. No
minétas summas pa$valdiba normativajos aktos noteiktaja kartiba ietur noteiktos obligatos
nodoklu maksdjumus.

6. Izveértejot pretendentu iesniegumus par stipendijas pieSkirSanu un nemot véra budZeta
paredzétos lidzek]us, stipendijas pieskir konkursa kartiba. Ja saisto$ajos noteikumos minétaja
termina (lidz 20. septembrim) neviens pretendents uz konkréto atbalstamo iesniedzgja izvéléto



specialitati nav pieteicies vai nav iesniedzis dokumentus atbilstosi saistoSo noteikumu
prasibam, komisijai ir tiesibas piepemt un izskatit pretendentu iesniegumus, kas iesniegti péc
noteikta termina to iesniegSanas seciba. Saja gadijuma stipendiju izmaksa tiek uzsakta pec
Domes lémuma pienemsanas ar nakama ménesa 1. datumu.

7. Viena un tai pasa Domes apstiprinataja atbalstamaja specialitaté priekSrociba sanemt studenta
stipendiju vai arstniecibas specialista stipendiju ir pretendentam, kuram ir augstaka videja
atzime.

8. Persona ir tiesiga pretend@t uz stipendiju, ja ta atbilst Sadiem kritérijiem:

8.1. pretendents ir students, kur§ apgist 2.1. vai 2.2. punkta min€to studiju programmu
Domes apstiprinataja atbalstamaja specialitate;

8.2. sekmju vidgjais vértéjums nav zemdks par 7 ballém (attiecinams uz studenta
stipendijas kandidatu);

8.3. iriesniegti visi 9. punktd minétie dokumenti;

8.4. pretendents parvalda valsts valodu.

9. Studenta stipendijas vai arstniecibas specialista stipendijas pretendentam PaSvaldiba
jaiesniedz $adi dokumenti:

9.1. iesniegums par stipendijas pieskir§anu, kura noradits — vards, uzvards, personas kods,
deklarétas dzivesvietas adrese, iegiistama studiju kvalifikacija, studiju programmas
nosaukums, augstskola un fakultate (attiecigi noradot adresi, talrunus), studiju
uzsaksanas gads augstskola;

9.2. izzina no augstskolas par studiju faktu; liguma kopija ar augstskolu; sekmju izraksts
par iepriek$gjo studiju periodu vai iepriek$gjas izglitibas iestades sekmju izraksts
(1. kursa 1. macibu semestra studentiem);

9.3. arstniecibas specialista stipendijas kandidatam papildus jaiesniedz arT sadarbibas
ligums ar personam, kuras registrétas Komercregistra un arstniecibas iestazu registra,
kuru darbibas teritorija ir Talsu novads, un kur p&c studiju beigSanas pretendents
apnemas nostradat pamatdarba attiecigaja specialitaté pilnas slodzes darba laiku
saskana ar iestades darba kartibas noteikumiem un mainu grafikiem turpmakos piecus
gadus.

10.1. vispirms stipendijas pieSkir bareniem;

10.2. ja ir pieskirtas stipendijas 10.1. apak$punkta noteiktajam personam un paliek budZeta
lidzekli, pasvaldibas stipendiju pieskir studentiem, kuru vecakiem ir trfs vai vairaki
nepilngadigi bémi;

10.3. ja ir pieskirtas stipendijas 10.2. apak$punkta noteiktajam personam un paliek budZeta
lidzekli, pavaldibas stipendiju pieskir studentiem, kuriem ir nepilngadigi bérni;

10.4. ja ir pieskirtas stipendijas 10.3. apak$punkta noteiktajam personam un paliek budzeta
lidzekli, pasvaldibas stipendiju pieskir studentiem, kuriem ligums ar Talsu novada
pasvaldibu vai personam, kuras registrétas Komercregistra vai arstniecibas personu
registrd, un kuru darbibas teritorija ir Talsu novads paredz uzsakt darba attiecibas
pirms studiju beigu termina;

10.5. ja ir pieskirtas stipendijas 10.4. apak$punkta noteiktajam personam un paliek budzeta
lidzekli, padvaldibas stipendiju pieskir studentiem, kuriem ir pieskirts triicigas vai
maznodrosinatas personas statuss.

11. Pie vienadiem kritérijiem arstniecibas specialista stipendijas pieSkir $ada kartiba:

11.1. vispirms stipendijas pieskir pretendentiem, kuri deklaréti Talsu novada;

11.2. ja ir pieskirtas stipendijas 11.1. apak$punkta noteiktajam personam un paliek budZeta
lidzekli, pasvaldibas stipendiju pieskir studentiem, kuriem ir nepilngadigi bérni,

11.3. ja ir pieskirtas stipendijas 11.2. apak$punkta noteiktajam personam un paliek budzeta
lidzekli, pasvaldibas stipendiju pieskir studentiem, kuriem ir sadarbibas ligums ar
Talsu novada paSvaldibu vai personam, kuras registrétas Komercregistra vai
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arstniecibas personu registrd, un kuru darbibas teritorija ir Talsu novads, ka ar1 kuri
paredz uzsakt darba attiecibas pirms studiju beigu termina.

II1. Iesniegumu izskatiSanas un lémuma pienems$anas kartiba

Stipendija tiek pieSkirta uz visu atliku$o studiju vai rezidentiiras programmas apguves laiku.
Ja students pilda saistoSos noteikumus un liguma par stipendijas izmaksu nosacijumus,
stipendija tiek ieskaitita stipendijas pieprasitaja noraditaja kontad katru ménesi 11dz nakama
ménesa 15.datumam.
Stipendijas sanéméjs viena ménesa laika péc kartéja semestra beigam iesniedz Talsu novada
pasvaldiba izzinu no izglitibas iestades par sekmigu macibu turpinasanu izvelétaja specialitate.
Pagvaldiba stipendiju neizmaksa $ados gadijumos:

14.1. studiju partrauk$anas gadijjuma;

14.2. ja studentam ir pieSkirts akadémiskais atvalinajums;

14.3. ja students nav izpildijis $os saistoSos noteikumus un liguma par stipendijas izmaksu

nosacijumus.

Pretendenta iesniegumu un tam pievienotos dokumentus izskata Talsu novada domes
Stipendiju pieskir§anas komisija (turpmak — Komisija). Komisijas sastavu apstiprina Dome.
Lémumu par stipendijas izmaksu, partraukSanu un izmaksas atsak$anu izveérte, izskata un
pienem Komisija.
Komisija verté tikai to pretendentu iesniegumus, kuru iesniegtie dokumenti pilniba atbilst
Sajos noteikumos noteiktajam prasibam un kas sanemti noteiktaja termina.
Komisija ir atbildiga par So noteikumu un ar to saistito Domes lémumu izpildi konkréto
stipendiju pieSkirSana, ka arl par noteikumos noteiktas procediras ievéroSanu un
nodrosinasanu.
Pamats stipendijas izmaksai ir Domes leémums.
Studenta stipendiju pieSkir 10 méneSus gada (stipendiju nepieskir julija un augusta), bet
arstniecibas specialista stipendiju pieskir 11 méneSus gada (stipendiju nepieskir augusta).
Pirmaja gada stipendiju par septembra un oktobra ménesi pieskir 11dz 15. novembrim, iznemot
saistoo noteikumu 6. punkta otraja teikuma mingtos gadijumus. Pretendentiem, kuri
iesniegumus ir iesniegusi p&c noteiktd termina, stipendiju uzsak maksat peéc Domes lémuma
pienemsanas.
Stipendijas tiek planotas Talsu novada pa$valdibas budzeta.
Stipendijas pieskir budZeta paredzeto lidzeklu apmeéra.
Studéjosa persona var pretendét viena macibu gada tikai uz vienu apmaksas veidu — uz
studenta stipendiju vai uz arstniecibas specialista stipendiju.
Pretendentiem dokumenti Domé iesniedzami no 1. septembra 1idz 20. septembrim, ja Dome
Saja gada ir noteikusi atbalstamas studiju specialitates.
Komisijai ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma uzaicinat pretendentu uz Komisijas s€di.
Péc Domes lémuma pienems$anas par stipendijas sanemsSanu pretendents, pasvaldiba un
komersants slédz ligumu par stipendijas izmaksu (liguma paraugs pielikuma).

IV. Nosléguma jautdjumi

Ja students partrauc studijas vai nespéj izpildit So noteikumu un liguma par stipendijas izmaksu
nosacijumus, Dome vienpuséji lauz ligumu un pieprasa izmaksatas stipendijas atmaksu viena
meénesa laika no Domes 1@muma speka stalanas, ja starp pusém netiek panakta vienoSanas par
citu atmaksas terminu.

Lémumu pretendentam Talsu novada paSvaldiba pazino Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba, noradot minéta lémuma parsfidzéSanas kartibu.

Atzit par spéku zaudéjusiem Talsu novada domes 2015. gada 29. janvara saisto$os noteikumus
Nr.4 “Par Talsu novada pasvaldibas stipendiju pieskirianu”.

Domes priekssedetaja S.Pétersone



SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pielikums
Talsu novada domes
26.08.2021. saisto3ajiem noteikumiem Nr.

LIGUMS
Talsos, 20 .gada

Talsu novada paSvaldiba, nodok]u maksataja Nr. 90009113532, paSvaldibas izpilddirektora
persona, kur§ rikojas saskana ar likumu “Par pa$valdibam™ un Talsu
novada pasvaldibas nolikumu, turpmak teksta Pasvaldiba,

SIA , registracijas Nr. , persond, kur§ rikojas saskana ar
, turpmak teksta Komersants, un
, personas kods , turpmak teksta Stipendiats,
turpmak teksta katrs atseviski un visi kopa saukti arT Puse/Puses,
pamatojoties uz Talsu novada domes lémumu Nr. , turpmak teksta Lemums,

izskatot savu brivu gribu, bez viltus, spaidiem un maldiem, noslédz sekojo$u ligumu, turpmak
teksta ligums:

I. Liguma priekSmets

1.  Padvaldiba apnemas Stipendiatam maksat stipendiju ménesi, lai Stipendiats
apgitu (specialitati) (turpmak teksta stipendija) un nodibinatu
darba tiesiskas attiecibas ar ;

2. Pasvaldiba pirms stipendijas izmaksas budZeta parskaita normativajos aktos noteiktos
nodoklus.

3.  Stipendija tieck maksata __ me&ne3us gada visu studiju laiku.

II. Norékinu kartiba

4.  Stipendiju izmaksa vienu reizi ménesi un ta tiek parskaitita uz Stipendiata noradito bankas
kontu Nr. katru ménesi 11dz nakama ménesa 15.datumam. Stipendiju par ___ .gada
septembra un oktobra ménesi pieskir lidz .gada 15. novembrim.

5.  Par stipendijas sanems$anas dienu Puses atzist datumu, kad Pagvaldiba veikusi maksajumu.

II1.Pasvaldibas tiesibas un pienakumi

6.  Pasvaldibai ir tiesibas :
6.1.  pieprasit no Stipendiata ar studijam saistitos dokumentus un informaciju;
6.2.  atbilsto$i iespgjam nodro$inat pasiitijumu zinatniskajam darbam;
6.3.  partraukt stipendijas izmaksu un atprasit izmaksato stipendiju pilna apméra, taja skaita
ieturétos nodokl]us, ja:
6.3.1. stipendiats sniedzis nepatiesas zinas;

6.3.2. stipendiats nepilda saisto$o noteikumu Nr. __ un &1 liguma nosacijumus;
6.3.3. Stipendiats partrauc darba tiesiskas attiecibas pirms Liguma 9.3.punkta noteikta
termina;

6.3.4. Stipendiats izbeidz macibas, neieglistot noteikto specialitati;
6.3.5. Stipendiats nav iesniedzis noteiktaja termina Liguma 9.6.punkta noteiktos
dokumentus;

6.4. partraukt stipendijas izmaksu, ja Stipendiats partrauc studijas Liguma 1. punkta
minétaja specialitaté (akadémiskais atvalinajums, bérmu kop$anas atvalinajums u.c.). Ja
studiju partraukums ir ilgaks par pusotru gadu vai studijas netiek atsaktas, PaSvaldibai
ir tiesibas atprasit izmaksato stipendiju, taja skaita ieturétos nodoklus, ka arf ligumsodu
10% apmeéra no izmaksatas summas;



6.5. vienpusg€ji grozit stipendijas apmeéru atbilstodi attieciga gada budZeta apropriacijai
mérka izpildei.
7.  Pa$valdibas pienakumi:
7.1.  Liguma noteiktaja kartiba un apjoma parskaitit stipendiju;
7.2. Maksat no stipendijas ienakumiem nodoklus likumos paredzgtajos gadijumos un
kartiba.

IV.Stipendiata tiesibas un pienakumi

8.  Stipendiatam ir tiesibas sanemt liguma noteikto stipendiju.
9.  Stipendiata pienakumi:

9.1.  apgit (specialitati) un iegit izglitibu apliecinoSu dokumentu;

9.2.  péc Pasvaldibas pieprasijuma 10 (desmit) dienu laika sniegt pieprasito informaciju,

9.3. meénesa laika péc studiju absolvé§anas nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar (Pasvaldibu
vai Komersantu) un nostradat pamatdarba (nosaukums) specialitaté pilnas slodzes darba
laiku saskana ar iestades darba kartibas noteikumiem un mainu grafikiem turpmakos
piecus gadus;

9.4. ja Stipendiats studijas partrauc vai izbeidz, tad 10 dienu laika pec 51 fakta iestaSanas
pazinot to Pasvaldibai;

9.5. informét Pa3valdibu gadijuma, ja uz laiku tiek partrauktas macibas (akadémiskais
atvalindjums, bému kopSanas atvalinajums u.c.) un iesniegt rakstisku iesniegumu
stipendijas izmaksu pagaidu partraukSanai. Macibu partraukuma laiks nevar biit garaks
par pusotru gadu;

9.6. viena ménesa laika péc kart€ja semestra beigam iesniegt Talsu novada pa3valdiba izzinu
no izglitibas iestades par sekmigu macibu turpinaSanu izvélétaja specialitaté un
apliecindjumu par studiju turpinaSanu;

9.7. liguma noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba atmaksat stipendiju;

9.8.  sekmigi apgut studiju programmu kursa apguves noteiktaja laika.

10.  Stipendiatam sagemta stipendija Pagvaldibai jaatmaksa pilna apmera, taja skaita ieturétos
nodoklus, ja iestajas kads no liguma 6.3. vai 6.4. punkta minétajiem gadijjumiem.

11.  Liguma 15.punkta noteiktaja kartiba, apjoma un termina atmaksat sanemto stipendiju.

12.  Stipendiats apliecina, ka piekrit, ka Pa§valdibai ir tiesibas liguma izpildes ietvaros pieprasit
un nodot informaciju, kas noteikta Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, taja skaita
nodot Stipendiata datus piedzinas kompanijam ar mérki §1 liguma izpilde.

V. Komersanta tiesibas un pienakumi

13.  Komersantam ir tiesibas:
13.1. pieprasit no Pasvaldibas un Stipendiata visu informaciju, kura saistita ar stipendijas
sanem$anu un Stipendiata izglitibas iegiiSanu;
13.2. slégt ar Stipendiatu darba ligumu pirms izglitibas iegiiSanas
14.  Komersantam ir pienakums:
14.1. slégt darba ligumu ar Stipendidtu uz laiku ne mazaku par 5 gadiem;
14.2. sniegt Pasvaldibai visu ta riciba esoSos informaciju, kura saistita ar $1 liguma izpildi.

VI. Nosléguma noteikumi

15 Gadijuma, ja Stipendiats bez PaSvaldibas piekriSanas izvélas citu darbavietu vai iestajas
kads no liguma 6.3. vai 6.4. punkta minétajiem gadijumiem, Pasvaldiba vienpuséji partrauc
stipendijas izmaksu, un Stipendiats viena méneSu laika no gadijuma iestaSanas briza
atmaksa Pa$valdibai izmaksato stipendiju pilna apméra, taja skaita aprékinatos un
samaksatos nodoklus, ka ar1 ligumsodu 10% apméra no pieskirtas summas, ja starp pusém
netiek panakta vieno$anas par citu atmaksas terminu.

16.  Komersants galvo Liguma 15. punkta mingtas Stipendiata saistibas.



17. Katru gadu Pasvaldiba sastdda apliecindjumu par attiecigaja perioda aprekinatas,
izmaksatas stipendijas un ietur&to nodoklu apmeéru un iesniedz Stipendiatam. Stipendiatam
5 (piecu) dienu laikd no sanem$anas dienas, apliecindjums japaraksta un jaiesniedz
Pa$valdibai. Ja Stipendiats noteiktaja termina neiesniedz apliecinajumu PaSvaldibai, tai ir
tiesibas vienpusgji partraukt stipendijas izmaksu lidz bridim, kad iesniegts apliecinajums.

18.  Ligums stajas speka no ta parakstiSanas briza un ir speka lidz Pusu saistibu pilnigai izpildei.

19.  Visi stridi un domstarpibas tiek risinatas parrunu cela. Ja vienoties nav iespéjams, Puses
iesniedz stridu izskatiSanai tiesa saskana ar spéka eso$o normativo aktu prasibam.

20.  Visi grozijumi liguma izdarami rakstiski, Pus€m savstarp€ji vienojoties.

21.  Pa3valdiba var vienpuségji lauzt ligumu, ja Stipendiats nepilda ta saistibas vai uznemtas
saistibas kl@ist neizpildamas.

22.  Puses apliecina, ka liguma noraditas adreses un rekviziti ir patiesi.

23.  Ligums sagatavots tris eksemplaros ar vienadu juridisku speku. Katra Puse sanem vienu
eksemplaru.

VIIL Pusu rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba: Stipendiats: Komersants:

Talsu novada pasvaldiba

Reg.Nr.90009113532

Kareivju iela 7, Talsi, LV-3201

Banka: AS ,,SEB banka”

konts:

Domes priekssédetaja S.Péetersone



Latvijas Républika
TALSU NOVADA DOME

Nodok]u maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsos

Talsu novada domes __.08.2021. saistoSo noteikumu Nr.
»Par Talsu novada pasvaldibas stipendiju pieSkirSanu”
paskaidrojuma raksts

Paskaidrojuma raksta sadalas

"Norﬁdﬁmﬁ informacija

1. Projekta nepiecieSamibas pamatojums

Pajvaldibas viena no autonomajam funkcijam ir
nodrosinat veselibas apriipes pieejamibu pasvaldibas
administrativaja teritorija.

Stipendiju pieSkirSanas mérkis ir piesaistit Talsu novada
pasvaldiba kvalificétus specialistus.

2. Tss projekta satura izklasts

Saistodie noteikumi nosaka kartibu, kada tiek pieSkirtas
studentu stipendijas un stipendijas medicinas specialitates
vai rezidentiiras studentiem.

3. Informacija par planoto projekta ietekmi

uz padvaldibas budzetu

Paslaik nav attiecinams

4. Informacija par planoto projekta ietekmi
uz uznémejdarbibas vidi pa$valdibas

teritorija

Stipendiju pieSkirSana veicinas kvalificétu speciilistu
piesaisti novadam, un iedzivotajiem nodro$inas kvalificétu
veselibas apriipi, pedagogu piesaisti darbam izglitibas
iestades.

5. Informacija par administrativajam

procediiram

Pretendentiem, lai sapemtu stipendiju paSvaldiba
jaiesniedz: pieteikums, izzina no augstskolas par studiju
faktu un apgiistamo specialitati, sekmju izraksts par pédgjo
noslégto macibu gadu un citi dokumenti. Pieteikumus
izskata Talsu novada domes izveidota komisija, lémumu
par stipendijas pieskirSanu pienem Talsu novada dome.

6. Informacija par konsultacijam
([privatpersonam

ar

Konsultacijas veiktas ar SIA ,,Ziemelkurzemes regionala
slimnica”.




Latvijas;;;ublika
TALSU NOVADA DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

Projekts

LEMUMS

(PROTOKOLS Nr._,  .punkts)
Talsos

. 2021 Ne.
Par Talsu novada Stipendiju pieskirSanas komisijas nolikumu

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 41. panta 2. punktu, 61. panta trelo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu, 73. panta pirmas dalas
1.punktu,

Talsu novada dome nolemj:

Apstiprinat Talsu novada Stipendiju pieskirS§anas komisijas nolikumu (pielikuma).

Domes priek$sédéetaja S. Petersone

Katlaps 29468902
uldis.katlaps(@talsi.lv

Nositit:
1) Talsu novada Stipendiju pieskirSanas komisijai;
2) Izglitibas parvaldei;
3) FinanSu un gramatvedibas nodalai;
4) Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodalai.



Latvijas -Republika
TALSU NOVADA DOME

Nodok|u maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talrunis 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

Talsos

APSTIPRINATS
ar Talsu novada domes __ .08.2021. lémumu Nr.__

Talsu novada Stipendiju pieskirSanas komisijas nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73. panta pirmds dalas 1. punktu

I.  Visparigie jautajumi

Talsu novada Stipendiju pieskirSanas komisijas (turpmak — Komisija) nolikums (turpmak
— Nolikums) nosaka Komisijas darbibas mérkus, kompetenci, tiesibas, atbildibu,
struktiiru un darba organizaciju.

Komisija ir patstavigi funkciongjosa institticija, kurai tehnisko un organizatorisko atbalstu
nodrosina Talsu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Izglitibas parvalde.

Komisiju 5 locek]u sastava izveido un apstiprina ar Talsu novada domes (turpmak -
Dome) lémumu. Komisija pilda savus pienakumus 11dz jaunas Komisijas apstiprinaSanai.

Darbam Komisijas sastava ieklauj Domes Izglitibas, socialo un veselibas jautajumu
komitejas priek$sédétaju, Domes priek§sédétaja vietnieku izglitibas, socidlajos un
veselibas jautajumos, 1 domes deputatu, Izpilddirektora vietnieku vietnieku finanSu un
administrativajos jautdgjumos un Izglitibas parvaldes parstavi, kuru zinaSanas,
profesiondla pieredze un kvalifikacija lauj objektivi izvertét Komisijas kompetence
€so$os jautajumus.

Komisijas darbibas parraudzibu veic Domes FinanSu komiteja.

Komisija sava darbiba ievéro Eiropas Savienibas direktivas, regulas, Eiropas Savienibas
Tiesas nolémumus, Latvijas Republikas normativos aktus, PaSvaldibas iek3€jos
normativos aktus, Domes lémumus, Pasvaldibas atbildigo amatpersonu rikojumus un So
Nolikumu.

Komisija iek$€ja un aréja saraksté izmanto apstiprinata parauga veidlapu (veidlapas
paraugs pielikuma). Parakstit dokumentus uz Komisijas veidlapas ir tiesigs Komisijas
priek$sédétdjs vai vina prombitnes laika — Komisijas prieck8sédétaja vietnieks.
Komisijas locekli ir valsts amatpersonas.

Komisijas darbiba tiek finanséta no Pajvaldibas budZeta Iidzekliem.

II. Komisijas darbibas mérkis un kompetence



10. Komisijas darbibas mérkis ir Talsu novada pavaldibas stipendiju pieSkirSana saskana ar
Talsu novada domes saisto$o noteikumu nosacijumiem.

11. Komisijas kompetencg ir:
11.1. izvértét stipendijas pretendentu atbilstibu stipendijas  pieSkirSanas
nosacijumiem;
11.2. piepemt lémumu par:

11.2.1. pretendenta atbilstibu stipendijas sanemsanai un stipendiju sanéméju atlasi
saisto$ajos noteikumos par pa$valdibas stipendiju pieskirSanu noteiktajai
kartibai;

11.2.2. stipendijas izmaksu uzsaksanu, partrauk$anu un atsak$anu.

12. Komisijai ir tiesibas:

12.1. uzaicinat uz Komisijas s&dém stipendijas pretendentu, PaSvaldibas
amatpersonas un darbiniekus, PaSvaldibas iestdzu un uzp€mumu vaditajus vai to
darbiniekus, ka arT citas ieinteresétas personas, izskatama jautdjuma sekmigai
risina$anai un pamatota 1émuma pienemsanai;

12.2. pieprasit un sapemt no PaSvaldibas amatpersonam un darbiniekiem,
organizacijam un Pa3valdibas institiicijam nepiecieSsamo informaciju (dokumentus,
izzinas, aprékinus u.c.) Komisijas kompetence esoSo jautajumu risinaSanai,

12.3. pamatojoties uz Komisijas priek§likumiem un atzinumiem, Komisijas
kompetences ietvaros sagatavot Iémumprojektus izskatiSanai Domes komitejas un
sédEs;

12.4. kvalifikacijas paaugstina$anai piedalities seminaros un apmeklét apmacibu
kursus un seminarus, kas saistiti ar darba specifiku un veicamajiem uzdevumiem.

13. Komisija ir atbildiga par:
13.1. Nolikuma un normativajos aktos noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu
un kvalitativu izpildi;
13.2. Komisijas pienemtajiem lémumiem (atbildiba atiecinama uz visiem Komisijas
locekliem, kuri piedalijusies lemuma pienemsana);
13.3. SaistoSajos noteikumos noteiktas proceduiras ievéroSanu,;
13.4. skatamo jautdjumu laika iegiitas informacijas konfidencialitates saglabaSanu.

III. Komisijas struktiira

14. Komisijas sastava ir Komisijas priek$sédétajs, Komisijas priekSsédetaja vietnieks, un
Komisijas locekli. Komisijas priek§seédétaju apstiprina ar Domes lémumu. Komisijas
priek$sédétaja vietnieku ieveleé Komisijas locekli no sava vidus.

15. Komisijas priek§sédétajs:

15.1. organiz€ un vada Komisijas darbu;

15.2. sagatavo jautajumus izskatiSanai Komisijas sedg;

15.3. nosaka Komisijas s€Zu vietu, laiku un darba kartibu;

15.4. parliecinas par kvoruma esamibu;

15.5. atklaj, vada, partrauc un slédz Komisijas sédes;

15.6. paraksta Komisijas séZu protokolus, ka arT citus Komisijas dokumentus;

15.7. sadala Komisijas loceklu pienakumus, kontrol€ un novérté pienakumu izpildi;

15.8. ludz Domei veikt izmainas Komisijas sastava, ja tiek konstatéts, ka Komisijas
sastavs nevar nodro$inat sekmigu Komisijas darbu;

15.9. iesniedz Domei priek§likumus, paskaidrojumus un ieteikumus jautajumos, kas
ietilpst Komisijas kompetencg;

15.10. atbild par visu Komisijas riciba nodoto un eso$o materialo vértibu saglabaSanu;

15.11. sagatavo informaciju un veic saraksti ar dazadam iestadeém, institlicijam un
organizacijam par Komisijas kompetence eso$ajiem jautajumiem;



16.

17.
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15.12. parstav Komisiju visds valsts un paSvaldibu institicijas, sabiedriskajas
organizacijas, tiesas, ka ari citas Latvijas Republikas un starptautiskajas
organizacijas un uznémumos (uzpéméjsabiedribas);

15.13. nodro$ina darbibas, kas saistitas ar korupcijas, intere$u konflikta un normativo
aktu prasibu neievéroSanas risku noveérSanu.

Komisijas priek$sédétaja vietnieks aizvieto Komisijas priek§s€détaju vina prombiitnes
laika. Aizvietojot Komisijas priekSsédétdju, Komisijas priekSsédetaja vietniekam ir
saistodas visas Komisijas priek$sédétdja tiesibas un pienakumi.

Komisijas locekli:

17.1. piedalas Komisijas sédés;

17.2. ne velak ka vienu darba dienu pirms noteiktas Komisijas sédes informe
Komisijas priek$sédétaju par prombitni vai citiem apstakliem, kuru de] Komisijas
loceklis nevar piedalities Komisijas sédé;

17.3. paraksta Komisijas séZu, kuras piedalas, protokolus;

17.4. ar Domes pilnvarojumu parstav Komisiju visas valsts un pa$valdibu institlicijas,
sabiedriskajas organizacijas, tiesds, ka ari citas Latvijas Republikas un
starptautiskajas organizacijas un uznémumos (uznémeéjsabiedribas);

17.5. pilda Komisijas priek$sédetaja uzdotos pienakumus un noradjumus.

Komisijas sekretara pienakumus veic Talsu novada Izglitibas parvaldes lietvede.

Komisijas sekretars:

19.1. sagatavo dokumentus jautajumu izskati$anai Komisijas s€dg;

19.2. Kkarto s€zu organizatoriskos jautajumus;

19.3. protokolé Komisijas sédes;

19.4. sagatavo Komisijas dokumentus (l&émumus, v@stules, protokolus u.c.);

19.5. informé ieinteresétas personas par Komisijas sédi;

19.6. ne velak ka tris darba dienas péc Komisijas priek$seédétaja vietnieka ieveleéSanas
par to informé Pagvaldibas Kancelejas vaditaju, kura sagatavo grozijumus
Pasvaldibas valsts amatpersonu saraksta.

Komisijas priek8sédétajs vai locekli var partraukt darbibu Komisija, iesniedzot iesniegumu
Domé par savu amata pienakumu pildiSanas izbeigSanu.

Komisijas priekssédétaju vai locekli var atbrivot no amata pienakumu pildiSanas ar Domes
lemumu.

Ja Komisijas priekssédetajs tick atbrivots vai atkapjas no amata pienakumu pildiSanas,
Komisijas priek§sédétaja vietnieks pilda vina pienakumus lidz jauna Komisijas
priek§sedetaja apstiprinasanai.

IV. Komisijas darba organizacija

Komisija lémumus pienem sédés. Komisijas sédes tiek sasauktas p&c vajadzibas. Komisijas
sédi, nosakot sédes norises vietu, laiku un darba kartibu, sasauc Komisijas priekSseédetajs.

Komisijas darba kartiba tiek izzinota un sagatavotie s€des materiali Komisijas locekliem
tiek elektroniski nosutiti ne vélak ka vienu darba dienu pirms Komisijas sédes.

Komisijas sédes ir slégtas un tajas piedalas tikai Komisijas locekli un uz Komisijas sédi
uzaicinatas personas.

Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem, ieskaitot
priekssedétaju, bet ta prombiitnes laikd — Komisijas prieckSsédétaja vietnieku.

Kartéja Komisijas séde tiek atlikta, ja uz sédi ieradusies mazak neka puse no Komisijas
locekliem. Sada gadijuma Komisijas priek$sédetajs sasauc atkartotu Komisijas sédi un par



28.

29.

30.
31

32,
33
34.

35.

36.

37,

38.

39.

to rakstiski pazino Domes priek§sédétajam. Ja uz atkartotu sédi neierodas Komisijas loceklu
vairakums, Domes priek§sédétajam ir tiesibas rosinat Domei ievélét jaunu Komisijas
sastavu.

Ja Komisijas loceklis bez attaisnojosa iemesla nav apmeklgjis 3 (tris) Komisijas sédes pec
kartas vai sistematiski nepilda Komisijas locekla pienakumus, tad Komisijas priek§sédétajs
ir tiesigs rosindt Domei atbrivot Komisijas locekli no amata pienakumu pildi3anas.

Balsosana Komisijas s&dés notiek atklati. Lémums tiek pienemts ar vienkarSu balsu
vairdkumu. Komisijas locekli nevar attur€ties no lémuma piepemsanas. Ja Komisijas
locek]u balsis sadalas vienadi, izskiro$ad ir Komisijas priek§sédétaja balss, bet vina
prombitnes laika — Komisijas priek§sédétaja vietnieka balss.

Komisijas lémums stajas spéka normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas sédes protokola norada:

31.1. Komisijas sédes datumu, vietu un atklasanas un noslégsanas laiku;

31.2. Komisijas sastavu, izveidoSanas pamatojumu;

31.3. Komisijas locek]u vardus un uzvardus, kuri piedalas sédé un kuri sédé
nepiedalas;

31.4. citu pieaicinato personu, kuras piedalas Komisijas s&d€, vardus, uzvardus un
amatus;

31.5. sédes darba kartibu;

31.6. katra skatama jautajuma Isu aprakstu;

31.7. Komisijas locek]lu viedok]us un priek$likumus, piepemtos l€mumus un
balsoSanas rezultatu — balsu skaitu ,,par,, vai ,,pret”, uzradot katra Komisijas locek]a
balsojumu;

31.8. citu pieaicinato personu viedokli, veért€jumu vai atzinumu.

Komisijas protokoli tiek noforméti atbilstosi lietvedibas prasibam.
Komisijas seZu protokolus paraksta visi klatesosie Komisijas locekli.

Komisijas séZzu protokoli jasagatavo, japaraksta un jaievieto dokumentu vadibas sistéma
5 dienu laika.

Komisija vienu reizi gada (janvara ménesi) sniedz Domes FinanSu komitejai rakstisku
parskatu par savu darbibu. Parskats par Komisijas darbibu tiek iesniegts ar péc Domes, tas
priekssedétaja, vina vietnieku vai izpilddirektora pieprasijuma.

Komisijas darbibu raksturojosie raditaji ir:
36.1. izskatito iesniegumu skaits;
36.2. pieskirto stipendiju skaits attieciga gada perioda;
36.3. aktivo stipendiju skaits;
36.4. noraidito stipendiju iesniegumu skaits;
36.5. cita informaécija.

Komisijas locekli par darbu Komisiju sédés sanem atlidzibu Domes noteiktaja kartiba un
apmera.

Komisijas priek§s€détajs nodroSina Komisijas locek]u darba laika uzskaiti un atbild par
uzskaites pareizibu. Komisijas priek$sédétajs nodroSina darba laika uzskaites iesniegSanu
apstiprina$anai Domes priek3sédétajam nakama ménesa pirmaja darba diena.

Komisija, apstradajot iegiitos fizisko personu datus, ievéro Eiropas Parlamenta un Padomes

2016. gada 27. aprila Regula Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK



(Vispariga datu aizsardzibas regula) un nacionalajos normativajos aktos par personas datu
apstradi noteiktas tiesibas, pienadkumus un ierobeZojumus.

40. Fizisko personu datu Parzinis ir Pa$valdiba.

41. Komisijas locekli sazinai izmanto elektroniska pasta adresi vards.uzvards@talsi.lv.

V. Administrativo aktu / Lémumu apstridésanas kartiba

42. Komisijas izdotos administrativos aktus / piepemtos lémumus vai faktisko ricibu var
apstridét Talsu novada Domé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

V1. Nosléguma jautajums

43, Nolikums stajas spéka 2021. gada 1.septembrT.

Domes priek$sédétaja S. Petersone
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