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LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.14, 42.punkts)
Talsos

25.11.2021. Nr.359

Par Talsu novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas un socialo garantiju nolikumu

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu un 73.panta pirmas dalas
1.punktu, likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 12., 13.punktu, 41.panta pirmas dalas
2.punktu, 61.pantu, 63.panta treSo dalu, Republikas pilsétas domes un novada domes deputata
statusa likuma 12.panta otro dalu, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu, Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumiem Nr.565 “Noteikumi par
valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”, Ministru
kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumiem Nr.66 “Noteikumi par valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”, Talsu novada
domes FinanSu komitejas 16.11.2021. lémumu,

Talsu novada dome nolemj:

1. Apstiprinat Talsu novada paSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas un
socialo garantiju nolikumu (nolikums pielikuma).
2. Noteikt, ka 1.punkta noteiktais nolikums stajas speka ar 2022.gada 1.janvari.
3. Atzit ar 2022.gada 1.janvari par speku zaud€jusiem:
3.1.Talsu novada domes 27.08.2020. I@émumu Nr. 395 “Par Talsu novada pasvaldibas
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”;
3.2.Rojas novada domes 15.12.2020. 1€émumu Nr.173 “Par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu”;
3.3. Dundagas novada domes 24.10.2019. lémumu Nr.282 “Par Dundagas novada pasvaldibas
amatpersonu (darbinieku) darba samaksu un socialajam garantijam”;
3.4. Me@rsraga novada domes 17.04.2018. l@émumu Nr.3 “Meérsraga novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku darba samaksas un socialo garantiju nolikums”;
3.5. Talsu novada domes 29.07.2021. 1émumu Nr.51 “Par atlidzibas kartibu Talsu novada
pasvaldiba no 01.07.2021.”.
4. Kontroli par lémuma izpildi uzdot Talsu novada paSvaldibas izpilddirektora vietniekam
finan$u un administrativajos jautajumos.

Domes priek$sédétaja (paraksts*) S.Pétersone



*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU

Veide 20278055
evita.veide@talsi.lv

Lémumu nosutit:

1. Izpildvarai;

2. Juridiskajai nodalai;

3. Finansu un gramatvedibas nodalai;
4. Personala vadibas nodalai;

5. lestazu vaditajiem.


mailto:evita.veide@talsi.lv
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Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Kareivju iela 7, Talsos, Talsu nov., LV- 3201, talrunis 63232110, fakss 63232130, e-pasts pasts@talsi.lv

APSTIPRINATS
ar Talsu novada domes 25.11.2021. [émumu Nr.359
(protokols Nr.14, 42.punkts)

Talsu novada pasvaldibas
institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu un 73.panta
pirmds dalas 1.punktu, likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta
pirmds dalas 12.,13.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu,

61.pantu, 63.panta treso dalu, Republikas pilsétas domes un novada

domes deputata statusa likuma 12.panta otro dalu, Valsts

un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likumu, Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumiem Nr.565 ,, Noteikumi

par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku

socialajam garantijam”, Ministru kabineta 2013.gada 29 janvara noteikumiem Nr.66
,, Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas kartibu”

1. Visparigie noteikumi

1.1. Talsu novada pasvaldibas institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums
(turpmak - Nolikums) nosaka kartibu, kada nosakama darba samaksa, socialas garantijas un
pieSkirami atvalinajumi Talsu novada domes (turpmak - Dome) deputatiem, Domes
izveidoto komisiju locekliem, Talsu novada paSvaldibas (turpmak - PasSvaldiba)
darbiniekiem (turpmak — darbiniekiem), kuru atalgojumu finans€ no PaSvaldiba budZeta
lidzekliem, iznemot 1.6. punkta minétos.

1.2. Atlidziba §1 Nolikuma izpratng ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.

1.3. Darba samaksa $1 Nolikuma izpratn€ ir méneSalga, piemaksas, prémijas, naudas balvas.

1.4. Socialas garantijas $1 Nolikuma izpratng ir pabalsti un apdroSinasana.

1.5. Atvalinajums $1 Nolikuma izpratng ir ikgad€jais un apmaksatais papildu atvalinajums.

1.6. Sis nolikums nenosaka atlidzibas noteikianas kartibu pagvaldibas kapitalsabiedribam,
ostam, publiski privatajam kapitalsabiedribam, amatiermakslas kolektivu vaditajiem un
specialistiem, ka ari izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem, tai skaita izglitibas
iestazu vaditajiem.

1.7. ST nolikuma 9. nodalas 9.2., 9.3. un 9.4. punkti, attiecinama uz amatiermakslas kolektivu
vaditajiem un specialistiem, ka arT izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem, tai
skaitd izglitibas iestazu vaditajiem.

1.8. ST nolikuma 10. nodala attiecinama ari uz izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem,
tai skaita izglitibas iestazu vaditajiem.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

2. Atlidziba deputatiem
Domes deputatu darba samaksa tiek noteikta ka atlidziba par nostradatajam stundam $1
nolikuma kartiba un apméra.
Domes deputatu darba laika uzskaita apmaksatu darbu par faktiski nostradato laiku domes
sédeés un komiteju, kuras deputats ievelets par locekli, sedeés, nosakot:

2.2.1. gatavosanas laiku katrai apmekl&tai kartéjai domes sédei - 15 darba stundas,

2.2.2. gatavoSanas laiku katrai apmekl&tai kart&jai komitejas, kura deputats ievelets par
locekli, sédei — 10 darba stundas;

2.2.3. laiku deputatu sazinai ar iedzivotajiem — 40 darba stundas ménesi.

Domes deputata darba samaksa tiek noteikta nemot véra Valsts kancelejas timeklvietné
publicéto nakama gada bazes ménesalgas apméru, kura tiek noteikta saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas
likums) 4.panta otro dalu, piemérojot $adus koeficientus:

2.3.1. paSvaldibas domes komitejas priekSsédetaja vietniekam — 1,9,

2.3.2. pasvaldibas domes deputatam — 1,2

Komiteju priek$sédétaju vietniekiem darba samaksu aprékina atbilstosi 2.3.1. punkta
noteiktajam par darbu tajas komitejas, kuras vini pilda So pienakumu.

Domes deputatiem, kuri ienem algotu amatu domg, par piedalisanos Domes un komiteju
s€dgs atlidzibu nenosaka.

Domes deputatiem par deputatu pienakumu pildiSanu minimala darba laika uzskaites
vieniba ir 0,5 stundas.

Deputatu darba laika uzskaiti domes un komiteju sédés nodroSina Dokumentu parvaldibas
nodala:

2.7.1. apkopojot darba laika stundas par piedaliSanos patstavigo komiteju, kuras
deputats ievelets par locekli, un domes séd€s pec protokola uzradita laika;

2.7.2. uzskaitot gatavoSanas stundas par katru apmekléto kart€jo komitejas, kura
deputats ievelets par locekli, seédi atspogulojot pusi no gatavoSanas laika diena pirms
s€des un otru pusi divas dienas pirms sédes dienas;

2.7.3. uzskaitot gatavosanas stundas par katru apmekleto kartejo domes s&di,
atspogulojot vienu treSdalu no gatavoSanas laika diena pirms sédes, otru treSdalu
divas dienas pirms s€des dienas un treso treSdalu tris dienas pirms sédes dienas;

2.7.4. uzskaitot 2 deputatu sazinas ar iedzivotajiem stundas diena katra meéneSa pirmajas
20 darba dienas.

Dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs nodroSina deputatu darba laika uzskaites veidlapu
sagatavoSanu, kuru apstiprina domes priekS$s€detajs, ne vélak ka lidz katra méneSa pedejai
darba dienai iesniedz Talsu novada pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas nodalai.
Deputatu atlidzibu aprékina vienu reizi ménesi un izmaksa lidz nakama meéneSa 10.
datumam.

3. Atlidziba Domes priekssédétajam, priekssedétaja vietniekiem un komiteju
priekSsédetajiem

Domes priekSsédétaja méneSalgu nosaka, nemot véra Valsts kancelejas timeklvietné
publicéto nakama gada bazes ménesalgas apmeru, kura tiek noteikta saskana ar Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro dalu - bazes
meénesalgu noapalojot pilnos euro, piemérojot koeficientu 3,64.

Domes priek$sédétaja vietnieka meneSalgu nosaka, nemot vera Valsts kancelejas
timeklvietn€ publicéto nakama gada bazes ménesalgas apmeru, kura tiek noteikta saskana ar
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro
dalu - bazes ménesSalgu noapalojot pilnos euro, piemérojot koeficientu 3,2.



3.3. Domes komitejas priekSsédetaja meéneSalgu nosaka, nemot véra Valsts kancelejas
timeklvietn€ publicéto nakama gada bazes ménesalgas apmeru, kura tiek noteikta saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro
dalu - bazes meénesalgu noapalojot pilnos euro, piemérojot koeficientu 2,55.

3.4. Domes prieksseédetajam un priekSsédetaja vietniekiem vienu reizi kalendaraja gada, aizejot
ikgadeja apmaksataja atvalinajuma, tiek izmaksats pabalsts 50 procentu apméra no
ménesalgas. Pabalstu pieskir ar Domes Iémumu.

3.5. Domes prieksseédétajam un priekSsedétaja vietniekiem ar Domes l€émumu izmaksa
atlaiSanas pabalstu vienas meénesalgas apmeéra Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajos gadijumos.

3.6. Domes priekssédétajam un priekSseédétaja vietniekiem apmaksa Darbinieka parejosas darba
nespéjas lapas no 1.1idz 3. darba nespgjas dienai (ieskaitot) 80% apméra no amatpersonai
noteiktas vidgjas izpelnas.

3.7. Domes priek$sédétajam un priekSseédétaja vietniekiem, pamatojoties uz iesniegumu,
izmaksa $adus pabalstus:

3.7.1.  pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérnu vai vecaku) navi — 250,00 EUR,;
3.7.2.  pabalsts sakara ar vecvecaku, bralu, masu vai apgadajamo navi — 150,00 EUR.

3.8. Domes prieks$sédétajam un priekSsédeétaja vietniekiem reizi gada, saskana ar darba
aizsardzibu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem, apmaksa redzes parbaudi pilna
apmera un specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu vai kontaktlécu)
iegadi lidz 70,00 EUR apmeéra.

4. Atlidziba par darbu Talsu novada domes izveidoto komisiju locekliem

4.1. Samaksa par darbu komisijas loceklim tiek noteikta neparsniedzot atlidzibas likuma 3.panta
sestaja prim tris (6°) dala noteikto maksimalo apméru ménesi.

4.2. Komisijas locekla meéneSalgu nosaka, nemot véra Valsts kancelejas timeklvietné publicéto
nakama gada bazes menesalgas apmeru, kura tiek noteikta saskana ar Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otro dalu — stundas tarifa
likmi noapalojot 11dz diviem cipariem aiz komata.

4.3. Stundas tarifa likmi, kas aprékinata 4.2.punkta noteiktaja kartiba, apstiprina ar Domes

priekSsédetaja rikojumu.

4.4. Komisiju loceklu darba laika uzskaiti organiz€ komisijas priekSsedéetajs.

4.5. Komisijas priekssédétajs komisijas loceklu darba laika uzskaites veidlapu, kuru apstiprina

Talsu novada paSvaldibas nolikuma noteiktais parraugos$as komitejas prieks$seédetajs, ne

velak ka Iidz katra meéneSa peédejai darba dienai iesniedz Pasvaldibas Finansu un gramatvedibas

nodalai.

4.6. Finansu un gramatvedibas nodala aprékina atlidzibu vienu reizi ménesi un izmaksa to Iidz

nakama ménesa 10.datumam.

4.7. PaSvaldibas darbinieks, kura amata apraksta noteikts pienakums biit par komisijas locekli

(pildit komisijas locekla pienakumus), samaksu par darbu komisija nesanem.

5. Darbinieku (amatpersonu) menesalgu noteikSanas kartiba

5.1. Darbinieka konkréto ménesalgas lielumu nosaka iestades vaditajs, 1. pielikuma noteiktas
likmes.

5.2. Ménesalga tiek noteikta vienai pilnai amata slodzei; nepilna darba laika gadijuma
darbiniekam ménesSalgu aprékina un izmaksa atbilstosi nostradatajam darba laikam.

5.3. Ja darbinieks ir nodarbinats vairakos amatos ar noteiktiem atSkirigiem pienakumiem, un
vinam katrd amata ir noteikts nepilns darba laiks, méneSalgu $adam darbiniekam nosaka
atseviSki par katru amatu un atbilstosi nostradatajam darba laikam.

5.4. Darbinieka ménesalga tiek noteikta, nemot véra pasvaldiba nostradato laiku un individualo
darba izpildes novértéjumu (turpmak — individualais noveértéjums).



5.5. Iestades darbinieku amatus klasificg un izmainas iestades amatu klasificéSanas apkopojuma
veic iestades vaditajs .

5.6. Jaunu amatu izveidosanu un grozijumus amatu klasifikacija apstiprina dome.

5.7. 1. pielikuma miné&tas ménesalgu likmes apstiprina dome.

5.8. Katrai ménesSalgu grupai / kvalifikacijas kategorijai ir méneSalgu intervals no minimalas
meéneSalgu likmes 11dz maksimalai ménesalgu likmei, atbilstosi Noteikumu 1.pielikumam un
saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku Atlidzibas likuma

noteikto.

5.9. Ménesalgu grupas / kvalifikacijas kategorijas intervala ietvaros ir noteikti 1 Iidz 4
iespgjamie individualo ménesalgu Itmeni  — kvalifikacijas kategorijas saskana ar
1.pielikumu.

5.10. Menesalgas apméru, pamatojoties uz Individualo noveértgjumu, kas veikts, piemérojot
Noteikumu 2. un 3.pielikuma noraditos kriterijus, nosaka:
5.10.1. Pasvaldibas Domes priek$seédétajs Izpilddirektoram;
5.10.2. Izpilddirektors:
5.10.2.1. Izpilddirektora vietniekiem;
5.10.2.2. Pasvaldibas iestazu vaditajiem un Centralas administracijas darbiniekiem.
5.10.3. Pasvaldibas iestazu darbiniekiem iestades vaditajs.

5.11. Darbinieka darba stazu (pilnos kalendaros gados).

5.12. Uzsakot darbu pasvaldiba, darbinieckam parbaudes laika un pec parbaudes laika lidz
ikgad@jai darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu novertéSanai tiek noteikta attiecigas
meéneSalgu grupas pirmas kvalifikacijas kategorijas ménesalgas limenis.

5.13. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas tiek aizpildita darba izpildes planosanas un
novertésanas anketa (5.pielikums).

5.14. Ja darbinieks atgriezas no ilgstosas attaisnotas prombiitnes (pieméram, b&rna kopSanas
atvalinajums, darbnespgja), lidz novert€Sanas rezultatu iegiiSanai nosaka meéneSalgu
ieprieksg€ja apjoma.

5.15. Pagvaldibas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summeétais darba laiks, ta atskaites periods ir
tris meénesi.

5.16. Darbiniekam apmaksa parejosas darba nesp€jas lapas no 1.lidz 3. darba nesp€jas dienai
(ieskaitot) 80% apméra no amatpersonai noteiktas vidgjas izpelnas.

5.17. Darbiniekam reizi gada, saskana ar darba aizsardzibu reglament€joSiem normativajiem
aktiem, apmaksa redzes parbaudi pilna apmeéra un specialo mediciniski optisko redzes
korekcijas Iidzeklu (brillu vai kontaktlécu) iegadi lidz 70,00 EUR apmeéra.

5.18. Darbiniekiem, kuriem piemit specifiskas, unikalas, darba tirgl ierobezoti pieejamas
prasmes vai pieredze un kuru zinaSanas un prasmes, profesionalais un intelektualais
ieguldijums ir butisks pasvaldibas attistibas nodroSinasanai, darbiniekam un darba devéjam
rakstiski vienojoties, darbiniekam var tikt noteikta méneSalga cita apméra, PaSvaldibas
amatu saraksta attiecigajam amatam noteiktas méneSalgas grupas ietvaros.

6. Piemaksu noteikSanas kartiba
6.1. Pasvaldibas darbiniekiem var noteikt $adas piemaksas:

6.1.1. piemaksu par prombiitn€ esosa darbinieka pienakumu pildisanu papildus tieSajiem
amata pienakumiem;

6.1.2. piemaksu par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus tieSajiem amata
pienakumiem,;

6.1.3. piemaksu par amata apraksta neminétu, bet ar PaSvaldibas izpilddirektora vai
iestades vaditaja rikojumu vai Domes [émumu papildus uzliktu pienakumu pildiSanu,
taja skaita par mentora pienakumu veikSanu, prakses vaditaja pienakumu veikSanu vai
apmacibu kursu sagatavoSanu.



6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Darbiniekam, nemot véra vina ieguldijjumu PasSvaldibas mérku sasniegSana un nolika
nodroSinat kompetentako darbinieku motivéSanu, var noteikt piemaksu par ieguldijumu
pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSana, ja Budzeta §im mérkim ir paredzéti lidzekli.
Piemaksu apmeru ierobezojosos nosacijumus nosaka Atlidzibas likums.

7. Prémesanas kartiba
P&c darbinieku darbibas un ta rezultatu noveértéSanas procesa darbiniekiem var izmaksat
prémiju saskana ar ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novert€§jumu vienu reizi kalendaraja
gada, ja Budzeta §im mérkim ir paredzeti Iidzekli.
Darbinieku darbibas un tas rezultatu novérteésana tiek veikta vienu reizi gada — lidz katra
gada 1.februarim par laika periodu no iepriekséja gada 1.janvara Iidz 31.decembrim.
Prémijas apmeérs tiek noteikts % no darbiniekam noteiktas me&nesalgas:

7.3.1. lidz 75% - ja vértésana darbinieka gala noveértéjums ir “teicami” - darba izpilde
parsniedz prasibas visa noverteéSanas perioda,

7.3.2.  1idz 70% - ja vértéSana darbinieka gala novért&jums ir “loti labi” - darba izpilde
parsniedz prasibas atseviskos novertéSanas perioda posmos vai atseviskos darba
izpildes kritérija aspektos;

7.3.3. lidz 65% - ja vértésana darbinieka gala novértéjums ir “labi” - darba izpilde
pilniba atbilst prasibam visa noveértéSanas perioda. Prémiju darbiniekam nepieskir, ja
ikgadgja darbibas un tas rezultatu novert§juma gala novertejums ir “vaji”.

Ikgad@jas darbibas un tas rezultatu novértéSanas kartibu, prémijas apmérus un izmaksas

kartibu nosaka PasSvaldibas izpilddirektors ar rikojumu.
7.5. Izpilddirektoram prémijas apméru nosaka domes priek§sédétajs ar rikojumu.

7.6.

lestazu darbiniekiem prémijas apmeru nosaka iestades vaditajs ar rikojumu saskana ar

Pasvaldibas izpilddirektora rikojuma noteikto kartibu. Vienas iestades darbiniekiem, kuru
novert&jums ir vienads, prémijas procentualajam apjomam no m&nesalgas jabut vienadam.

7.7.

Pasvaldibas policijas darbiniekiem var izmaksat prémiju par droSsirdigu un pasaizliedzigu

ricibu, veicot amata pienakumus, ka arT par tada nozieguma noversanu vai atklasanu, kas radijis
vai vargja radit butisku kaitgjumu. Prémijas kop€jais apmers vienam darbiniekam nedrikst
parsniegt 120 % no méneSalgas, bet ikreizgjas prémijas apmérs — 60 % no ménesalgas.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8. Naudas balvu izmaksu un materialas motivéSanas kartiba

Darbiniekam var izmaksat naudas balvu ne vairak ka amatpersonai vienas noteiktas
méneSalgas apméra kalendara gada ietvaros sakara ar darbinieckam vai Pasvaldibai svarigu
notikumu vai darbinieka personisko ieguldijumu Pasvaldibas mérku sasniegSana.

Naudas balvu Pasvaldibas centralas administracijas darbiniekiem un iestazu vaditajiem
pieskir ar izpilddirektora rikojumu. Izpilddirektoram naudas balvas apmeéru nosaka domes
priekSseédetajs ar rikojumu.
Pagvaldibai svarigie notikumi ir:

8.3.1.  Pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos,

8.3.2.  PaSvaldibas organizéti plaSa méroga pasakumi,

8.3.3.  Pasvaldibai vai pasvaldibas institiicijai nozimiga gadadiena,
Darbiniekam svarigi sasniegumi (notikumi) §1 nolikuma izpratné ir valsts institlicijas vai
pasvaldibas apbalvojuma sanems$ana, darbinieka apalas 50 un 60 gadu jubilejas, ja
pasvaldiba ir nostradati vairak ka 10 gadi, darba jubilejas, bérna piedzimsana, darba
attiecibu partrauksSana, darbiniekam aizejot pensija.

Darbiniekam naudas balvu par personisko ieguldijumu var izmaksat tikai gadijumos, ja
iestades vaditajs ar rikojumu, kas saskanots Juridiskaja nodala, ir noteicis tas pieskirSanas
krit€rijus un kartibu iestade. Rikojuma piemérojamas vadlinijas un ieteikumus nosaka Talsu
novada pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu.



8.6. lestades darbiniekiem naudas balvu pieskir iestades vaditajs ar rikojumu. Par vienu
sasniegumu vai svarigu notikumu darbinieks var sanemt tikai vienu naudas balvu.

9. Pabalstu noteikSanas kartiba

9.1. Darbiniekiem, ar kuriem tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, tiek izmaksats atlaiSanas
pabalsts Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteiktaja kartiba un apjoma.

9.2. Darbinieckam tiek izmaksats pabalsts sakara ar gimenes locekla navi:

9.2.1. pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérnu vai vecaku) navi 250,00 EUR
apmera;

9.2.2. pabalsts sakara ar vecvecaku, bralu, masu vai apgadajamo navi — 150,00 EUR
apmera.

9.3. Darbiniecka gimenes locekliem izmaksa pabalstu Darbinicka naves gadijuma divu
Darbiniekam noteikto ménesalgu apméra.

9.4. Ja Pasvaldiba vai tas iestad€ ir nodarbinati divi vai vairaki 9.2. punkta noteikta pabalsta
sanémgéji, pabalsts tiek izmaksats katram no viniem.

9.5. Darbiniekam, kuram ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novértgjums ir “labi”, “loti labi”,
“teicami”, un kur§ nostradajis iestadé ne mazak ka vienu gadu, vienu reizi kalendaraja gada,
aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, var izmaksat pabalstu 50 procentu apméra no
meénesalgas, ja iestades tame&(budzeta) ir lidzekli.

9.6. Pasvaldiba ieks€jos normativos aktos vai darba kopligumos var noteikt citu pabalstu
izmaksas kartibu, ja ta nav pretruna ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma un §1 Nolikuma normam.

10. Apdros$inasana

10.1. Pasvaldiba apdros$ina darbiniekus, kuru amati paklauti dzivibas vai veselibas
apdraudé&jumam, atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam. Darbinieku amatu saraksts tiek
apstiprinats ar Izpilddirektora rikojumu.

10.2. Pasvaldiba var apdroSinat darbinieku veselibu, ja tam ir paredzeti Iidzekli Pasvaldibas
budzeta. Pasvaldiba sedz veselibas apdrosinasanas prémijas maksajumu 50% apméra, Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto limitu
ietvaros, atlikuSo prémijas maksajumu sedz darbinieks no saviem lidzekliem, sekojosa
kartiba:.

10.2.1. Apdrosinati tiek darbinieki, kuru noligtais parbaudes laiks ir beidzies un
darbinieks turpina darba tiesiskas attiecibas paSvaldiba un, kuru kopg&ja darba slodze
pasvaldibas institiicijas nav mazaka par 0,5 likmém. Darbiniekiem, kuru kopgja darba
slodze ir mazaka par 0,5 likmém, pasvaldiba sedz pusi (25 %) no polises vertibas, ja
darbinieks piekrit segt atlikuso dalu (75 %) no polises vertibas.

10.2.2. Ja ar darbinieku tiek partrauktas darba tiesiskas attiecibas sakara ar darbinieka
uzteikumu, darbinieks atmaksa pasSvaldibai polises atlikuso vertibu, ja darbinieka
darba stazs PaSvaldiba ir mazak neka 3 gadi.

10.2.3. Ja ar darbinieku tiek partrauktas darba tiesiskas attiecibas sakara ar darba devéja
uzteikumu tadu iemeslu del, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, darbinieks atmaksa
pasvaldibai polises atlikuSo veértibu.

10.2.4. Pasvaldiba var apdroSinat darbinieku veselibu par pasSu darbinieku finansu
lidzekliem, slédzot vienoSanos ar apdroSinasanas pakalpojumu sniedz&u par
apdroSinamajam personam izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas
no apdro$inamo darbinieku ménesalgas, saskana ar vienosanos.



11. Ikgad@jo un apmaksato papildu atvalinajumu pieskirSanas kartiba

11.1. Darbinieku ikgad€jo atvalindjumu ilgumu, to pieSkirSanas kartibu, ka ari citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus nosaka Darba likums, Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Sis Nolikums.

11.2. Ikgadgjo atvalindgjumu pieSkirSanas kartibu PaSvaldibas iestazu vaditajiem nosaka
Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu.

11.3. Ikgadgjo atvalinagjumu PaSvaldibas iestazu darbiniekiem atbilstoSi normativo aktu
prasibam pieskir Pasvaldibas iestazu vaditaji.

11.4. Ja darbinieks ikgad€jo atvalindjumu izmanto pa dalam, viena no atvalinagjuma dalam
nedrikst bt 1saka par divam kalendarajam nedélam.

11.5. Pieskirot atlikuso ikgadgja atvalinagjuma dalu, viena no atvalinajuma dalam nedrikst biit
1saka par vienu kalendaro ned€lu. Atlikusi dala var tikt pieskirta pa dienam, ievérojot
nosacijumu, ka netiek palielinats apmaksajamo dienu skaits.

11.6. Ja darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, atvalinajuma pabalstu
izmaksa, darbiniekam izmantojot to atvalindjuma dalu, kas nav Tisaka par divam
nepartrauktam kalendarajam ned€lam (neskaitot svétku dienas).

11.7. Pasvaldibas darbiniekiem pieskir apmaksatu papildatvalinajumu péc pilna ikgadgja
atvalinajuma pieskirSanas. Papildus atvalinajuma pieskirSana pa dienam ir pielaujama.

11.8. Papildus atvalinajumu cita laika var pieskirt tikai laika posma Iidz nakamajam ikgad&jam
apmaksatajam atvalinagjumam. Papildus atvalinagjuma dienas netiek uzkratas un netiek
parnestas izmantoS$anai nakamaja perioda.

11.9. Pieskirta papildus atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks pieskirto papildatvalinajumu nav
izmantojis.

11.10. Darbiniekiem tiek noteikts §ads apmaksatu papildatvalinajuma dienu skaits:

11.10.1. Par darbinieka individualo nov&rtéjumu par ieprieks€jo periodu:
11.10.1.1. ja iegiits vertgjums “teicami” — darba izpilde parsniedz prasibas visa
novértéSanas perioda - piecas darba dienas;
11.10.1.2. ja ieguts vertgjums “loti labi” — darba izpilde parsniedz prasibas
atseviSskos novértéSanas perioda posmos vai atseviSskos darba izpildes kritérija
aspektos — Cetras darba dienas;
11.10.1.3. ja iegtts vertejums “labi” — darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa
noveértéSanas perioda — tris darba dienas.
11.10.2. Par amata darba izpildes intensitati un atbildibas pakapi:
11.10.2.1. Pasvaldibas izpilddirektoram — piecas darba dienas;
11.10.2.2. Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, nodalu vaditajiem, iestazu
vaditajiem — Cetras darba dienas;
11.10.2.3. Nodalu vaditaju vietniekiem, dalu vaditajiem, darbiniekiem, kuri aizvieto
nodalas vaditaju (nodalas, kuras nav amats ,nodalas vaditaja vietnieks”),
iestazu vaditaju vietniekiem - divas darba dienas.
11.10.3. Kopgjais apmaksato papildatvalinajumu dienu skaits nedrikst parsniegt 10 darba
dienas.

11.11. Pasvaldibas izpilddirektoram vai iestades vaditajam ir tiesibas ar rikojumu samazinat
darbinieckam noteikto papildus atvalinajuma dienu skaitu Iidz 50 % par nekvalitativi,
nesavlaicigi veiktiem, pavirsi izpilditiem amata (darba) pienakumiem, pasSvaldibas vali
iestades iek$€jo normativo aktu vai citu normativo aktu prasibu parkapumiem, speka
esoSiem disciplinarsodiem.

12. Kvalifikacijas paaugstinasana un to izdevumu segSana



12.1. lestades vaditajs, saskanojot ar Personala vadibas nodalu, izvérteé vai amatpersonai
(darbiniekam) ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju. NepiecieSamiba péc kvalifikacijas
paaugstinaSanas apliecinama ar iestades vaditaja parakstu.

12.2. Pasvaldiba apmaksa amatpersonas/darbinieka macibu maksu 100% apmeéra un saglaba
amatpersonas/darbinieka ménesalgu kvalifikacijas paaugstinasanas laika:

12.2.1. ja amatpersonai/darbinieckam kvalifikacijas paaugstinasana nepiecieSama
sertifikata/apliecibas iegtSanai tieSo pienakumu veikSanai un kvalifikacijas
paaugstinaSanas  izdevumi  viena  kalendara gada laika  neparsniedz
amatpersonas/darbinieka ménesalgas apmeru,

12.2.2. ja kvalifikacijas paaugstinaSanas nepiecieSamiba noteikta ar darbinieka ikgadg&jo
novert§jumu;

12.2.3. ja amatpersona/darbinieks péc kvalifikacijas paaugstinaSanas nodrosinas ieks€jo
apmacibu citiem darbiniekiem;

12.2.4. ja amatpersonas/darbinieki tiek norikoti macibu un pieredzes apmainas
komand&jumos.

12.3. Pasvaldiba apmaksa amatpersonas/darbinieka sertificéSanas izdevumus 100% (simts
procentu) apméra, ja amatpersonai/darbinickam sertificéSanas nepiecieSama tieSo
pienakumu veikSanai

12.4. Pasvaldiba nesedz ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus gadijumos:

12.4.1. ja amatpersona/darbinieks ve€las paaugstinat kvalifikaciju ar tieSo darba
pienakumu veikSanu nesaistita nozarg;

12.4.2. ja amatpersona/darbinieks nav ieguvis kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu un
tam ir nepiecieSams atkartoti apmekI&t kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu,

12.4.3. ja Sos izdevumus pilna apmera sedz starptautiskas organizacijas, kas organize
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu.

12.5. Kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSanai tiek noteikta Sada kartiba:

12.5.1. Iestades vaditajs vai izpilddirektors ar rikojumu nostta darbinieku paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos Latvija vai arvalstis, ja iestades tamé (budzeta) tam ir
paredzeti lidzekli.

12.5.2. Pasvaldiba kompensé macibu maksu, macibu komand€juma izdevumus un saglaba
meéneSalgu no iestades, kura strada darbinieks, budZeta tames.

12.5.3. Darbinieks neatmaksa pasvaldibai ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus,
1znemot normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

12.5.4. Ja kvalifikacijas paaugstinaSana notiek arvalstis ilgak par ménesi, iestades vaditajs un
darbinieks noslédz macibu ligumu, kas paredz saistibas starp darbinieku un pasvaldibu.

12.6. Darbiniekam ir tiesibas p&c savas iniciativas un par saviem Iidzekliem apmeklet
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus saglabajot méneSalgu, pirms tam sanemot
rakstisku iestades vaditaja vai pasvaldibas izpilddirektora atlauju.

12.7. Ja ar darbinieku tiek partrauktas darba tiesiskas attiecibas sakara ar darbinieka
uzteikumu, darbinieks atmaksa paSvaldibai ar kvalifikacijas paaugstinasanu segtos
izdevumus:

12.7.1. 100% apmera, ja péc kvalifikacijas paaugstinaSanas ir nostradats mazak par
seSiem ménesiem;

12.7.2. 50% apmeéra, ja péc kvalifikacijas paaugstinaSanas ir nostradats no seSiem
meéneSiem lidz vienam gadam.

13. Komandéjumu un ar tiem saistito izdevumu atmaksa
13.1. Komand&jumu izdevumu atmaksas kartiba pasvaldibas darbiniekiem nosaka ar
pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.
13.2. Komandgjumu izdevumu atmaksas karttbu Domes deputatiem, izveidoto komisiju
locekliem un pasvaldibas izpilddirektoram nosaka saskana ar Talsu novada domes lémumu.



14. Nosléguma jautajumi

14.1. Darbinieka individualas meéneSalgas Itmeni 2022.gada attiecigd méneSalgu grupas

intervala ietvaros nosaka, pamatojoties uz 2.pielikuma noteikto, tas ir:
14.1.1. darbinieka novért€jumu (noveért€§jums izsakams sekojosas $adas pozicijas — “vaji”,
“labi”, “loti labi” un “teicami” — 3.pielikums, ka art 4.pielikums attiecinams uz pasvaldibas
darbiniekiem, kuriem reorganizacijas rezultata turpinot darba tiesiskas attiecibas janosaka
konkrétie izpildes merki (uzdevumi) lidz nakamajam darbinieka novérté$anas periodam):
14.1.1.1. ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas, tad ped&jo aktualo novértéjumu;
14.1.1.2. ja novertéSana nav tikusi veikta, sazinoties ar attieciga darbinieka ieprieksgjo tieSo
vaditaju un pieprasot sniegt informaciju par konkréta darbinieka péd€jo noveért&jumu.

14.2. Noteikt, ka 3.pielikums ir speka lidz 2022. gada 31. decembrim.

Domes priek$seédétaja (paraksts*) S.Pétersone

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



1.pielikums
Talsu novada domes 25.11.2021. lémumam Nr.359

Amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmers

MeéneSalgu | MéneSalgas apmeérs atbilstosi kategorijai

grupa (euro)
1.kategorija | 2.kategorija | 3.kategorija | 4.kategorija
(80%0) (85%0) (90%0) (100%0)

16 1953 2075 2197 2441

15 1882 2000 2118 2353

14 1811 1924 2038 2264

13 1534 1629 1725 1917

12 1318 1400 1482 1647

11 1106 1175 1244 1382

10 1030 1094 1158 1287

9 952 1012 1071 1190

8 874 929 984 1093

7 797 847 896 996

6 719 764 809 899

5 642 682 722 802

4 564 599 635 705

3* 520 550 580 608

2* 505 520 530 530

1* Minimala Minimala Minimala Minimala
ménesa darba | ménesa darba | ménesa ménesa
alga alga darba alga darba alga

1. TNP amatpersonam (darbiniekiem, mé&neSalgu nosaka, attiecigas meneSalgu grupas
koeficientu reizinot ar maksimalo méneSalgu grupas attiecigas kvalifikacijas pakapes
ménesalgu piem&rojot attiecigi sekojosus koeficientus: 1/0,9/0,85,0,8, ), iznemot 1., 2. un
3. ménesalgu grupa ietilpstosajam.

2. 3* Saskana TNP iestazu amatu klasifikatoru Saja algu grupa klasificéti TNP iestades
“Pansionats Lauciene” aprupétaji, piemérots atSkirigi koeficienti, attiecigi:
1/0,95/0,9/0,85

3. 2* Saskana ar TNP iestazu amatu klasifikatoru $aja algu grupa klasificéti saimnieciskie
darbinieki, piem&roti atskirigi koeficienti, attiecigi: 1/1/0,98/0,94

Domes prieksseédéetaja (paraksts*) S.Pétersone

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



2.pielikums

Talsu novada domes 25.11.2021. lémumam Nr.359

Amatpersonu un darbinieku kategoriju pakapju noteikSanas tabula

Elr.p. Darba Pasvaldiba nostradatais laiks (gadi)
IZpII_dEE lidz 0-1 gadam no 1 Iidz 3 Valr.ak par 3
novertéjums gadiem gadiem

1. neapmierinosi | 1. 1. 1.

2 japilnveido 1. 1. 2.

3 labi 1. 2. 3.

4 loti labi 2. 3. 3.

5 teicami 3. 4. 4.

Domes priekssédétaja (paraksts*) S.Pétersone

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



Talsu novada domes 25.11.2021.

3.pielikums
lémumam Nr.359

Roja Talsi un
Dundaga Specialisti un 5
—y ——o M

Vaditaji tehniskie darbinieki | &
neapmierinosi | Lidz 1,5 Lidz 3,5 Lidz 2,3 1-5 (20%)
japilnveido 1,6-2,5 3,6-7,1 2,4-4,7 6-10 (20%)
labi 2,6-3,5 7,2-12,9 4,8-8,5 11-18 (32%)
loti labi 3,6-4,5 13-16,5 8,6-11 19-23 (20%)
teicami 4,6-5 16,6-18 12 24-25 (8%)
Domes priekssédétaja (paraksts*) S.Pétersone

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




4.pielikums

Talsu novada domes 25.11.2021. lémumam Nr.359

Darba izpildes planoSanas un novértéSanas anketa

Datums: Izglitiba':

Iestade, Darbinieka

struktiirvieniba: vards, uzvards,
amats:

Darba Vaditaja vards,

samaksa/alga: uzvards:

Darbinieka Darbinieka

pedéjas darba stazs®:

novértésanas

rezultats’;

1.Individualie darba izpildes mérki parbaudes
terminam

2.Mérisanas kritériji (izmérami),
ka tiks vertets rezultats, vaditaja

prasibas

3.Individualas macibu vajadzibas un attistibas plans parbaudes terminam

Ko tieSi jamacas un Micibu metodes”
jaapgiust?

Termins

Atbildigais

Darbinieka vards, uzvards un paraksts Vaditaja vards, uzvards un paraksts

Apstiprinu:

(vards, uzvards, paraksts)

(datums)

! Atbilst vai neatbilst ienemamajam amatam, iesp&ju robezas noradot darbinieka izglitibu
2 Teicami, loti labi, labi, japilnveido vai neapmierinosi

® Pilnos kalendaros gados

*Kvalifikacijas cel3anas kursi seminari, pieredzes apmaina, konferences, profesionalas literattiras
lasiSana, prezentaciju gatavoSana, jaunu pienakumu uznemsanas

Domes priekssédetaja (paraksts*)

S.Pétersone



*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
5.pielikums
Talsu novada domes 25.11.2021. lémumam Nr.359

Darba izpildes planoSanas un novértésanas anketa
(uzsakot darba tiesiskas attiecibas)

Datums: VérteSanas periods:
Iestade: Darbinieka vards,
uzvards, amats:
Struktairvieniba: Vaditaja vards,
uzvards:
1.Individualie darba izpildes mérki parbaudes 2.Mérisanas kriteriji (izmérami),
terminam ka tiks vertets rezultats, vaditaja
prasibas

3.Individualas macibu vajadzibas un attistibas plans parbaudes terminam
Ko tieSi jamacas un Macibu metodes Termin$ | Atbildigais
jaapgust?
Darbinieka vards, uzvards un paraksts Vaditaja vards, uzvards un paraksts
Apstiprinu:

(vards, uzvards, paraksts) (datums)
Domes priekssédétaja (paraksts*) S.Pétersone

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



