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Talsu novada Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” Attistibas plans 2023.-2025.gadam ir vid&ja termina izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments, kas izstradats sasaisté ar Talsu novada Attistibas programmu 2022. — 2028.gadam un Talsu novada Izglitibas attistibas stratégiju
2023.-2028. gadam.

Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji 2022./2023.macibu gada

Talsu novada Pastendes pirmsskolas izglitibas iestad€ “Kipars” ir 7 grupas. Vidgjais izglitojamo skaits macibu gada ir 120. Ar izglitojamajiem strada
22 pirmsskolas izglitibas pedagogi, tai skaita 1 pirmsskolas sporta pedagogs, 2 pirmsskolas muzikas pedagogi. lestadg ir pieejams atbalsta personals —
1 logop&ds un medicinas masa, un tehniskais personals — 15 darbinieki.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits,
- : : uzsakot programmas
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Nr. Licencesanas O progt .
n0sauKums apguvi (prof. izgl.) vai

programmas (ja at3kiras no juridiskas adreses) datums uzsakot 2022./2023.
kods mac.g. (01.09.2022.)

Vispargjas pirmsskolas 01011111 Ozolu iela 2, Pastende, Gibulu pagasts, V-3600 14.01.2011. 117
izglitibas programma Talsu novads, LV-3251

Kopa izglitibas iestade darbojas septinas grupas, kuras apmekle 117 izglitojamie vecuma no 1,5 lidz 7 gadiem.

Izglitibas iestadé nodarbinati pedagogi: iestades vaditajs, pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma, pirmsskolas izglitibas
skolotajas, pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajas, pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja, skolotajs logopéds. Pedagogisko darbinieku izglitiba
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Nodrosinajums ar tehnisko personalu: vecakais saimniecibas parzinis, medicinas masa, lietvede 0,5 slodze, apkopéja , s€tniece, velas parzine. Katra
grupa strada skolotaja paligs uz 1 slodzi (kopa iestade 7 skolotaja paliga slodzes).

Izglitibas iestades misija

Izglitibas iestades personala un izglitojamo vecaku mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, katram izglitojamajam kliistot par zinatkaru pasaules
pétnieku, jauna raditaju un vispusigi attistitu personibu labvéliga, prieka un cienas pilna vidg.

Izglitibas iestades vizija



Musdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola, kura aug un veidojas radoSa, uz “Es” apzinu orient€ta personiba ar attistitu fizisko

kermeni, pratu un jutu sferu, estétisko pasaules uztveri.

Izglitibas iestades vertibas
Sadarbiba, atbildiba, tolerance.

Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem
e Nodrosinat jégpilnu macibu un audzinasanas procesu harmoniska vide.
e Veicinat pilsonisko lidzdalibu un patriotismu, pilnveidojot zinasanu, prasmju un atticksmju veido$anos aktiva darbiba un Iidzdarbiba.
e Sckmét izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu attistisanu.
Izglitibas iestades darbibas merkis un uzdevumi
e Istenot miisdienigu macibu un audzinasanas procesu, veidojot radosu un brivu personibu, attistot katra izglitojama vispargjas sp&jas, sniedzot

stabilu, vecumam piemérotu zinasanu, prasmju un attiecksmju bazi, kas lauj sekmigi turpinat macibas un sagatavotu dzivei

nemitigi mainiga vide.
e Nodrosinat katra izglitojama sp&jam atbilstosu kompetencu attistibu, veidojot izglitojama ,,Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama

ricibas, darbibas, jitu, vélmju, attieksmju un intereSu apzinasanas, sp&ja izpausties aktiva darbiba.

e Radit vidi, kura nostiprinatu un aizsargatu izglitojama dro$ibu un popularizétu veseligu dzivesveidu.
e Organizét regularas ara nodarbibas izglitojama aktivas pétniecibas un praktiskas darbibas apkartéjas dabas izzinasanai.

e Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planosanu.

pilnveidoSana paSvaditas maciSanas
procesa

Kriteriji 2023.m.g.; 2024.m.g.; 2025.m.g.
Kompetences un Kvalitativs pirmsskolas izglitibas process, realizejot kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas saturu,
sasniegumi istenojot ieklaujosu, dazadam izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstosu izglitibas procesu.
Uzdevumi:
U6 U6.7 U6.10
Izglitojamo  individualo  sp&ju leviest vienotu izglitojamo | Veicinat savstarpgju profesionalu,

novertéSanas sistému, nemot veéra
katra izglitojama individualas spgjas.

mérktiecigu darbinieku un vecaku
sadarbibu, kas vérsta uz iestades
attistibas planoSanu un augstaku
rezultatu sasniegSanu.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie prot izvirzit savus
maciSanas mérkus un tos realizet.

Kompetencu pieeja organizéts
izglitibas process, nemot véra

Izstradatas aptaujas anketas
izglitojamo vecakiem par izglitibas
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katra izglitojama individualo
attistibu un vajadzibas.

iestades  pasnovertejumu un
turpmako attistibu.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
100% Izglitojamo sasniegumu rezultatu analize;
100% 6-7 gadus veciem izglitojamajiem katra macibu gada 2. pusgada ir veikta obligata macibu satura

apguves izvertesana.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Nodrosinat izglitibas procesa péctecibu pirmsskola un parejot uz pamatizglitibu.

Uzdevumi:

uUs.5

Istenot izglitibas iestades un
vecaku mérktiecigu sadarbibu
pirmsskolas programmas
IstenoSana

U6.10

Pilnveidot izglitibas iestades un
vecaku sadarbibu nepiecieSama
atbalsta nodroSinasanai ikviena
izglitojama izaugsmei.

U 6.10
Sadarboties ar pasvaldibas
izglitibas  iestadém, péctecibas

nodro$inasanai no pirmsskolas uz
pamatizglitibu.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo vecaki iesaistas macibu
un audzinasanas procesa, karjeras
izglitibas pasakumu organizesana.
Izglitojamie, atbilstosi
vecumposmam, iepazinusies ar
dazadam profesijam.

Izglitojamo vecaki ir informéti par

macibu procesu, bérna
sasniegumiem un nepieciesamo
atbalstu labaku rezultatu
sasniegsanai.

Izglitibas iestadg ir pieejama aktuala
un vispusiga informacija  par
istenoto izglitibas programmu, tas
apguves nosacijumiem,
talakizglitibas iespgjam.

Kvalitativais izvértejums:

60% sadarbiba ar vecakiem organizéti karjeras izglitibas pasakumi(tiek nemts véra objektivs izvert&éjums no
grupam, pasakumus apmeklé aktivakie vecaki; ka ar1, $adi pasakumi tiek organizeti sakot no 3-4 g.v. bérniem-

atbilstoSi vecumposmam)

Vienlidziba un
ieklausana

Diferencétas izglitibas pieejas nodroSinasana.

Uzdevumi:

Uuéb

Katram izglitojamajam macibu
procesa tiek nodroSinata diferencéta,
individualizeta pieeja.

U6.7
Pilnveidot pedagogu zinasanas
ieklaujosas izglitibas joma.

ue6.9

Paplasinat atbalsta personala
pieejamibu izglitibas iestade.

Sasniedzamie rezultati:

Sistematiski izvertéti izglitojamo
individualie sasniegumi, regulari

Sadarbiba ar Talsu novada
pasvaldibu un Izglitibas parvaldi,

Sadarbiba ar Talsu novada
pasvaldibu un izglitibas parvaldi,
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informéti vecaki par bérna
izaugsmi un vecaku nepieciesamo
iesaisti beérna attistiba un dotibu
izkop$ana.

finansiali  atbalstita  pedagogu
daliba talakizglitibas kursos un
papildizglitibas iegiisana.

balstoties uz izglitojamo
individualo dinamiku,
nodroSinata atbalsta specialistu
piesaiste p&c nepiecieSamibas.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:

100% izglitojamo individualo sasniegumu rezultatu un dinamikas analize;

Izveidojusies stabila sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldes psihologu, vecakiem ir iesp&ja piedalities

programma STOP4-7

MaciSana un

Izmantojot apkartejo vidi jéegpilnam un aizrautigam macibam, izglitojamie apgist tadas caurviju prasmes

macisanas - kritiska domasana, pasvadita maciSanas un jaunrade.
Uzdevumi:
Uué Uéb Ué
Veicinat izglitojamo izpratni Istenot  pirmsskolas  izglitibas Palielinat atbalstu
par dabu un dabas saudzesanu, iestades un vecaku merktiecigu | izglitojamo
apkartgjo vidi un tas tiribu. sadarbibu pirmsskolas izglitibas | individualo kompetencu
programmas istenoSana. attistibai, atbalsta  sniegsana
talantigajiem izglitojamajiem.
Sasniedzamie rezultati:
Apkartgjas dabas izzinasanai P&c iespgjas organiz&jot macibu MerktieCigi organizéts macibu un
izglitojamie radosi un procesu ara Vvide, turpinat audzinasanas darbs, ieverojot katra
daudzveidigi visos gadalaikos nodroSinat savlaicigu izglitojama individualas ipatnibas,
piedalijusies ara  nodarbibas, informacijas apriti un pozitivu intereses, vajadzibas.
aktivas pétniecibas darbibas un sadarbibu starp iestades vadibu,
vides saudzesanas aktivitates. pedagogiem un izglitojamo
vecakiem.
Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
e Katru gadu piedalamies makulatiiras un bateriju vakSanas akcijas;
e Divas reizes macibu gada tiek organizetas atklatas nodarbibas vecakiem.
Pedagogu Pedagogu profesionala pilnveide un profesionalo iemanu attistiba.
rofesionala -
Eapacitﬁte Uzdevumi:

U6, U8

U 6, U8

u6, U8




Regulari  planot  pedagogu
profesionalo pilnveidi.
lesaistities programma “Lideris
mant”’

Pedagogu digitalo kompetencu
pilnveide, tehnologiju
izmantoSana izglitibas procesa.

Veicinat pedagogu sadarbibu
un pieredzes apmainu.

Sasniedzamie rezultati:

Izstradats pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveides  plans
macibu gadam. Pedagogi
sistematiski plano un Tsteno savu
profesionalo izaugsmi, méerktiecigi
izvéloties sev interesgjoSos kursus,
seminarus. Pedagogi apguvu$i un
ievie§ ikdienas darba programmu
“Lideris mani”.

Pilnveidotas izglitibas iestades
pedagogu digitalas prasmes, notiek
jégpilna tehnologiju izmantoSana
izglitibas procesa un visi pedagogi
prot stradat ar skolvadibas sistemu
E-klase.

Pedagogi iesaistas dazados
projektos.
Tiek realizéta pedagogu sadarbiba ar

partneriestades pedagogiem

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e 50% pedagogu pakapeniski un sistematiski apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus, seminarus,;
e Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumos iegiito zinasanu refleksija 50%;
e Nodibinata sadarbiba ar novada izglitibas iestadi. Notiek rotalnodarbibu vérosSana, izveidota pieredzes
apmainas sisteéma iestades ietvaros.

IeklaujoSa vide
Pieejamiba

Tadu apstaklu radi§ana un organize$ana, kas rosina izglitojamo aktivitates, kas noved pie pirmsskolas
izglitibas sasniedzamajiem rezultatiem.

Uzdevumi:
ué U6 ué
Pilnveidot pirmsskolas iestades Papildinat macibu lidzeklus, Pilnveidot pirmsskolas izglitibas
vidi atbilstosi kompetencu pieejas literatdiru, daudzveidigu iestades vidi, iekartojot pirmsskolas

isteno$anai.

inventaru miisdieniga macibu
procesa nodros§inasanai.

psihologa kabinetu vai
kanisterapijas kabinetu.

Sasniedzamie rezultati:

Grupas iekartotas ar izglitojamo
vecumam atbilstoSam meébelém,
aprikojumu, kas piemeérots
kompetencu izglitibas apguvei

lestade nodrosinata ar pirmsskolas
macibu satura ieviesanai
nepieciesamajiem macibu

nodro$inati
pieejamibas
iekartots

Izglitibas  iestade
misdienigi  vides
risinajumi un
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lidzekliem, sakoptu un funkcionalu
ara teritoriju.

kanisterapijas un
kabinets.

psihologa

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
¢ Rotalnodarbibu telpas izglitojamajiem ir brivi pieejamas gramatas un macibu lidzekli.
o 75% iestades telpu iekartotas atbilsto$i pirmsskolas macibu satura ievieSanai

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Misdienu apstakliem atbilstoSas, drosas izglitibas iestades vides pilnveidosana.

Uzdevumi:

ué6
Emocionalas droSibas veicinasana
visam iestades merkgrupam.

U6

Iesaistit izglitojamos drosas un
pozitivu uzvedibu rosinosas vides
veido§ana.

Sasniedzamie rezultati:

Visam iestades meérkgrupam ir
vienota izpratne par emocionalo
drostbu un labizjitu izglitibas
iestade

Pedagogi kopa ar izglitojamajiem
izstradajusi un grupa izvietojusi
savas grupas dro§ibas noteikumus,
kas veicina izglitojamo pozitivu
uzvedibu un emocionalu drosibu.
Radit iestades vidi, kas nostiprina
un aizsarga izglitojama droSibu un
popularize veseligu dzivesveidu.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
e vecaku vertéjums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades emocionalo vidi;
e izglitibas iestades dibinataja vertejums;
o izglitibas iestades darbu parraugoSo institiiciju vert€jums.
* 90% aptaujato dalibnieku no visam mérkgrupam izjit piederibu izglitibas iestadei

Infrastruktiira un resursi

Iestades ara teritorijas labiekartoSana atbilstoSi musdienu prasibam.

Uzdevumi:
U6 U6 U6
lestades teritorijas 70gs NodroSinat izglitojamos ar | Izveidot 21. gadsimta prasibam
nomainits atbilstosi izglitojamo digitalajam iericem pirmsskolas | atbilstoSus izglitibas iestades ara

droSibai un labizjiitai.

izglitibas satura apguvei.

laukumus.
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Sasniedzamie rezultati:

Vispar€jas pirmsskolas izglitibas
programmas  Tsteno$anai  un
macibu satura apguvei izverteti un
iegadati nepieciesamie macibu
lidzekli un literattra.

Iestadé pieejamas digitalas
ierices pirmsskolas izglitibas
satura apguvei( BeeBot u.c.)

Pirmsskolas  izglitibas  iestade
nodroSinats musdienigs
aprikojums, atbilsto$i prasibam un
misdienu tendencem.

Kvalitativais izvertejums:

¢ Lai nodrosinatu nepieciesamo macibu resursu iegadi, pieskirtie finansu resursi tiek planoti un

racionali izmantoti;
e Datortehnikas atjaunosana.

Laba parvaldiba Efektiva administrativa darba organizesana, iesaistot visas merkgrupas.
Administrativa Uzdevumi:
efektivitate )
U6 U6 U6
Novertet pedagogu darbu péc Turpinat izglitibas iestades un Pilnveidot pedagogu novértesanas
vienotiem  kritérijiem  un izglitojamo  vecaku sadarbibu, | kritérijus, novértgsanas nolikumu
analizét iegfitos rezultatus. veicinot iestades padomes iesaisti | un citus iek$gjos normativos aktus.
iestades darbibas attistiba.
Sasniedzamie rezultati:
Izglitibas iestades darba | lzglitibas iestades darbinieku un Regulara iek$€jo normativo aktu
uzlabosanai  veikta  pedagogu | izglitojamo vecaku anketésana parskatisana un korekcija atbilstosi
noveértésana, organizétas parrunas | iestades darba novértesanai. aktualitatém argjos normativos
ar katru iestades darbinieku. aktos un aktualitatém izglitiba.
Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
e Sadarbiba ar Iestades padomi;
e Vecaku veértejums par izglitibas iestades darbu (aptaujas anketas);
e Darbinieku veértejums par izglitibas iestades darbu (aptaujas anketas).
Vadibas Vadibas komandai ir vienota izpratne par pirmsskolas izglitibas iestades merkiem un darba prioritatem.
ﬁgggeisggnala Uzdevumi:

U6
Regulari planot iestades darbu,

U6

U6




nemot vera esoso situaciju un vertet
sasniegtos rezultatus.

Uzlabot  izglitibas  iestades
pakalpojumu kvalitati.

Planot turpmako iestades attistibu,
nemot vera sasniegtos rezultatus.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestadé notiek
regularas vadibas komandas
sapulces un darba planosana.

Sadarbiba ar pasvaldibas, valsts
institticijam, sabiedriskajam
organizacijam.

Regulara pirmsskolas izglitibas
iestades darba analize un turpmaka
darba planosana.

Kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
e lkgadgjas izglitibas iestazu vaditaju novertésanas rezultati,

o Izglitibas lestades padomes vértejums par izglitibas iestades darbu.

Atbalsts un
sadarbiba

Planota un sistematiski veikta sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestades mérku un uzdevumu sasniegsanai.

Uzdevumi:

U6

Turpinat izglitibas iestades
un izglitojamo  vecaku
sadarbibu, veicinot vecaku

U6

Uzlabot pirmsskolas izglitibas
iestades pakalpojuma kvalitati.

U6

Piedalities pieredzes apmainas
pasakumos starp pasvaldibas un
citu pasvaldibu izglitibas iestadem.

iesaisti  izglitibas iestades
rikotajos pasakumos.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo vecaki pauz Regulara iestades pedagogu Dalities labas prakses piemé&ros ar
apmierinatibu  ar  izglitibas profesionala sadarbiba kopiga citam  pirmsskolas  izglitibas
iestades darbu, iesaistas iestades macibu  procesa  planosana, iestadem.

rikotajos pasakumos. isteno$ana, Kvalitates vertésana.

Kvalitativais izvertejums:
e Organizéti kolektiva saliedésanas pasakumi, apvienojot tos ar pieredzes apmainu kada no Latvijas
pirmsskolas izglitibas iestadem.
¢ Informacija par iestades pasakumiem un jaunumiem ievietota E-klas€ un visiem izglitojamo vecakiem
nodrosinata piekluve E-klasei.

Talsu novada Pastendes pirmsskolas izglitibas iestades “Kipars” vaditaja

Dz. Kudike-Vizbele*

*Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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