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Grozijumi: Talsu novada domes 24.11.2022. Iémums Nr. 551, Talsu novada domes 24.02.2023.
lémums Nr. 48
l. Visparigie noteikumi

1.1. Talsu novada paSvaldibas iestade pansionats “Lauciene” (turpmak - Pansionats) ir Talsu
novada pasvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) izveidota un tas padotiba esoSa iestade, kuras
mérkis ir nodroSinat socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pensijas
vecuma personam, ka ari [ un II grupas invalidiem, ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija, kas versta uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram
ir objektivas griitibas sevi apripét vecuma vai funkcionalu trauc&jumu del.

1.2. Pansionats atrodas PaSvaldibas izpilddirektora paklautiba.

1.3. Pansionats darbojas saskana ar Latvijas Republika spgéka esoSajiem normativajiem
aktiem, Pasvaldibas domes 1émumiem, Pansionata nolikumu un Pasvaldibas ieks$gjiem
normativiem aktiem.

1.4. Pansionata gramatvedibas uzskaite tiek veikta centralizéti.

1.5. Pansionata juridiska adrese: ”Pansionats”, Lauciene, Laucienes pagasts, Talsu novads,

LV —3285.



(Ar Talsu novada domes 24.11.2022. léemumu Nr. 551 apstiprinata nolikuma redakcija.,

kura atcelta ar Talsu novada domes 24.02.2023. lemumu Nr. 48.)

1.6. Pansionatam ir savs zimogs ar Pansionata pilnu nosaukumu valsts valoda, kura vidi
atrodas uzraksts PANSIONATS LAUCIENE, un pa apli uzraksts *LATVIJAS
REPUBLIKA * TALSU NOVADA PASVALDIBAS IESTADE*.

1.7. Pansionats ieks$€ja un ar¢ja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga

veidlapu. Parakstit dokumentus uz Pansionata veidlapas ir tiesigs Direktors vai vina

prombiitnes laika - Pansionata direktora vietnieks vai ar Pasvaldibas rikojumu noteikts

cits Direktora pienakumu izpilditajs.

1.8. Pansionats ir registréts Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas socialo pakalpojumu

sniedz&ju registra.

1.9. Pansionatam ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus atbilstosi Pasvaldibas domes

[émumiem.

1.10. Pansionata nolikums (turpmak - Nolikums) ir saisto$s visiem Pansionata darbiniekiem.

Il. Pansionata funkcijas, uzdevumi

2.1. Pansionata funkcijas un uzdevumi:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

sniegt pieauguso ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pensijas vecuma personam, ka ari I un II grupas invalidiem (turpmak - Klients),
nodroSinot §Tm personam diennakts apriipi, majokli, socialo rehabilitaciju un atbalstu
Klientu problému risinasana;

nodroSinat Tslaicigu socialo apripi personam darbsp€jiga vecuma, kuras nonakusas
krizes situacija vai atveseloSanas perioda péc smagam slimibam un traumam,;
nodroSinat neatlickamo medicinisko palidzibu jebkura diennakts laika, registraciju
pie gimenes arsta, ka arT atbalstu arstniecibas personas noziméta arsté$anas plana
izpildg;

nodro§inat Klientu ar vina dzimumam un gadalaikam piem&rotiem apaviem,
apgerbu, gultas piederumiem un gultas velu, ka arT dvieliem un personigas higiénas
priekSmetiem;

nodroS$inat nepiecieSamos apstaklus Klientu saturigai briva laika pavadiSanai;
nodrosinat Klientu uztur€Sanos piemérotas telpas, iesp&ju lietot atbilstoSi vinu
funkcionalajam stavoklim iekartotu sanitaro telpu;

nodro$inat Klientam atbilstoSi vina funkcionalajam stavoklim nepiecieSamos

tehniskos paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja kartiba;



2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

nodros$inat Klientu vecumam un veselibas stavoklim atbilstosu &dinasanu ne retak ka
Cetras reizes diena;

veikt socialas apriipes un rehabilitacijas pasakuma kompleksu atbilstosi katra Klienta
fiziskajam un psihiskajam stavoklim;

veidot Klientu lietas, normativajos aktos noteiktaja kartiba;

organizet palidzibu Klienta individualo socialo problému risinasana;

nodroSinat profesionalu un institucionalu sadarbibu socialo pakalpojumu kvalitativai
sniegSanai un attistibai;

sniegt priekslikumus Pasvaldibai par Pansionata darbibas attistibu, ka arT par citiem
ar PaSvaldibas darbu socialaja joma saistitiem jautajumiem un realiz€amiem
projektiem;

veikt citus pienakumus, atbilsto$i normativajos aktos noteiktaja.

I11. Pansionata tiesibas un pienakumi

3.1. Pansionata tiesibas:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.

pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas,
no citam juridiskam un fiziskam personam, Pansionata funkciju un uzdevumu
veikSanai;

sniegt informaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma juridiskam un
fiziskam personam par Pansionata kompetenc€é esoSiem jautajumiem;

sleégt Iigumus ar fiziskam un juridiskam personam Pansionata funkciju un uzdevumu
nodro$inasanai;

piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un domes sédes, ka ar1 komisiju un
darba grupu sanaksmegs;

lemt patstavigi par Pansionata kompetence esoSajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodro$ina Pansionatam noteikto uzdevumu izpildi, nepiecieSamibas gadijuma
saskanojot tos ar Pasvaldibas izpilddirektoru;

izstradat, realiz€t un vadit projektus un atbalsta programmas, lai veicinatu un
uzlabotu Pansionata darbibu;

sanemt ziedojumus, davinajumus, saskana ar Pasvaldibas noteikto kartibu;

rikoties ar Pansionata valdijuma esoSo nekustamo TpaSumu un kustamo mantu

saskana ar Pasvaldiba noteikto kartibu un speka esoSiem normativajiem aktiem;



3.1.9.

3.1.10.

parstavet atbilstosi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) Pansionatu
valsts un pasvaldibas institlicijas, uznémumos u. c. organizacijas, ja normativajos

aktos nav noteikts savadak;

stenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

3.2. Pansionata pienakumi:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.

nodrosinat Pansionatam noteikto uzdevumu un funkciju kvalitativu izpildi;

sniegt péc pieprasijuma PaSvaldibai informaciju par Pansionata darbibu;

nodros$inat Pansionata budzeta lidzeklu merktiecigu un efektivu izlietosanu;
iepazistinat Klientus ar Pansionata Ieksgjas kartibas noteikumiem;

iepazistinat Pansionata darbiniekus ar Nolikumu, Iek$gjas kartibas noteikumiem,
darba dro$ibas un ugunsdrosibas un citiem iek§€jiem normativiem aktiem;
nodros$inat Pansionata darbiniekiem socialas garantijas saskana ar normativajos aktos
noteiktaja;

izstradat Pansionata gada budZetu normativajos aktos noteiktaja kartiba un iesniegt
apstiprinasanai Pasvaldibu domei,

sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, struktlrvienibam un citdm institiicijam
nepiecieSamas informacijas iegiiSanai un apmainai;

nodroSinat Pansionata darbinieku regularu apmacibu, kvalifikacijas paaugstinasanu
ar darba specifiku saistitos jautajumos apstiprinata budZeta ietvaros;

iesniegt atskaites normativajos aktos noteikta kartiba;

ieveérot citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos

normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.

IV. Pansionata struktiira un darba organizacija

4.1. Pansionata darbibas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, nodrosina Direktors, kurs§

rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu.

4.2. Direktoru iece] amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome. Pamatojoties uz

Pasvaldibas lemumu, Direktoru pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas

izpilddirektors. Direktors ir tieSi paklauts PaSvaldibas izpilddirektoram.

4.3. Direktors rikojas ar finansu Iidzekliem atbilstosi Pasvaldibas domes apstiprinatam

budzetam.

4.4. Direktors atbilstosi Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstav

Pansionatu valsts un paSvaldibas institiicijas, uznémumos u.c. organizacijas, ja

normativajos aktos nav noteikts savadak.
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4.5. Direktors:

45.1.
45.2.
4.5.3.
45.4.

45.5.

4.5.6.

45.7.

45.8.

45.9.

4.5.10.
45.11.

4.5.12.

4.5.13.

4.5.14.

4.5.15.

4.5.16.
4.5.17.

nosaka Pansionata darbibas uzdevumus, nepiecieSsamo darbinieku skaitu;

plano Pansionata strukttiru un tas darbibu;

kontrol€ noteikto uzdevumu izpildi;

nodros$ina Pansionata finansu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantoSanu;

rikojas ar Pansionata mantu un finanSu lidzekliem, nodroSina materialo vértibu
uzturéSanu un saglabasanu,

sledz ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Pansionata darbibas
nodros§inasanai;

izsniedz pilnvaras savas kompetences ietvaros;

nodrosina iek$&jo normativo aktu izstradi un apstiprina tos;

atbild par Pansionata sniegto socialo pakalpojumu nodro$inasanu un kvalitati;

izdod rikojumus un dod noradijumus, kas ir saistosi visiem Pansionata darbiniekiem;
pienem un atbrivo no darba Pansionata darbiniekus, nosaka pienakumus, apstiprina
amata aprakstus, sekmé& personala sagatavoSanu, organiz€ kvalifikacijas un
profesionala Iimena paaugstinasanu,

saskano ar Pasvaldibas izpilddirektoru Pansionata amatu sarakstu;

nodroSina normativajos aktos noteikto prasibu ievéroSanu ugunsdroSibas, darba
aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkart€jas vides aizsardzibas un citas jomas;
izstrada Pansionata Nolikumu, ka arT sagatavo izmainas taja, iesniedz PaSvaldibas
domei apstiprinasanai;

nodroSina Pansionata Klientiem pensijas sanemSanu Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

veic darbibas, lai atgiitu paradus, ka ar1 parstav citas Pansionata intereses tiesa;
izveido socialas apriipes padomi, lai sekmétu Klientu tiesibu ievéroSanu. Socialas
apripes padomé darbojas Klienti, Klientu radinieki, Pansionata darbinieki,

Pasvaldibas parstavji.

4.6. Pansionata socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumus nodrosina:

46.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

socialais darbinieks;

socialais aprupétajs un socialais rehabilitétajs;
aprupetajs;

arstniecibas persona;

citi darbinieki.



4.7. Pansionatam darbs tiek organizéts struktiirvienibas, kas nodroSina socialas apriipes un

socialas rehabilitacijas procesu, atbalstu Klienta veselibas apriipei, &dinaSanai,

administrativo un saimniecisko darbibu.

4.8. (Ar Talsu novada domes 24.11.2022. lemumu Nr. 551 apstiprinata nolikuma redakcija,
kura atcelta ar Talsu novada domes 24.02.2023. lemumu Nr. 48.)

V. Klientu uznemsanas, uzturésanas un izrakstiSanas kartiba Pansionata

5.1. NepiecieSamibu uznemt personu Pansionata nosaka Pasvaldibas socialais dienests vai

citu pasvaldibu socialie dienesti, kuras administrativaja teritorija persona deklargjusi savu

dzives vietu.

5.2. Pansionata uznem pensijas vecumu sasniegusas personas, pilngadigas personas ar [ un II

invaliditates grupu, kuram nepiecieSama pastaviga apripe un maksu par sanemto

pakalpojumu sedz no privatpersonu lidzekliem vai pasSvaldibas Iidzekliem, kura

pien@musi lémumu par socialas apriupes un rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu

personai.

5.3. Klientus Pansionata uznem pastavigai dzivei vai uz noteiktu laiku.

5.4. Pansionata personu uznem pamatojoties uz $adiem iesniegtiem dokumentiem:

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

personas vai vina aizgadna iesniegums par uznemsanu Pansionata;

valsts socialas apdroSinasanas agentiiras izzina par Klienta pensijas vai sociala
nodroS§inajuma pabalsta apmeéru;

personas vai vina aizgadna iesniegums, kura dota piekriSana pensijas vai valsts
sociala nodroSinajuma pabalsta dalas ieskaitiSanai Pansionatam klienta uzturéSanai,
vienlaicigi nosakot, ka pensijas apmeérs ieskaitiSanai tiek noteikts 85% procentu
apmera, bet ne vairak ka apstiprinata ménesa uzturmaksa pansionata. Gadijuma, ja
Klienta pensijas vai valsts sociala nodroSinajuma pabalsta dala saskana ar normativo
aktu normam un noslégto ligumu nesedz PaSvaldibas domes noteikto uzturéSanas
maksu Pansionata, starpibu saskana ar normativo aktu normam sedz Klienta
apgadnieks vai apgadnieki vai gadijuma, ja Klientam nav neviena apgadnieka,
starpibu, saskana ar normativo aktu normam sedz no attiecigas pasvaldibas budzeta
lidzekliem, kuras administrativaja teritorija persona ir deklaréta un ta ir pienémusi
lémumu par pakalpojuma nodrosinasanu;

gimenes arsta izsniegtu izzinu par personas veselibas stavokli, kura noradits
funkcionalo traucgjumu veids un akitas infekcijas, kas var ietekm&t socialo
pakalpojuma sniegSanas kartibu. Izzina papildus norada rekomendacijas apriipei un

profilaksei;



5.4.5. veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija izsniegta invaliditates izzinas

kopija (personam, kuram noteikt invaliditate);

5.4.6. novertesanas karte, kura veikta klienta fizisko un garigo sp&ju izveértésana un apriipes

Iimena noteikSana, atbilstoSi normativo aktu prasibam (iznemot, ja persona par

pakalpojumu sedz no saviem lidzekliem);

5.4.7. Pasvaldibas sociala dienesta, kuras administrativaja teritorija persona deklargjusi

savu dzives vietu, Iémuma norakstu par ilgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas

pakalpojuma pieskirSanu institiicija;

5.4.8. iestajoties uz pastavigu dzivi, jauzrada deriga personas apliecinosi dokumenti;

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

Nolikuma 5.4.punkta apakSpunktos mingtie dokumenti tiek iesniegti Direktoram
izverteéSanai un apstiprindjuma sanemsanai par personas uznemsanu Pansionata.
Personas uznemsanu Pansionata noforme ar Direktora rikojumu iestasanas diena.
Direktors slédz ligumu uznemot personu Pansionata par socialo pakalpojumu
nodro$inasanu institlicija un to apmaksas kartibu, atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam.

Pansionata uznemtajai personai tiek noforméti dokumenti pensijas dalas sanemsanai.

Katram Klientam Pansionata iekarto personas lietu, kura tiek ieklauti $adi dokumenti:

5.9.1. So noteikumu 5.4.7. punkta min€to sociala pakalpojuma sanemsSanas pamatojums;

5.9.2. invaliditati apliecinoSu dokumentu atvasindgjumus vai izdrukas no attiecigas

datubazes, ja klientam noteikta invaliditate;

5.9.3. dokumentu atvasinajumus vai izdrukas no attiecigas datubazes, kas apliecina, ka

klientam ir pieskirta pensija, piemaksas pie pensijas, apdroSinasanas atlidziba,

kait€juma atlidziba vai valsts sociala nodroSinajuma pabalsts;

5.9.4. Kklienta personigo mantu pienemsanas akts;

5.9.5. gimenes arsta izzina par klienta veselibas stavokli,

5.9.6. cita informacija, kas ir biitiska sociala pakalpojuma nodrosinasana.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

Pansionata socialais darbinieks iepazistina Klientu ar Pansionata iekS$€jas kartibas
noteikumiem, par kuru ievéroSanu Klients apliecina ar savu parakstu.

Klients, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar Direktora piekriSanu var atstat
Pansionatu uz laiku 11dz vienam ménesim.

Pansionats neapmaksa Klienta cela un uzturéSanas izdevumus arpus Pansionata.

Pansionata pakalpojuma sniegSanu Klientam partrauc:



5.13.1. ja Klients v€las dzivot pastavigi arpus Pansionata, pamatojoties uz Klienta rakstisku

iesniegumu un rakstiski par to informé&jot ligumslédz€ju par pakalpojuma

sanemsanu;

5.13.2. ja Klients ve€las pariet uz citu socialas aprupes iestadi, pamatojoties uz Klienta

rakstisku iesniegumu un pievienotu attiecigas socialas aprupes iestades rakstisku
apliecinajumu par §1 Klienta uznemsanu socialas apripes iestade un tas pasvaldibas

piekriSanu, kura Klientu ievietojusi Pansionata;

5.13.3. ja Klients sistematiski parkapj Pansionata ieksgjas kartibas noteikumus;

5.13.4. ja Klients atrodas bezvésts prombiitné ilgak neka divus ménesus no dienas, kad par

pazusanas faktu zinots policijai;

5.13.5. klienta naves gadijuma.

5.14.
5.15.

5.16.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

Pakalpojuma partrauk$anu Pansionata Klientam noformé ar Direktora rikojumu.
Partraucot Klientam apriipes pakalpojuma sniegSanu Pansionata, Klienta vai ta
apgadnieka riciba nodod Klienta personigo apgérbu un apavus, personigas mantas un
dokumentus

Par pakalpojuma sniegSanas izbeigSanu Klientam, Direktors vienas darba dienas laika
informé Pasvaldibu, kuras administrativaja teritorija dzivojusi persona pirms uznemsanas

Pansionata un Pasvaldibu, no kuras budzeta tika apmaksats pakalpojums.

V1. Pansionata darbibas tiesiskuma nodroS§inasana

Pansionata darbibas tiesiskumu nodrosina Direktors.
Katrs Pansionata darbinieks ir atbildigs par:

6.2.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arT par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un izmantoSanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

6.2.2. Pansionata riciba esosas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu.
Pansionata darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Direktoram.

Direktora faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu PaSvaldibas
izpilddirektoram.
Pasvaldibas [éemumu var parsiidzét Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Domei ir tiesibas atcelt nelikumigus un nelietderigus Pansionata lémumus.

V1I. Pansionata finansé$anas avoti



7.1.

7.2.

7.3.

Pansionata finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar Pagvaldibas domes
apstiprinatu ienémumu un izdevumu tami.

Pansionats tiek finans€ts no PaSvaldibas budzeta lidzekliem un citu paSvaldibu
maksajumiem par Pansionata sniegtajiem pakalpojumiem, valsts budzeta dotacijam,
Klienta vai Klienta parstavja privatajiem lidzekliem.

Pansionata papildus finansu lidzeklus veido:

7.3.1. Iidzekli projektu istenoSanai;

7.3.2. fizisku un juridisku personu ziedojumi un davinajumi;

7.3.3. citi iep€mumi.

7.4.

7.5.

8.1.

Papildus iegiitie finanSu lidzekli izmantojami Pansionata attistibai un saskana ar
ziedojuma vai davinajuma nosacijumiem.

Pansionats finansu darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem.

VI11. Pansionata darbibu reglamentéjosie iekS€jie normativie akti, to pienemsSanas

kartiba

Direktors atbilstosi prasibam izstrada un izdod $adus iek$€jos normativos aktus:

8.1.1. Pansionata ieks€jas kartibas noteikumus;

8.1.2. maksas pakalpojumu cenradi par Pansionata sniegtajiem pakalpojumiem (apstiprina

ar PaSvaldibas domes lemumu);

8.1.3. Darba drosibas instrukciju;

8.1.4. Ugunsdrosibas instrukciju.

8.2.

9.1
9.2.

10.1.
10.2.

Direktors uz normativo aktu pamata var izstradat citus ar Pansionata darbibu saistitus

reglament€josos dokumentus.

IX. Pansionata reorganizacija un likvidacija

Lémumu par Pansionata reorganizaciju vai likvidaciju pienem PaSvaldiba dome.
Pansionata reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka PaSvaldiba, atbilstoSi

normativo aktu prasibam.

X. Nosléguma jautajumi

Pansionata nolikums stajas speka 2021.gada 1.janvari.
Ar §1 Nolikuma spéka staSanas dienu atzit par spéku zaud€jusu Talsu novada domes
2018.gada 25.oktobra lémumu Nr. 451 “Par pansionata “Lauciene” nolikuma

apstiprinasanu’.



Domes prieksseédéetaja S.Pétersone
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