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Laucienes pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite”

ATTISTIBAS PLANS 2023. — 2025.

IESTADES MISUJA
Aktivs, zinatkars, radoss bérns, kas dzivo veseligi. Savstarpéja mijiedarbiba apgiist pieredzi par sevi un apkartejo pasauli.

IESTADES VIZIJA
PaSapziniga persona — atbildigs, radoss sabiedribas daritajs, lietpratejs izaugsme.



VERTIBAS

Sadarbiba. Godigums (atklatiba). Solidaritate.

| 2023.

| 2024.

| 2025.

JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

MaciSana un maciSanas

realizaciju ikdiena, akcentgjot

Merktiecigi atbalstit caurviju prasmju

Organizet izglitojamo praktisko darbibu un
macibu satura apguvi ara vide visos

Attistit izglitojamo planoSanas un
organizeSanas prasmes, veicinot

& pasvaditu maciSanos un sadarbibu. gadalaikos. pasnovértéejuma iemanas.
(]
Ir ieviesta caurviju prasmju vértesana Vismaz 2 x ménesi tiek organizétas dienas, kad | Mdcibu procesa planojums, realizdcija
o skolvadibas sistema “ E-klase”. mdcibu saturu apgiist ara vide. atklaj izglitojamo planosanas un
= Temata plans atklaj uzdevumus un Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbiba atkldj | pasnovertéjuma prasmes.
E =, merlftu:v caurviju prasmju apguves praktiskas lemanas. ] Pr0]ektu_ darb.u lfstrac{‘es un preientc_zcyfzs.
= E realizacijai. Tematu planosanas analize. Skolvadibas sistémas _E-klase:v planosana
&R un sasniedzamo rezultatu analize.

Pedagogu profesionala kapacitate

Veicinat pedagogu profesionalo

SR

kompetenci specialas izglitibas joma.

Sekmeét iestades pedagogu savstarpejas
pieredzes apmainu kompetencu pieeja
balstita macibu satura istenoSana.

Veikt pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas procesu.




pilnveide specialas izglitibas joma, vai
problematiskas uzvedibas korekcija
izglitojamiem.

Notiek rotalnodarbibu savstarpéja
vérosana un analize.

Rezultativie
raditaji

70% pedagogiem ir apgiita profesionala

Izveidota pieredzes apmainas sistéma iestades
letvaros.

Regulari notiek rotalnodarbibu vérosana un
atgriezeniskas saites sniegSana iestades
pedagogiem.

Ir izveidota sadarbiba ar kddu no izglitibas
iestadéem novada.

80% pedagogu ir iegiita kada no kvalitates
pakapem.

Ir ieviesta macisanas organizacija sistema,
kurd tiek apvienota praktiska pieredze un
dalisanas ar teorétiskajam atzinam.

Izglitibas programmu isteno$ana

Izglitibas programmas sekmiga
realizacija, integréjot kustibu rotalu

Izglitibas programmu sekmiga apguve,
pilnveidojot pieredzi darbiba ar informaciju

Izglitibas programmas istenosana,
akcentgjot izglitojamo radoSo darbibu

& apguvi ikdienas macibu procesa. tehnologijam. macibu satura apguve.
Ir novaditi pasakumi ar kustibu rotalam, | 3. posma izglitojamiem ir iespéja ikdiend Projektu darbi, izstdades, atklaj izglitojamo
i spelem. darboties ar interaktivo ekranu un citam radoso darbibu.
= Darba plans atklaj kustibu rotalu tehnologijam, pilnveidojot macibu satura Izglitojamo attistibas dinamika,
§ integrésanu macibu procesa. apguvi. sasniedzamo rezultdtu izvértésana.
2 Ir izveidota digitala vietne- kustibu rotalu | Izglitojamie, atbilstosi vecumam, apguvusi
'f;: kratuve. robotikas vienkarsdas programmeésanas
‘-§ Mdcibu satura apguves veértéjums iemanas.
§ 3.posma nosleguma. Macibu satura apguves vértéjums 3.posma

nosleguma.

JOMA — ATBILSTIBA MERKIM

Kompetences un sasniegumi

Izglitojamo kvalitativa sasniedzamo
rezultatu izvértéSana un analize.

SR

Macibu procesa pilnveide, akcentéjot katra
izglitojama individualas spéjas.

Turpinat macibu procesa pilnveidi,
akcentejot katra izglitojama individualas
spejas.




Temata planosand atklajas diferencéta pieeja

Tiek realizéta darba planosana, individualo

B
S Skolvadibas sistema “E-klase” atklaj katra izglitojamd spejam. speju attistiSanai.
N katra izglitojama sasniedzamo rezultatu | Individuala darba pilnveide un jegpilna Izveidota parskatama izglitojamo attistibas
-2 novertéejumu. planosana. dinamika.
'§ Tiek izvertétas 5- gadigo specialas Precizets Individuala plana saturs. Vecaki ir informéti par sava bérna attistibu
3 vajadzibas atbilstosi lestddes iekséjiem un uzlabojamam prasmem.
3 noteikumiem.
a Lasitprasmes dinamika.
Sarunds ar izglitojamo vecakiem, ir
atklatas katra izglitojamd stipras un
uzlabojamas prasmes. (ieraksti E-klasé,
sarunu fiksacijas)
Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
x Izglitojamo izpratnes veicinaSana par dazadam profesijam un praktiskajam darbibam
Notiek planota sadarbiba ar tuvako skolu pedagogiem.(Vérojumi, apmeklejumi, atgriezeniskas saites sanemsana)
Izglitojamo vecaki ir informeti par piemérotakas izglitibas programmas iespejam.
2 Sasniegtie rezultati veido 3.posma macibu satura apguves vertéjumu, iestadi beidzot.
% - Planotas un realizétas karjeras dienas, kuras piedalds izglitojamo vecaki un Citi savas nozares specialisti.
3 :"§ Izpratne par dazadam praktiskam lietam tiek veidota apmekléjot muzejus, darbnicas, saimniecibas.
éj 3 Atbalsta personala iesaiste, planojot atbilstosSako izglitibas programmu péc pirmsskolas izglitibas programmas apguves.

Vienlidziba un ieklauSana




Pozitivas sadarbibas veicinaSana starp | Pedagogu un atbalsta komandas Macibu process tiek pielagots izglitojamo
iestadi un vecakiem, izglitojama kompetence vienota sadarbiba sniegt individualo spéju attistibai.
individualo sp€ju novértesanai. atbalstu izglitojamiem un vecakiem, Izglitojamo vecaki ir informéti par sava
x ieverojot vienlidziguma principu. bérna stiprajam pusém un turpmakas
n attistibas vajadzibam.
Pedagogu pasvértejumi, macibu procesa | Sastaditi individualie macibu plani atklaj Aptauju rezultati norada uz vienlidziguma
verojumi atkldj macibu procesa ieklauto | pedagoga un atbalsta komandas prasmi planot | un taisniguma principu ievérosanu iestade.
‘@ atbalstu izglitojamo spéju attistiSanai. un organizét atbalstu izglitojamo spéju
:'-§ Sarunas ar vecakiem par berna attistibai.
= sasniegumiem un pilnveidojamam 100% apmera izglitojamie apguvusi apmdcibas
'§ prasmeém. programmu “Dzimbas droSibas solu
S Pedagogiski —mediciniskas komisijas, programma .
'E atbalsta personala piesaiste. Valsts policijas un VUGD preventivais darbs
Q STOP 4-7 programmas apmeklejumi. iestadeé par drosibas jautajumiem.
STOP 4-7 programmas apmeklejumi.

JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

Pieejamiba

Atbalstosa, emocionali un psihologiski drosa vide

Rezultativie | SR
raditaji

Telpu un ara vides labiekartosana, parraudziba izglitojamo psihologiskas un fiziskas drosibas veicindasanai.
Aptauju rezultati liecina par labvéligu klimatu iestade .
lestade uzlabo vides infrastruktiiru, pieldgojot izglitojamiem ar ipasam vajadzibam.

Drosiba un psihologiska labklajiba




Emocionali, psihologiski drosa vide

Izglitojamie izveido noteikumus
grupas, kuri atrodas pieejama vieta un
seko lidzi to ieveérosanai.

Vide grupu telpas rosina izglitojamos
radosi izpausties un nemt dalibu vides

Iestades vide veicina izglitojamo, darbinieku un
vecaku labbiitibu , vélmi apgiit jaunas zinasanas
un nebaidtties runat par savam emocijam.

Apzinatas katra izglitojama vajadzibas
un nodroSinata emocionali labvéliga vide,
kas veicina macibu un audzinasanas
darba sekmigu istenoSanu.

x . oy -

73] pilnveidoSana.

s .~ | lkdienas macibu darba procesa véerojumi, pedagogu planosanas analize, pedagogu pasvertéjumi, sarunas ar izglitojamiem (emociju
RS — . . . .. e g g o—7m o . _ _
8 8 | atpaziSana, nosaukSana), anketas, aptaujas, fokusgrupu diskusijas, individualas parrunas ar vecakiem, daliba STOP 4-7 programma
'E 'S Atklaj psihologiski drosas vides raditdjus.

S

Infrastruktiira un resursi

Iestades vide, infrastruktiira veicina kompetences balstita izglitibas satura istenoSanu un resursu efektivu izmantosanu. Ta ir
droSa un efektiva. Uzsakta teritorijas pilnveidoSana, veidojot izglitojamiem petniecisku, izglitojoSu vidi.

&
lestddes ieejas vartu nomainiti béernu legadatas plansetes izglitojamiem macibu 80% lestdades pedagogi ir apmierinati ar
fiziskajai drosibai. darbam. materialtehnisko klastu macibu vides

2 Laukuma iekartota nodarbibu vieta. Ir izveidota iespéja iestade darboties ar iekartosanai.

S . legadats robots izglitojamo digitalo praktisko darbibu , veidojot dobes ara vide.

% :§ prasmju attistisanai. Rotallaukumi tiek papildinati ar drosam,

5 'I§ Tiek turpinats mebelu atjaunosanas sertificetam iericém.

~

process.

JOMA — LABA PARVALDIBA

Administrativa efektivitate




Iestades paSvértéjuma sistémas izveide, uzdevumu noteik§ana darba efektivitates paaugstinasanai

Ir izveidota administracijas komanda,
izvertejot katra stipras puses un
attistibas vajadzibas.

Apzinatas katra darbinieka spéjas un
nepiecieSamas vajadzibas profesionalai
izaugsmei.

Ir izveidots plans, balstoties uz iepriekseja

pasvértéjuma noteiktam attistibas
vajadzibam.

Apzinatas planosanas un izvértéSanas
stratégijas

Iestades attistibas planoSana
demokratiska pieeja.

Visas merkgrupas piedalas iestades
pasvértéjuma un attistibas planoSana.

&

2 = Palzielindt& }/egdku i_esaiste ie;tddes pa§ve’rtéjumd par 30% Sa_lz'le:not_ar iepiiie.{ﬁs‘éjo pe_rz'o‘du

= g Ir pieaugusi visu mérkgrupu izpratne par sasniedzamo rezultatu, iestades misiju un mérkiem;

§ ' | Pieaudzis nodarbibu vérojumu skaits, atgriezeniskas saites sniegSana, izvertéjot darbinieka nepieciesamas attistibas vajadzibas, ka art
& .N | noverteétas ipasas prasmes.

Vadibas profesionala kapacitate

Vienota izpratne par iestades attistibas meérku realizaciju un sasniegSanu

Jaunas vadibas komandas izveide,
lomu, uzdevumu delegesana. Apzinata
vadibas komandu spéja vienoties par

Administracijas komanda motive un

atbalsta darbinieku iniciativas un veicina to

IstenoSanu.

Vadibas komanda ir atbalstoS$a un realize
iestades mérkus sadarbojoties ar
darbiniekiem un vecakiem.

8:) kopigu merki un sadalit pienakumus.

2 Ir izveidota jauna vadibas komanda, iegiistot nepieciesamas stata vienibas.

1S ' Fokusgrupu diskusijas, aptaujas liecina par vadibas vienotibu kopigam meérkim.

= i§ | Izglitojamo vecdki, darbinieki atzinigi novérté vadibas darba stilu un atzist to par motivéjosu.
S R

[\

N

SN

Atbalsts un sadarbiba

Veicinat dazada veida atbalsta pasakumus iestades mérku sasniegSanai




Ir izveidota sadarbiba starp Pedagogi veiksmigi sadarbojas ar vecakiem, | Izglitibas iestades mérku sasnieg§ana ir
pedagogiem, veicinot labas prakses iesaistot macibu procesa. sadarbojus$as visas iesaistitas grupas:

(C}:) pieméru nodoSanu. vecaki, darbinieki, bérni.

2 i Aptauju, fokusgrupu diskusiju rezultati atklaj vienotu sadarbibas modeli iestade.

S & | Visam mérkgrupam ir izpratne par sasniedzamo rezultatu.

RS

Yy =

&R

*SR — Sasniedzamais rezultats

AUDZINASANAS UZDEVUMI TRIM GADIEM:

1)Veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, veidot un attistit vértibas balstitus ieradumus.

2) Attistit kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju, sekmé&jot atbildigu ricibu.

3) Veicinat izpratni par veseligu paradumu nozimi cilvéka dzive.

Laucienes pirmsskolas izglitibas
iestades “Bitite” vaditaja

|. Zeberga




