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1. Skolas visparéjais raksturojums

Rojas vidusskola (turpmak — skola) atrodas Zvejnieku iela — 7, Roja, Rojas pagasta, Talsu
novada.

Skola ir Talsu novada domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura Isteno visparéjas
pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas, specialas izglitibas un pirmsskolas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas Izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi argjie normativie akti, ka art skolas nolikums, reglamenti un citi ieksgjie
normativie akti.

2021./2022. macibu gada skola macas 308 izglitojamie — 291 no 1.-12. klasei, 17 pirmsskolas
izglitibas grupa “Pucites”.

1.1.  Licencetas izglitibas programmas un skolénu skaits

[zglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo
nosaukums —— : -
programmas Nr. LicencéSanas skaits, uzsakot
Kods datums programmas apguvi
vai uzsakot
2021./2022.m.g.
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-8501 26.04.2016. 17
izglitibas programma
Pamatizglititibas programma 21011111 V-10036 29.06.2018 80
Speciala pamatizglitibas 21015611 V- 10037 29.06.2018. 4
programma izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-9702 08.03.2018. 0
programma izglitojamiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Vispargjas videjas izglitibas 31011013 V-1888 12.04.2010. 1
visparizglitojosa virziena
programma (neklatiene)
Vispargjas vidgjas izglitibas 31013011 V-1889 12.04.2010. 3
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programma
Vispargjas videjas izglitibas 31011011 V-1887 12.04.2010. 17
visparizglitojosa virziena
programma




Pamatizglitibas programma 21011111 V-2897 26.06.2020 152

Specialas pamatizglitibas 21015611 V-2898 26.06.2020. 3
programma izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811 V-2899 26.06.2020. 2
programma izglitojamiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V-2938 29.06.2020. 31
programma

1.2. Skolotaju kvalifikacija, darba stazs, profesionala pilnveide

Skola strada pedagogiskie darbinieki, no tiem:
pamatdarba - 37
blakus darba - 6

Skolas vadibu nodrosina direktore, 3 vietnieki — 1 izglitibas joma, 1 audzinaSanas darba,
Isaimnieciskaja darba. Sadarbiba ar skolas administraciju strada 1 pedagogs metodiskaja darba, 1
pedagogs IT joma.

Skola darbojas 9 macibu jomas —dzimtas valodas, svesvalodu, veselibas un fiziskas
aktivitates, kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas, sociala un pilsoniska, dabaszinatnu,
matematikas, tehnologiju, sakumskolas macibu jomas.

Pasreiz skolotaju iegiita izglitiba:
augstaka pedagogiska — 36
magistri — 23
cita augstaka — 6
vispargja vidgja — 1

Skolotaji piedalijusies pedagogu profesionalas pilnveides programmas:
e audzinasanas jautajumos,

izglitibas satura un didaktikas,

pedagoga vispargjas kompetences,

digitalas pratibas,

izglitibas vadibas,

macibu jomu seminaros.

Skolotaju sadalijums atbilstosi darba stazam:

lidz 5 gadiem — 11
6 — 10 gadi — 4

11 -15gadi-2
16 — 20 gadi — 2



21-25¢9adi—4
26 —30gadi -5
virs 31 gada — 15
Skolotaju sadalijums atbilstosi darba stazam
M [1dz 5 gadi
M 6-10 gadi
11-15 gadi
16 - 20 gadi
W 21-25 gadi

W 26 - 30 gadi

B virs 31 gada

B0

1.3.  Socialas vides raksturojums

Talsu novada Rojas pagasta ietilpst $adas apdzivotas vietas — Kaltene, Valgalciems, Gipka,
Melnsils, Zocene un Rude. Rojas vidusskola macas izglitojamie no Kolkas pagasta. Rojas pagasta
darbojas 5 izglitibas iestades — 1 vidusskola, 2 pirmsskolas izglitibas iestades, 1 miizikas un makslas
skola, 1 sporta skola. Sporta skola atrodas Rojas vidusskolas telpas.

1.4.  Interesu izglitibas pulcini un fakultativas nodarbibas skoléniem

IntereSu izglitibas Pulcin$ Klasu Stundu skaits nedéla
programmas grupa
1.Kultarizglitiba
1.1. Vizuala un viz. plastiska | Vizualas makslas pulcins | 1.- 4. kl. 4
maksla
1.2. Teatris Lellu teatris un skatuves 1.-12. Kl. 2
runa
1.3. Radosa industrija Skolas mé&dijs “Meés te” 1.-12.KI. 4
2. Vides intereSu izglitiba
Vides draugi 7.- 12.Kkl. 2
Vides pétnieki 3.- 6. Kl 2
Rojas mazpulks 3.- 12. Kkl. 3
3. Tehniskas jaunrades
programmas
Robotika 3.-7.Kl. 3

4. Citas izglitojoSas
programmas




Z&nu rokdarbu pulcins 3.- 8. kl. 2
Novadpétviecibas pulcin§ | 7.- 12. kl. 2
Radosas rakstiSanas un 5.-12. Kkl 1
glitrakstiSanas pulcins
“Pegazs”
Radoso iniciativu klubin§ | 5.- 8. k. 2
“Sparni” 9.- 12. kl. 2
“Macies un iegiisti 4. klase 2
velosipédista apliecibu”
SMU (Skolénu macibu 8.—12. kl. 3
uznémums)
Nr.p.k. | Fakultativo nodarbibu veids | Vecumposms Stundu skaits nedéla | Skolénu
skaits
1. Datorika 1.a klase 1 16
2. Datorika 1.b klase 1 15
3. Datorika 2. a klase 1 12
4. Datorika 2. b klase 1 14
5. Datorika 3. klase 1 23
6. Matematika 3. klase 1 23
7. Matematika 9. aklase 1 18
8. Matematika 9. b klase 1 18
9. Autoapmaciba 11 klase 2 14
KOPA: 10 153
1.5. Skolas tradicijas
e Zinibu diena
e Sporta diena
e 10.klasu uznemsana vidusskola (organizé 11.klase)
e Skolotaju diena (organize 12.klase)
e Labo darbu nedéla
e Meitenu konkurss “Veiklaka meitene”
e Lekcijas skoléniem
e FErudicijas konkursi par Latviju
e Lacplesa dienai veltitas sacensibas “RV Stiprinieks”
e SveciSu iedegSana skolas logos par godu Lacplésa dienai
e Martindienas tirdzin$
e Valsts svétkiem veltits koncerts
e Svecu iedegSana Adventa vainaga, kuru gatavo 12. klases skoléni
e Ziemassvéetku pasts
e Labdaribas akcijas
e Ziemassvétku ieskandinasana starpbrizos
e Ziemas balle 8. - 12. klasu skoléniem un skolotajiem
e Karnevals 4. -7 . klasu skoléniem




e Ziemassvéetku koncerts, “TOP 10” macibas suminasana
o Kilases vakari

e Barikazu atceres diena

e Krasaina nedéla (organizé Skolénu pasparvalde)

e Sniegaviru konkurss

Divpadsmito vakars

100-ta diena skola 1.Klasttém

Valentina dienas aktivitates (Amora pasts, tematiskas dienas, muizika starpbrizos)
Enu dienas

Majturibas konkurss

SP virtualas sarunu p&cpusdienas

Joku diena

Talantu Sovs

Lieldienu aktivitates

Balta galdauta svétki

Gimenes dienas koncerts

Zvanina svétki

Gada nosléguma pasakums

Olimpiazu, sacensibu dalibnieku, ,,Top- 10" un skolotaju suminasana
9. klasu izlaidums

12 klasu izlaidums

1.6. Skolas budZeta nodroSinajums

Skola tiek finanséta no valsts un Talsu pasvaldibas budzeta resursiem. Finans€jums tiek
izmantots skolas vajadzibam saskana ar normativos aktos noteikto kartibu un skolas attistibas
planoSanas dokumentiem 2021. gada izlietots 343 525 EUR pasvaldibas finanséjums. Skolai ir
vienota gramatvediba ar Talsu novadu un Rojas pagasta parvaldi.

1.7.  Skolas IpaSie piedavajumi:

1. Rojas vidusskola darbojas projektos :
1) ESF projekts Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,
2) ESF projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalajas izglitibas
iestades”,
3) ESF projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas
samazinasanai”,
4) Projekts “Nacionalais Veselibu veicinosais skolu tikls”;
2. Tiek Tstenota programma “Latvijas Skolas soma”
3. Sadarbiba ar Lauku Atbalsta dienestu programma “Piens un augli skolai”;
4. Profesionala atbalsta personala konsultacijas/palidziba;
5. Karjeras konsultanta konsultacijas/atbalsts;
6. Ir uzstadita siltas smilSu kastes iekarta, kura ar izglitojamiem darbojas 3 sertifikatu ieguvusi
pedagogi;



7. Teorijas dalas apguve autoapmaciba,

8. Darbiba “Junior Achievement Latvia” programma,;

9. Skola izir€ telpas vasaras nometné€m,;

10. Izglitojamiem iesp€ja darboties pludmales volejbola, basketbola, hokeja laukumos,
skeitparka, stadiona, pludmal€ un sakopta meza teritorija, kurs atrodas skolas apkartné.


https://jalatvia.lv/
https://jalatvia.lv/

2. Skolas pamatmeérki un uzdevumi

Rojas vidusskolas Attistibas plans 2022. — 2024. gadam balstits uz iepriek$gja Attistibas plana
izvertgjumu un Ministru kabineta 22.06.2021. Rikojuma Nr. 436 noteiktajam “ Par izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021. - 2027.gadam” - kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem Latvijas iedzivotajiem:

1.Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals -
miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noveért€tu prasmju attistiSanu orientets izglitibas
piedavajums;

2.Atbalsts ikviena cilvéka izaugsmei — ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu
parvaldiba.

Skolas misija - Kvalitativa, uz vértibam balstita izglitiba, kas attista izglitojama sp&jas, motivaciju un
prasmes macities miiza garuma.
Skolas vizija - izglitibas iestade, kura izglitojamie pozitiva vide ieglist musdienigu izglitibu.
Skolas mérkis - miisdienigs, kvalitativs macibu process.
Skolas audzinasanas darba prioritates 2020. - 2023. macibu gadam:
1. Pilnveidot sociali emocionalas maciSanas vidi, aktualiz€jot vertibas — atbildibu, centibu un
mérktiecibu:
1.1. Izglitojamiem macibu procesa un ikdiena;
1.2. Skolotaju darbiba.
2. Macibu procesa akcentét karjeras izglitibu.
3. Atzim&t Valsts un skolas svétkus.

Skolas uzdevumi:

1. Nodrosinat pilnveértigu macibu un audzinasanas procesu,

2. Uzturet skola musdienigu apstakliem atbilstosu izglitibas vidi;
3. Audzinat konkurétsp&jigus skolénus ar tieksmi uz izcilibu.



3. leprieks izvirzito prioritasu izvertéjums (2018. — 2021.)

Pamatjoma

Prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Uz kompetencém balstita

pamatizglitibas un vidgjas
izglittbas  satura  apguves
ievieSana.

Dazadot macisanas pieeju.

Izglitojamo un  skolotaju
pasnovertgjuma prasmju
pilnveide atbildiga un

motiveéta macisanas procesa

Ir uzsakta lietpratiba balstita macibu satura ievieSana 1.,2.,4.,5.,7.,8.,10., un
11. klas€s. Jaunas pieejas apguSanai un ievieSanai skolotaji regulari
iesaistijusies atbilstosas skolotaju profesionalas pilnveides programmas,
vebinaros, ko isteno Skola2030. Jauniegiitas zinasanas: macibu metodes un
formas, skolotaji iedzivina darba, pamazam uzsvaru parliekot uz aktivaku,
radosaku izglitojamo darbibu.

MaciSana un

macisanas

Misdienigu macibu metozu
jégpilna izmantosana
skoléncentréta izglitibas
procesa TstenoSana.

Ir izveidota vienota kartiba parbaudes darbu veidoSanai, glabasanai un
skolénu iepazistinasanai ar rezultatiem. Skolotaji dazado macisanas pieeju,
lai katram izglitojamam tiktu nodroSinatas miusdienigas izglitoSanas
iespgjas. Katru gadu ir aktualizéta karttba par macibu sasniegumu
verteSanu, veicot grozijumus. Aktualizeti ar citi iek$€jie normativie
dokumenti, lai macibu un audzinasanas process butu kvalitativaks un
efektivaks.

Ir planotas un notikusSas tikSanas skolotajiem, kuri strada viena un taja pasa
klase, lai pilnveidotu un uzlabotu macibu procesu. Skolotaji dalijusies
pieredze par efektigakam, izglitojamos motivéjosakam metodem.

Macibu stundu organizéSana skolotaji ir pieversusi uzmanibu, lai ieklautu
aktualizacijas un refleksijas fazes, lai attistitu izglitojamo sadarbibas
prasmes, organizgjot paru un grupu darbu, pielietojot kooperativas
maciSanas metodes.

MaciSanas un maciSanas procesa izmainas ir ienesusi valstl izveidojusies
epidemiologiska situacija. Ta veicindjusi tehnologiju atraku apguvi un
lietoSanu, bet pazeminajusi zinaSanu kvalitati un sociali emocionalo
stavokli lielai dalai izglitojamo.
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Izglitojamo Izglitojamo prasmju, spé&ju | Izglitojami semestra un gada beigas analiz€ savu macibu sasniegumu
sasniegumi attistisana, rezultatu di{lamiku, n9v§rté nepiegieéarr}os uzlab(_)jurnus un izvirza 'tuliprilﬁkos
analiz&$ana, savu prioritasu | merkus. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos, attieciba pret
izvirzisana. valsts vidéjiem raditajiem, kopuma vertejami ka viduveji.
Ipasu nozimi skola ieguvusi zinatniskas petniecibas darbu izstrade 10. un
11. klases izglitojamiem, Kur ir iegiitas godalgotas vietas ar1 valsts méroga.
Lai izglitojamai izzinatu savas intereses, pedagogi izglitojamos iesaista
projektos un konkursos, interesu izglitibas pulcinu nodarbibas. Ar aptauju
rezultatiem noskaidrotas izglitojamo interes€josas jomas un atbilstosi tam,
izveidoti intereSu izglitibas pulcini, pieméram, &dienu gatavosanas,
novadpétniecibas.
Atbalsts Izglitojamo individualo sp&ju | Lai veicinatu sp&ju attistiSanu, izglitojamie ar macisanas griittbam un
e . veicinasana un attisti$ana. maciSanas traucgjumiem ir iesaistiti projekta “PuMPuRS Atbalsts
izglitojamiem ] R e g _ . . VA
Sniegt atbalstu izglitojamiem | prickslaicigas macibu partraukSanas riska samazinaSanai”. Lai labak
ar maciSanas  gritibam, Yarétu saprast stundas macamo vielu, .skolﬁ Qrgan%zét.as. macisanas grupas
papildus stradat ar 12%11‘501 aguem gan projekta ‘_‘Atbalgts izglitojamo individualo kompetencu
talantigajiem izglitojamiem. attl_stlbql , gan Valst's ﬁnan.sejuma ietvaros. N o '
lesaistities projekta Veidot 1zg11t01am9 1_213ratn1 par_karj eras izglitibu, pahdzejusas kgrj eras -
B konsultanta organizétas nodarbibas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
PuMPuRS Atbalsts | . .- L . I .
R o vidgjas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros. Izglitojamiem tika
priekslaicigas macflbu nodroSinatas individualas konsultacijas ar karjeras konsultantu.
pﬁrtral.lkéevmas.” riska | Skola ir merktieciga atbalsta personala sadarbiba ar macibu priek§metu
samazinasanai”. skolotajiem.
Veselibu  un  personibas | Ir ticis stradats pie droSas un labvéligas vides radiSanas ikvienam
izaugsmi veicinosu lekciju un | izglitojamam savu sp&ju attistisanai, Sis darbs vél turpinams.
nodarbibu organizéSana.
Skolas vide Labveligas, izglitojamo sp&ju | Lai veicinatu izglitojamo un skolotaju savstarp&jo sapratni, organiz&tas
un talantu attistoSas, droSas 1zglitojoSas nodarbibas specialistu vadiba.
skolas vides nodroSinasana. Valsti pastavosas ieilgusas epidemiologiskas situacijas dél, nav izdevies
istenot visus skolas arpusstundu tradicionalos pasakumus. Dala no tiem
notikusi attalinati, digitala formata.
Ir izveidojusies cieSaku sadarbiba starp klasu vecakiem un Skolas domi.
Iesp&ju robezas ir noticis darba pie skolas vides sakartosanas. Liela
atsauciba bijusi no Skolas domes un izglitojamo vecakiem.
Resursi IT vienibu atjaunoSana un | legadati jauni datori un monitori visiem 43 skolotajiem, 15 planSetes

iegade, macibu lidzeklu

izglitojamiem, 14 dator1 datorklasei, 3 interaktivas tafeles, 3
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papildinasana un apgiiSana,
skolas vides pilnveidosana.

videoprojektori, 14 webkameras, sanemts 21 dators no IZM. No ES
projektu netieSajam izmaksam iegadati macibu Iidzekli pirmsskolai,
matematikas , dabaszinibu, muzikas priekSmetu apguvei, iegadatas 7 web-
kameras.

Veikts kapitalais remonts datorklase, atjaunots vizualas makslas kabinets,
dalg&ji atjaunota skolas fasade. Veikts kapitalais remonts sporta gerbtuves,
2 klas€s atjaunota grida, nomainitas tidens/kanalizacijas caurules skolas
galvenaja eka.

Sadarbiba ar skolas absolventiem 3.stava pieliméta fototapete ‘“Pasaules
karte”. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un skolotajiem Vveikts
kosmeétiskais remonts pirmsskolas telpas, 1. b klasg, 5. b klas€, muzikas un
anglu valodas kabinetos.

Ierikota silta idens padeve izglitojamo un pedagogu tualetes.

Parvilkta elektriba vairakos kabinetos, bibliotéka, gaitenos un sporta zale
ierikots miisdienigs, ekonomisks apgaismojums. lesakta interneta parbiive.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodroSinasana

Skolas darba organizacijas

pilnveidosana.

Skola katrs darbinieks saprot savu atbildibu par izvirzito skolas uzdevumu
izpildi. Skolas uzdevumi ir tikusi izvirziti pamatojoties uz skolotaju,
izglitojamo un vecaku anketu rezultatiem.

Iek$gjo normativie dokumenti pirms pienemsSanas tiek izskatiti un
izdiskuteti skolotaju kolektiva. Skolas domé tiek izskatiti, koriggti un
aktualizeti ieks€jie tie dokumenti, kuros nepiecieSams vecaku viedoklis.
To izveidé tiek nemti véra iesaistito pusu, kam saistoSi §ie noteikumi,
ieteikumi.

Direktore piedalijas 28.05.2021. IZM rikotaja “Digitalaja izlaiduma” un
27.05.2021. TV3 raidijuma “900 sekundes”, kuras dalijas pieredzé par
attalinato macibu procesa organizéSanu Rojas vidusskola (personalizéta
pieeja, attistits prasmju kopumu nakotnes vajadzibam, digitalizacija,
sadarbiba).

Katru gadu skola iesaistijas LU piedavatajos starptautiskajos petijumos
ICCS un TIMSS.
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4. Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

AnketéSana un rezultatu analize — izmantoti 2020./2021.mac.gada izglitojamo, skolotaju un
vecaku “Edurio” anketu rezultati un skolotaju pasvertejumi.

Skolas dokumentu un materialu analize — macibu stundu tematiskie plani, e- klases zurnali,
darba plani, skolotaju pasveértéjumi, macibu jomu un metodiskas padomes dokumentacija, valsts
un skolas méroga parbaudes darbu analizes rezultati, sanaksmju protokoli, inspekciju akti,
budzeta tames, iek$€jas kontroles materiali u.c. dokumenti.

Macibu stundu, arpusstundu nodarbibu, pasakumu un fakultativo nodarbibu véroSana —
verota un analiz€ta macibu procesa, arpusstundu nodarbibu kvalitate un sasniegumi.

Intervijas un sarunas — individualu sarunu rezultati ar skolotajiem, izglitojamiem, vecakiem,
dazadu institiiciju parstavjiem.

Macibu jomu darbs - macibu jomas tiek veikta skolas darbibas pamatjomu izvérté$ana un
priekslikumu izvirzisana nako$ajam planam. Pedagogiskajas séde — priekslikumu apspriesana un
pienemsana TstenoSanai, ievietojot tos attistibas plana.
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5. Skolas attistibas prioritates 2022. — 2024. gadam

Darbibas 2022. gads 2023. gads 2024. gads
pamatjomas
1. Organizét macibu stundas, | 1. Skolotaju un izglitojamo | 1.Macibu stundu
Macibu kas motive visus izglitojamos | kopigi paveikta macibu darba | organizéSana, kas veérsta
atbilstosi vinu spgjam | analize un jaunu uzdevumu | uz izglitojamo pasvaditu
saturs darboties aktivi, veikt sava | izvirziSana.- macibu procesa | maciSanos un sadarbibu ar
darba analizi. kvalitates veicinatajs. klases biedriem.
2. Turpinat kompetenc€s | 2.Turpinat inovativo metozu | 2. Skolotaja organizeta
balstita macibu satura | apgiiSanu  un  realiz€Sanu | izglitojamo aktiva darbiba
ievieSanu un organizéSanu, | ikdienas  darba, palielinot | macibu satura apguve,
ievérojot stundas struktiiru. | izglitojamo  patstavigas un | radot iesp&u pilnveidot
Pilnveidot izglitojamo | atbildigas maciSanas prasmju | un attistit  izglitojamo
tekstpratibu un | pilnveides iespgjas. zinasanas, prasmes un
argumentacijas prasmes. pasvaditu macisanos.
3. Turpinat darbu ESF 3.Turpinat darboties projektos: | 4.lesaistities un darboties
projektos: “Atbalsts priekslaicigas macibu | projektos, kas saistiti ar
1)Nr.8.3.2.2/16/1/001 partraukSanas samazinaSanai “ | macibu satura apguvi un
“Atbalsts izglitojamo un “Nacionalais Veselibu | akadémisko zinaSanu
individualo kompetencu veicinosais skolu tikls”. Mekl&t | izmantoSanu praktiski.
attistibai” ; iesp&jas piedalities projektos,
2)Nr.8.3.5.0/16/1/001 lai veicinatu  izglitojamo
“Karjeras atbalsts vispargjas | piesaisti  projektiem,  rasts
un profesionalajas izglitibas | iesp&ju akadeémisko zinasanu
iestades”; izmantoSanai praktiski.
3) Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai “
4) Projekts “Nacionalais
Veselibu veicinosais skolu
tikls” .
1. Istenot skolotaju sadarbibu | 1. Turpinat attistit skolotaju | I. Nodro§inat katram
starpdisciplinara macibu | profesionalo kapacitati | izglitojamam
satura planoSana, savstarpgja | individualizacijas, misdienigas izglitoSanas
Macisana  un | styndu vérogana. diferenciacijas un jégpilnas IT | iespéjas.
macisanas izmantoSanas  nodrosinasana | Sakot ar  2024./2025.
macibu procesa. macibu  gadu, Tstenot
valsts aizsardzibas
macibu.
2. Vertgjuma kvalitate un | 2. Musdienigu macibu metozu | 2. Pilnveidot macibu vidi
vertéSanas metozu | jeégpilna izmantoSana | atbilstoSi 21. gs.
pilnveidoSana — izglitojamam | skoléncentréta izglitibas | izglitojamam. Attistit
procesa istenoSana. Turpinat | izglitojamo patstavigas un
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macities vienam no otra, | Macibu stundas ieklaut | atbildigas macisSanas
analizet majas darbus. patstavigas macisanas | prasmes.

pilnveides elementus.
3. leverot vienotas kartibas | 3. Veikt individualizaciju un | 3.Turpinat dazadot
par parbaudes darbu biezumu | diferencaciju macibu procesa. | maciSanas pieeju, lai

un apjomu macibu _ s _ | katram izglitojamam tiktu
prickSmeta, par nosléguma Regulara 1§k_s§:Jo norma‘?vq nodroS$inatas misdienigas
= . aktu aktualizéSana ar meérki | . . . _ . .
parbaudes  darbiem, par N . _ —> | izglitoSanas iespgjas.
formativo un  summativo | PFOSESU_ p_adarlt kvalitativaku
vartasanu. un efektivaku.
1.Akcentgt izglitojamo | 1.Pasvert&jumu prasmju | 1. Izglitojamo prasmju
sasniegumu uzlaboSanu | pilnveidoSana un izpratnes | (tai  skaita  digitalo),
ikdienas darba, | attistiSana par | attistiSana savu prioritasu
Izglitojamo atgriezeniskas saites | nepiecieSamajiem stenoSanai.
sasniegumi sniegSanas  pilnveidoSanas | uzlabojumiem.
ikdienas  darba, veicinot
atbildigas personibas
attistibu.
2. Izglitojamo sasniegumu | 2. Izglitojamo  iesaistiSana | 2.  Izglitojamie  paSi
analize, nepiecieSsamo | skolas rikotajos konkursos, | iesaistas projektos un
uzlabojumu konstatéSana un | olimpiad@s un pasakumos, lai | konkursos, lai veicinatu
turpmako mérku izvirziSana, | rosinatu izglitojamo interesi | skolas atpazistamibu
gatavojoties valsts parbaudes | piedalities un sadarboties. arpus pagasta, novada.
darbiem.
3. Turpinat darbu pie | 3. Palielinat intereSu izglitibas | 3.Veicinat ciesaku
trispusgjas sadarbibas modela | pulcinu  skaitu,  vispirms | sadarbibu starp dazadam
skola — izglitojamais — | noskaidrojot izglitojamo | izglitibas intereSu jomam
vecaks, sekm&jot  vinu | vélmes. Motivét izglitojamos | pagasta, novada un valsti,
psihoemocionalo labbitibu. darboties intereSu izglitibas | ta radot 1espeju
pulcinos, akcentgjot tautas | izglitojamiem piedalities
tradiciju saglabaSanas | un apliecinat savu talantu.
nozimigumu. Pilnveidot
pilsoniskas lidzdalibas, kulttiras
izpratnes un paSizpausmes
makslas lietpratibu.
1. Turpinat darboties | 1. DroSas un labveligas vides | 1.Atbalsta personala
Atbalsts projektog3 lai Sniegt (?ltba!stu .radi§ar.13 ikvienam kapcitates Paplaéinr&éana,
R talantigajiem  izglitojamiem | izglitojamam  savu  sp&ju | kas nodrosina kvalitativu
izglitojamiem 2 e _ -
un izglitojamiem ar | attistiSana. sadarbibu ar macibu
macisSanas gritibam. priekSmetu skolotajiem.
2. lzglitojamo individualo | 2.Motivet izglitojamos | 2. Veicinat cieSaku un
sp&ju veicinasana un | profesijas izv€lei atbilstoSi | konstruktivu sadarbibu ar
attistiSana. Turpinat | savam  interes€m, sp&jam, | Rojas pagasta, Talsu
nodrosinat individualas novada un citiem
uznémejiem, lai
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konsultacijas ar karjeras | sabiedribas un darba tirgus | izglitojamiem raditu

konsultantu. piedavajumam un vajadzibam. | iesp&u pilnveidoties no
savas jomas
profesionaliem.

3. Turpinat motivet un gatavot | NodroSinat individualas | Veicinat ciesaku

talantigos izglitojamos | konsultacijas, gatavojot | sadarbibu ar Talsu novada

novada un valsts olimpiadém, | izglitojamos olimpiadém, ZPD | macibu jomu vaditajiem,

ZPD lasTjumiem, sacensibam, | lasijumiem, konkursiem, | lai raditu iesp&ju

konkursiem. sacensibam. talantigajiem
izglitojamiem  apliecinat
un pilnveidot savas sp&jas
un talantu.

1. Labveligas, izglitojamo | 1.  Izglitojamo  labpratiga | 1. Veidot skolas fizisko

sp€ju un talantu attistoSas, | iesaistiSanas  skolas  vides | vidi tadu, lai ta bitu

Skolas vide drosas skolas vides | saglabasana un uzlabosana. pievilciga izglitojamiem,
nodros$inasana. darbiniekiem un skolas
viesiem.
2. Turpinat pielagos skolas | 3.Darba turpinasana pie skolas | 2. Skolas arpusstundu
vidi lietpratibu attistiSanu | vides sakartoSanas uzsaktajiem | tradicionalo  pasakumu
izglitibas saturam. projektiem un Tistenot jaunus | parskatiSana un jaunu
projektus. pasakumu veidoSana.
3. Veicinat cienpilnu | 2.  Turpinat sadarbibu ar | 3. Stiprinat skolas un
saskarsmi un  savstarpgjo | izglitojamo vecakiem, Skolas | vecaku veiksmigu
attiecibu kultaru visu | domi, realiz§jot ierosinatas | sadarbibu, veicinot
iesaistito puSu sadarbiba, | idejas.  Turpinat cienpilnu | iesaistito pusu labjutibu
stiprinat sadarbibu ar | sadarbibu izglitojamo, | ikdiena.
vecakiem ikdiena. skolotaju un vecaku
savstarpgjas attiecibas.
1. Turpinat iegadaties | 1.  Papildinat miusdienigu, | I.  Skolas  apkartnes
misdieniga macibu procesa | interaktivu macibu lidzeklu | labiekartoSana — macibu
Resursi nodro$inasanai iegadi, lai istenotu lietpratibas | klasu atjaunosana,
nepiecieSamos macibu | izglitiba saturu. pilnveidoSana.
lidzeklus.
2. Pilniba sakartot interneta | 2. Turpinat pedagogisko un | 2. Darba turpinasana pie
tiklu skola, turpinat to | tehnisko darbinieku darba | publisko un  privato

pilnveidot un uzlabot.

efektivitates analiz€Sanu un
darba kvalitates uzlaboSanu.

lidzeklu piesaistes skolas
resursu palielinasanai.
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3. Turpinat skolas fasades

3.Uzstadit velosip&€du novietnes

3. Veikt remontu sporta

Skolas darba
organizacija,
vadiba
kvalitates
nodro$inasana

un

atjaunosanu, veikt | pie  sakumskolas  korpusa. | zale,  sporta skolotaju
sakumskolas klase | Nomainit skolas medmasas | istaba. Turpinat skolas
kosmetisko remontu, ierikot | kabineta un 4 klasés gridas | vides uzlaboSanu un
zogu pie sakumskolas | segumu, 3 klasé€s parvilkt | labiekartosanu.
korpusa. elektribas  vadus,  sakartot

apgaismojumu. Ierikot

automasinu stavlaukumu skolas

galvenas €kas s€tas puse.
1. Darba turpinasana pie ar&jo | 1.Skolas vadibas un darbinieku | 1.  Katra  darbinieka
un ieksS€jo normativo aktu | veicamo uzdevumu izpildiSana, | atbildiba par izvirzita

aktualizésanas un  darba
demokratiskas organizacijas
attistiSanas.

jaunu meérku un uzdevumu
izvirzisana.

skolas meérka un izvirzito
skolas uzdevumu izpildg,
kvalitates nodroSinaSana.

Skolotaji un tehniskie
darbinieki turpina veikt
sava darba

pasnovertésanu un jaunu
mérku izvirziSanu.

2. Optimizét sadarbibu ar
institiicijam lietpratibu
veicinoSa satura istenoSana.
Turpinat piedalities valsts
organizetajos petjumos.

2. Pilnveidot sadarbibu ar
izglitibas iestadem  kaiminu
pagastos un novados.

2.Sadarbibas turpinasana
ar dazadam institlicijam
vadibas un skolas darba
organizacijas joma.

3. Turpinat sekot Iidzi
skolvadibas un parvaldibas

aktualitatem, pilnveidot
kompetenci audzinasanas,
macisanas un  macisanas
jautajumos veiksmigai

projekta Skola2030 ievieSanai

3. Turpinat nodrosinat
individualizétu un
personalizétu pieeju skolénu
izglitiba. Turpinat pilnveidot
administracijas un pedagogu
profesionalitati, kas versta uz
izcilibu.

3. Paveikta darba analize,
jauna izglitibas attistibas
un politikas

planosana un ieviesana.
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6. Prioritasu istenoSanas plans 2022. — 2024. gadam

Pamatjoma Prioritate

Macibu saturs Uz kompetencém balstita pamatizglitibas un vidgjas izglitibas satura
apguves 1stenosana.

MaciSana un maciSanas Misdienigu macibu metozu jégpilna izmantosana skoléncentréta
izglitibas procesa IstenosSana.

Izglitojamo sasniegumi Izglitojamo prasmju, sp&ju attistiSana, rezultatu analiz€Sana, savu
prioritasu izvirziSana.

Atbalsts izglitojamiem Izglitojamo individualo sp&ju veicinasana un attistiSana.

Skolas vide Labvéligas, izglitojamo sp&ju un talantu attistosas, droSas skolas
vides nodroSinasana.

Resursi Interneta tikla sakartoSana, IT vienibu iegade, macibu lidzeklu
papildinasana un apgusana, skolas vides pilnveidosana.

Skolas darba organizacija, vadiba | Skolas darba organizacijas pilnveidoSana.
un kvalitates nodroSinasana

Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Mﬁgc{ienigu mﬁci‘tiu metoiu_ jégpilna izmantosana skoléncentréta
izglitibas procesa istenoSana.
Skolotaju un izglitojamo prasmju pilnveide maciSanas un maciSanas
mijiedarbiba.
Meérkis Dazadot maciSanas pieeju, lai katram izglitojamam tiktu nodroSinatas

misdienigas izglitoSanas iespégjas.
Izglitojamo un skolotaju pasnovertéjuma prasmju pilnveide atbildiga un
motivetd macisanas procesa.

1. Sadarbiba, savstarp€ju stundu verosana.

2. Izglitojamo, skolotaju, vecaku anketas un stundu véroSanas lapas
Novertesanas kriteériji uzrada skolotaju paSnovertésanas prasmju pilnveidi.

3. Profesionalas darbibas izveérté§juma komisijas parskati uzrada
skolotaju pasnovértésanas prasmju pilnveidi.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi :;rrgs(liiili:;
?Zk?;ftéiilorfﬁglz:ta DVI1J? Grupu/sanaksmju protokoli
dagrbigja m:i)ch \s,atura Jomu 2022.- 2024. | Stundu vérosanas lapas MP?
— | san koordinatori Metodiskie materiali
apguve, radot iesp&ju

DVIJ - direktora vietnieks izglitibas joma
2MP — metodiska padome
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izglitojamo zinasanu

Skolotaju pieredzes

nosléguma parbaudes
darbiem, par formativo
un summativo
vertesanu.

un prasmju popularizésana
attistiSanai.
Izglitojamo Skolotaju un izglitojamo
sasniegumu analize, pasverteéjumi
nepieciesamo .. Macibu priekSmetu / izglitibas 1
uzlabojumu E}I(;);Otaﬂ 2022. - 2024. | standarti DV
konstatéSana un Metodiskie materiali
turpmako mérku Izglitojamo/skolotaju
izvirziSana. anket€Sana
i e | Admiisai el
buseja Satarbibas | atbalsta 2022.- 2024, | [ZETTPIAMO Direktore

modela skola — Vecaku anketas
Co T - komanda . -
izglitojamais— vecaks. Pieredzes materiali
Nodrosinat katram Izglitojamo pasvertejumi
izglitojamam Macibu priekSmetu / izglitibas
miisdienigas Skolotaji 2022. - 2024. | standarti Administracija
izglitosanas iespgjas. Metodiskie materiali
Vertejuma kvalitate un Skolotaju, izglitojamo
vertéSanas metozu .. pasvertgjumi

ilnveidosana — Skolotaji Izglitojamo, skolotaju anketas
prnvet .| Mp? 2022. - 2024, | JE1I0Iamo, s€070ta) > | Administracija
1z_g11t0J amam macities MJ? Skolas normativie dokumenti
vienam no otra,
analiz€t majas darbus.
Turpinat nodrosinat Skolotaju sadarbibas grupu
atbalstu skolotajiem DVIJ! protokoli
projekta “Kompetencu | Jomu 2022. - 2024. | Skolotaju pasvertgjumi Administracija
pieeja macibu satura” | koordinatori Pedagogu profesionalas
apgisanai”. pilnveides kursi.
Ieverot vienotas MK protokoli
kartibas par parbaudes Skolas normativie dokumenti
darbu biezumu un
daudzumu macibu DVIJ:
priekSmeta, par Administracija | 2022. - 2024.

1 DV1J direktora vietnieks izglitibas joma

2 MP metodiska padome
8 MJ macibu jomas

19



Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem
Prioritate Izglitojamo individualo sp&ju veicinaSana un attistiSana.
DroSas un labvéligas vides radiSana ikvienam izglitojamam savu sp&ju
s attistiSana.
Merkis

Atbalsta personala kapcitates paplasinaSana, kas nodrosina kvalitativu
sadarbibu ar macibu priekSmetu skolotajiem.

Novertesanas kriteériji

Skolotaju un atbalsta personala sadarbiba.
Individualo nodarbibu/konsultaciju apmekl&jums, darbosanas interesu
izglitibas pulcinos

vienam no otra

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_u n
parraudziba
Sniegt atbalstu
izglitojamiem ar .. Individualas nodarbibas
maciSanas gritibam Skolotaji izglitojamiem
. ETUHDAM, | projekta 2022.- 2024, | 281 _ . Administracija
papildus stradat ar . Grupu nodarbibas skoléniem
L koordinators L )
talantigajiem Olimpiades/konkursi
izglitojamiem.
Darbosanas projekta o -
“PuMPuRS Atbalsts ¥nd1_v1c‘1ual‘as nodarbibas
riek§laicigas macibu | Atbalsta izglitojamiem .
pr : . 2022.- 2024. | Sarunu protokoli Direktore
partrauksanas riska komanda C
samazinatanai’ Individualie plani
' Projekta dokumentacija
Veselibu un personibas Grupu nodarbibas
izaugsmi veicinosu Medmasa i izglitojamiem .
lekciju un nodarbibu Skolotaji 2022.- 2024. Pasakumu organizé$ana Direktore
organizeSana. Izglitojamo anketas
Nodrosinat katram Izglitojamo pasvertejumi
izglitojamam Macibu priekSmetu / izglitibas
miisdienigas Skolotaji 2022. - 2024. | standarti Administracija
1zglitoSanas iespgjas. Metodiskie materiali
Vertéjuma kvalitate un Skolotaju, izglitojamo
vertéSanas metozu Skolotaji pasvertejumi
pilnveidosana, MJ3 2022. - 2024. | Izglitojamo/ skolotaju anketas | Administracija
izglitojamam macities | MP? Normativie dokumenti

'DV1J — direktora vietnieks izglitibas joma

2MP — metodiska padome
3MJ — macibu jomas

20



