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1. MUZEJA RAKSTUROJUMS, TA LOMA SABIEDRIBA

1.1. Muzeja darbibas pilnvarojums

Rojas Jurras zvejniecibas muzejs ar filiali Kalteng (“Kaltenes klubs”, Kaltene, Rojas pagasts,
Talsu novada) un izstazu vietam “Gipkas baznicas stasts” (Gipkas evanggliski luteriska
baznica, Gipka, Talsu novada) un “Vai tu mili jiru” (Selgas iela 7, 2.stava, Roja, Rojas pagasta,
Talsu novada) (turpmak — Muzejs) ir Talsu novada paSvaldibas paklautiba esosa pasvaldibas
iestade, kas Muzeja likuma un citos normativos aktos noteiktas kompetences ietvaros vac,
dokument€, saglaba, péta, ekspone un populariz€ Rojas pagasta un Ziemelkurzemes piekrastes
(posms: Mersrags — Stkrags) materialas un nematerialas kultiirvésturiskas vertibas, kas raksturo

zvejniekciemu specifiskos arodus, piekrastes lauzu skarbos raksturus, dzivesstilu un tradicijas.

Muzeja darbibas pamats ir Talsu novada domes apstiprinats “Rojas Jiiras zvejniecibas

muzeja nolikums” (28.10.2021., [émums nr. 258).

1.2. Muzeja struktira

Muzeja galvenais

e specialists
ot (Kaltenes kluba)

Muzeja Krajuma

Tehniskais
personals
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1.3._Muzeja misija

Apzinat, pétit, saglabat un popularizét specifisko zvejniekciemu veésturi, izzinat novada
attistibu un kultiiru Ziemelkurzemes piekrasté, posma no Mérsraga Iidz Sikragam. Apzinot
savas vietas vesturisko bagatibu, veicinat lokalpatriotismu un radit pozitivu Rojas pagasta telu

Kurzemes viesiem.

1.4. Muzeja darba funkcijas

1.4.1 komplektet krajumu un apkopot informaciju par Rojas pagasta materialajam un
nematerialajam kultiiras veértibam atbilstosSi Muzeja misijai un saskana ar Muzeja
Krajuma politiku;

1.4.2 nodrosinat krajuma dokumente$anu, saglabasanu, t.sk. restauraciju, izmantoSanu un
parvaldibu atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Nacionalo muzeju krajumu;

1.4.3 veikt krajuma un ar to saistitas informacijas izpeti saskana ar P&tnieciska darba politiku;

1.4.4 nodroSinat krajuma pieejamibu sabiedribai;

1.45 wveikt izglitojoso darbu, Tstenojot Komunikacijas darba politiku;

1.4.6 uzturgt, attistit un pilnveidot Muzeja infrastrukttiru.

1.5. Muzeja vizija

Rojas Jiras zvejniecibas muzejs ir atpazistama, izzinas bagata un sabiedribai pieejama

kultarvieta Latvija, kur ipasi akcentéta cilvéka un juiras lidzaspastavésana.

1.6. Muzeja vértibas

Kultiirvesturiskais mantojums — ar vislielako atbildibu pétam, saglabdajam un
popularizéjam muzeja krajumu, vacam jaunus stastus un liecibas, nodroSinot sabiedribai iesp&ju

iepazities ar Talsu novada piekrastes unikalo materialo un nematerialo mantojumu.

Cilveks — savu darbu zinoss, atsaucigs un pozitivs muzeja darbinieks, kurs§ ar prieku sagaida
katru muzeja apmeklétaju, savstarpgjas pieredzes un stastu apmainas mijiedarbiba, bagatinot

vienam otru. Katrs masu apmekI&tajs ir vértiba.

Profesionalitate — muzeja darbinieki ir profesionali, kas pastavigi papildina savas
zinasanas sekmigai muzeja funkciju istenoSanai. M€s nepartraucam macities pasi, lai piedavatu
savam apmeklétajam izzinas bagatu, dazadam meérkauditorijam saprotamu un iedvesmojoSu
stastu par piekrastes vesturiskajiem notikumiem, lai saglabatu muzeja vértibas nakamajam

paaudzém.
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Lokalpatriotisms — m&s vacam, pétam, saglabajam un populariz&jam, mudinot apzinaties
un macities lepoties ar dizenakajam personibam un savdabigajam Talsu novada

Ziemelkurzemes piekrastes kultiirvesturiskajam un dabas bagatibam.

1.7. Muzeja darbibas mérki un uzdevumi

2023. — 2027. gada planoSanas periodam Muzejs izvirza $adus mérkus un uzdevumus:

M1 - Merktiecigi papildinat, izvertet, dokumentet, saglabat un popularizét esoso,
Rojas muzeja profilam un misijai atbilstoSu muzeja krajumu, kas raksturo piekrastes
kultairvesturisko mantojumu, Ipasi akcentéjot cilveka un juras idzaspastaveSanu. (Merkis
izvirzits saskana ar valsts Kultiurpolitikas pamatnostadnu 2022. — 2027. gadam “Kultirvalsts”
prioritati “Kultiras mantojuma saglabasana un radoSa izmantosana” un Talsu novada
Attistibas programmas 2022. — 2028. gadam izvirzitd ricibas virziena ‘“Kultiirvesturiskais
mantojums”’ uzdevumiem (Ul13) “Pilnveidot muzeju darbibu un novadpeétniecibu” un (U12)

“Saglabat un attistit kultirvésturiska mantojuma infrastruktioru un materiali tehnisko bazi”).

M1 U1 - Papildinat muzeja krajumu atbilstosi Rojas muzeja misijai, balstoties uz izstradato
krajuma darba politiku.
M1 U2 - Veikt krajuma priekSmetu precizu uzskaiti un izp@ti, nodrosinot to saglabasanu
atbilstosi MK noteikumiem par Nacionalo muzeja krajumu un Rojas muzeja krajuma
veidoSanas, uzskaites, saglabaSanas un izmantoSanas kartibai.
M1 U3 - Nodrosinat pastavigu krajuma pieejamibu sabiedribai, organizgjot tematiskas muzeja
krajuma izstades un cita veida dialogu ar sabiedribu (informacija socialajos tiklos, publikacijas
u.c.); planveidigi un sistematiski ievadit krajuma priekSmetu datus (minimums 600 vienibas
gada) Nacionala muzeju krajuma kopkataloga informacijas sistéma (turpmak — NMKK),
nodroSinot priekSmetu digitalo att€lu izgatavoSanu un pievienoSanu priekSmetu aprakstiem,
iesaistot $1 darba veikSana 2 muzeja krajuma darbiniekus.
M1 U4 - Meklét risinajumus jaunu muzeja krajuma telpu iekartoSanai un aprikoSanai ar

nepiecieSamajam mébelém priek$Smetu glabasanai Rojas muzeja filiale “Kaltenes klubs™.

M2 - Sekmét miisdieniga muzeja attistibu, aktualizéjot muzeja piedavajumu un
nemot veéra sabiedribas viedokli, veidot muzeja pasakumus (taja skaita — izstades,
ekspozicijas) dazadam apmeklétaju auditorijam, mudinat sabiedribu lietderigi izmantot
brivo laiku, giit jaunas zinaSanas un pieredzi, izzinot Rojas pagasta un Ziemelkurzemes

regiona (posma: Mersrags — Sikrags) vesturi. (Mérkis izvirzits saskana ar valsts
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Kultirpolitikas pamatnostadnu 2022. — 2027.gadam “Kultirvalsts” prioritatem “Kultiiras
mantojuma saglabasana un radosa uzmantosana” un “Aktiva sabiedribas lidzdaliba kultiiras
procesos”, un Talsu novada Attistibas programmas 2022. — 2028. gadam izvirzita ricibas
virziena “Kulturvesturiskais mantojums” uzdevumiem (U913) “Pilnveidot muzeju darbibu un
novadpétniecibu” un (U9) “Nodrosinat daudzveidigu un kvalitativu kultiras pasakumu
piedavajumu”).

M2 U1l - Veidot daudzveidigu, atraktivu muzeja piedavajumu, kas versts uz sabiedribas
izglitoSanu un kvalitativu briva laika pavadisanu.

M2 U2 - Sniegt daudzpusigu informaciju par muzeja piedavajumu, populariz€jot Rojas muzeju
un radot pozitivu muzeja telu.

M3 - Apzinat un pétit Ziemelkurzemes ciemu kultiirvesturi socialas, kultaras,
makslas, sporta un dabas jautajumos, radot sabiedribai iesp€ju iepazit un izzinat Rojas
pagasta un Ziemelkurzemes regiona (posma: Mersrags — Sikrags) Kultiirvésturisko
mantojumu. (Meérkis izvirzits saskana ar valsts Kultirpolitikas pamatnostadnu 2022. —
2027.gadam “Kultirvalsts” prioritati “Kultiras mantojuma saglabasana un radosa
uzmantosana” un Talsu novada Attistibas programmas 2022. — 2028.gadam izvirzitd ricibas
virziena “Kultirvesturiskais mantojums” uzdevumiem (U13) “Pilnveidot muzeju darbibu un
novadpétniecibu”).

M3 U1 - Veikt muzeja krajuma materialu un Ziemelkurzemes piekrastes (Mersrags — Sikrags)
vestures notikumu p&tniecibu, akcent&jot Rojas pagastu, véstures mantojuma izpéti, nodrosinot
zinatniski pamatotu interpretaciju, bagatinat apmekletaju zinaSanas par kulturvesturisko
mantojumu no 19. gadsimta beigam lidz masdienam.

M3 U2 - Pilnveidot pétniecisko darbu un sagatavot p&tnieciska rakstura publikacijas par Rojas
novada un Ziemelkurzemes piekrastes regiona (posms: Mérsrags - Sikrags) vésturi.

M4 — NodroSinat apstaklus Muzeja pamatfunkciju kvalitativai istenoSanai. (Mérkis
izvirzits saskand ar valsts Kultiirpolitikas pamatnostadnu 2022. — 2027.gadam “Kultirvalsts”
prioritati “Kultiras mantojuma saglabasana un radosa uzmantosana” un Talsu novada
Attistibas programmas 2022. — 2028.gadam izvirzita ricibas virziena ‘“Kultirveésturiskais
mantojums” uzdevumu (U10) “Uzlabot kultiiras iestazu infrastruktiiru un materiali tehnisko
bazi”.

M4 U1 — Uzturét (nepiecieSamibas gadijuma papildinat) stabilu muzeja materiali tehnisko bazi.
M4 U2 — Nodrosinat finanséjumu Muzeja pamatfunkciju 1stenosanai.
M4 U3 — Veikt pasakumus darbinieku resursu pilnveidosanai, piesaistot muzeja darba

vesturnieku/ p&tnieku.
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M4 U4 — NodroSinat Muzeja darbinieku profesionalo pilnveidi, apmeklgjot talakizglitibas

kursus, seminarus, iesaistoties pieredzes apmaina ar citu muzeju kolégiem.

2. PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

2.1. Argjo faktoru ietekme izvirzito mérku sasnieg$anai

Muzeja funkciju izpildi un izvirzito mérku istenoSanu ietekméjusi vairaki argjie faktori.

Politiskie faktori. Muzejs atrodas Talsu novada Rojas pagasta, lidz 2021.gada regionalajai
reformai Muzejs bija Rojas pagasta pasvaldibas parvaldiba esosa iestade, kops 2021.gada esam
Talsu novada pasvaldibas iestade. Jaunizveidotaja novada ir 3 muzeji — katrs ar savu specifiku,
realiz€jamiem mérkiem, uzdevumiem un tradicijam. Svarigi biitu arT turpmak saglabat katra
muzeja autonomiju. Muzeja darbu parrauga un nepieciesamibas gadijuma metodisko atbalstu
sniedz Talsu novada Kultaras un sporta attistibas nodala.

Paslaik muzeju apvienoSanas vai Muzeja likvidacijas risks nepastav.

Ekonomiskie faktori. Parskata perioda Muzeja darbu ietekmé&jusi 2020. - 2022. gada valsts
noteiktie ierobezojumi saistiba ar COVID pandémiju, kad Muzejs ilgaku laiku (periodiski) bija
slegts apmekl&tajiem, ka ar1 darbinieki bija spiesti stradat attalinati. Noteiktie ierobezojumi
atstaja ietekmi uz pilnvertigu muzeja darba funkciju realizaciju visas darba jomas, tomer
mudinaja meklet ar1 jaunas darba formas, lai nepazaud€tu savu apmeklétaju un turpinatu
komunikaciju ar sabiedribu. Saja laika vairak muzeja darbinieki darbam izmantoja Muzeja
zinatniska arhiva materialus, ka arT tika aktivizéta Muzeja darbiba socialajos tiklos, ievietojot
informativus rakstus, fotografijas un citus digitaliz€tus muzeja krajuma materialus, lai
informétu sabiedribu par piekrastes vesturiskajiem notikumiem, popularizétu muzeja krajumu
un ekspozicijas.

Krievijas - Ukrainas kar$ ietekmgjis energoresursu un kurinama cenu kapumus, kas
nenoliedzami atstaja ietekmi uz Muzeja 2022. gada budZetu, §1 iemesla del ietekméts tiks art
2023. gada budzets. Ka rezultata 2023. gada netiks remontéta muzeja filiales “Kaltenes klubs”
€kas neizremontétas telpas, kur paredzets ar laiku iekartot vél vienu telpu Muzeja krajumam.
Saprotot, ka ekonomiska situacija visa valstl ir sarezgita, kopa ar Talsu novada pasvaldibu
planveidigi tiek paredzgti lidzekli nepiecieSamajiem Muzeja uzlabojumiem un remontdarbiem.

Muzejs aktivi turpina piesaistit papildus finansu lidzeklus, piedaloties ES fondu un Valsts
Kultiirkapitala fonda izsludinatajos projektu konkursos, kur Iidzfinans€jumu pieskir art Talsu

novada pasvaldiba.
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Talsu novada pasvaldiba ir izstradata konkurétsp&jiga atalgojuma sist€éma darbiniekiem,
kas tiks pakapeniski Iidz 2027. gadam realizéta. Jau ar 2023. gadu Muzeja darbinieku
atalgojums ir pieaudzis.

Ierobezota budzeta del Muzejam nav pieskirts darbinieks — v@sturnieks/ petnieks, kas jau
ir paredz&ts Muzeja darba strukttra. Sarunas ar pasSvaldibu esam vienojusies, ka laika no 2024.
— 2025. gadam $1 situacija tiks atrisinata.

Geogrdfiskais faktors. Muzeja atraSanas vieta — tuvums jiirai un pastaigu meZiem 1ezZImeé
izteiktu sezonalitati — vasaras sezona (maijs — septembris) vérojams Vvisu veidu apmeklétaju
picaugums, klusaja sezona — apmeklétaju skaita samazinasanas. Organizgjot muzeja darbu,
nemot vera iepriek§ minéto faktoru, ziemas sezona organiz€jam pasakumus ar vietgjo
iedzivotaju Iidzdalibu; Saja laika vairak sadarbojamies ar Rojas pagasta izglitibas iestadem.
Turpmak butu vairak jaattista sadarbiba ar citam Talsu novada izglitibas iestadém.

Tehnologiskie faktori. Picaugot tehnologiju nozimei, Muzejs ekspozicijas izmanto daudz
vairak digitalus materialus, kas ir nozimigi ari originalu saglabasanas nodro$inasanai, ka ari
iesp&jai iepazistinat apmekl&tajus ar daudz vairak krajuma materialiem un véstures stastus paust
interesanta un aizraujosa veida. Interaktivo stendu izmantoSana ekspozicijas sniedz plasaku un
interesantaku iesp&ju izzinat aplukotos vestures jautajumus, tomer stendu uzturésana ir darga.

Jauno tehnologiju strauja nomaina ietekmé ar darbu Muzeja krajuma, jauns izaicinajums
darbiniekiem ir iepriek§ veidoto digitalo datu konverté$ana, formatu atjaunoSana (datu
parnesana no disketém, vecajam foto filminam, lentém u.c.). DiemZ€l Muzeja riciba nav $ada
tehnika, kas nodroS$inatu atjaunoSanas (datu parneSanas) funkcijas veikSanu. Lai nodroSinatu So
datu parnesanu un saglabasanu, Muzejs izmanto arpakalpojuma sniedzgjus.

Darbs majas pedéjo 2 gadu laika ir palidzgjis uzlabot Muzeja darbinieku datorprasmes,
tomér tehnologijam strauji attistoties, darbiniekiem ir nepiecie$amas apmacibas esoSo prasmju
uzlabos$anai jauno tehnologiju pielietojuma.

Socialie faktori. Muzejs ka kultiiras iestade vél joprojam nav apmeklétaju vidi populara
briva laika pavadiSanas vieta. Lai arT pakapeniski apmeklétaju skaits aug, un ped€jo gadu laika
ir novérota tendence muzeju apmekl&t vairak gimeném ar bérniem, tomér vél joprojam galvenie
muzeja apmekl€taji ir seniori un skoléni grupas. Aptaujajot Muzeja apmekletajus par sniegto
pakalpojumu, secinam, ka lielaka dala muzeja apmekletaju ir ar augstako izglitibu. Tas parada,
ka domajot par Muzeja piedavajumu, ir jadoma, ka uzrunat cilvékus ar dazadiem izglitibas

Iimeniem, lai cilveks justos gaidits, lai informacija biitu viegli uztverama.

Darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam

ROJA KALTENE(]




2.2. Parskata perioda sasniegtie rezultati

Kops 2018. gada Muzejs ir paplasinajies. Ir izveidota Rojas Jiiras zvejniecibas muzeja
filiale “Kaltenes klubs”. Kaltenes kluba €kas vésture ir sena. 1890. gada €ka uzbiivéta ka barona
Ernesta Fridriha Magnusa von Firksa vasarnica. Latvija nemitigi paklauta dazadam varam, art
Kaltenes klubam biezi mainas ipaSnieki un €ku skar parmainas. P&c 1. pasaules kara &ka
izveidota ka Kaltenes pamatskola, péc 2. pasaules kara tiek izveidota biblioteka un nedaudz
velak arT klubs, notiek kartgja €kas parbiive, verandinu vieta uzbuvejot skatuvi un paplasinot
sartkojumu zali. 1992. gada Seit atkal izveidota skola — Iidz 2005. gadam Kaltenes sakumskola
pilda gan skolas, gan zvejniekciema sabiedriskas dzives centra funkcijas.

2018. gada ar Rojas novada pasvaldibas un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fonda
atbalstu projekta “Kaltenes kluba parbiive par jiras kultiiras mantojuma un ekspoziciju centru”
ietvaros Kaltenes klubs izveidots ka Rojas Jiras zvejniecibas muzeja filiale, kur izveidota
radoSo nodarbibu telpa, telpa kulinara mantojuma saglabasanas un popularizéSanas
nodarbibam, informativa izstade/ ekspozicija par Kaltenes ciema un €kas vésturi, 2019. gada
muzeja filiale, pateicoties VKKF finansialajam atbalstam, izveidots atklatais krajums
“Zvejnieciba Ziemelkurzemes piekrasté 20. gadsimta sakuma”, 2021. gada nogalé ar Eiropas
Savienibas Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fonda un pasvaldibas finansialo atbalstu
1zveidots ekspoziciju radosas darbosanas centrs “Cilveki pie juras”, kur apmeklétajam praktiski
darbojoties, ir iesp€ja izzinat un izprast zvejniecibas tradicijas. Ekspozicija sniegta informacija
par Rigas juras IicT mito$ajam zivim un piekrastes putniem, un dabas procesiem, kas gadu gaita
ietekmé zvejniecibu un juras liedaga izmainas. 2020. gada ar Valsts kulturkapitala fonda
finansialo atbalstu tiek iekartota Muzeja izstade Gipkas evangeéliski luteriskas baznicas torni
“Gipkas baznicas stasts”. Savukart 2022. gada vasara tiek atklata Muzeja izstazu vieta “Vai tu
mili jiru”, kas iekartota renovétaja Rojas (Lubezeres) bijusas jiirskolas skolotaju ekas 2.stava,
(VKKF finansialais atbalsts) ir aktualiz€tas un modernizetas 2 pastavigas ekspozicijas “Ka més
te jirkante dzivojam” — par sadzivi 20. gadsimta sakuma un “Ka sudrabs partop zelta” par zivju
apstrades vesturi. Visas izstades ir iekartotas balstoties uz Muzeja darbinieku veikta pétnieciska
darba rezultatiem un Muzeja krajuma materialiem. 2022. gada Rojas muzeja €kai ir atjaunota
fasade (ES EJZF finans€jums).

gajé laika, lai uzlabotu darba kapacitati, ka ari, lai varétu nodro$inat filiales un izstazu
vietas pieejamibu sabiedribai, ir parveidota muzeja darba darbinieku strukttira, konkretiz&ti un
parstradati amatu apraksti. Muzeja darbu ir uzsacis muzejpedagogs uz pilnu darba slodzi un ar
2023. gadu ieprieksgjas pusslodzes vieta uz pilnu darba slodzi muzeja stradas muzeja krajuma

9
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glabatajs. Muzeja ir izveidots profesionals darbinieku kolektivs, kur visi darbinieki ir orienteti
uz Muzeja izaugsmi. Lai nodroSinatu augstveértigu pétniecisko darbu, muzejam ir nepiecieSams
vesturnieks/ pétnieks. Paslaik nozimigaku pétniecisko darbu veikSanai tiek piesaistiti
arpakalpojuma sniedzgji.

Muzeja darba laiks.

- Rojas muzejs un filiale “Kaltenes klubs™ ir atvérti apmeklétajiem no otrdienas Iidz
sestdienai, no 10:00 Iidz 18:00.

- Muzeja izstazu vieta “Vai tu mili jiru” ir atvérta apmeklétajiem treSdienas un
ceturtdienas no pulksten 14:00 lidz pulksten 18:00. Ka ar1 piektdienas, Muzeja pasakumu
norises dienas, pasakumu laika.

- Muzeja izstazu vieta “Gipkas baznicas stasts” ir atvérta apmekletajiem tikai péc
ieprieks€jas pieteikSanas.

Ieprieks piesakot apmekl&jumu, Muzeju iesp&jams apmeklet arT arpus Muzeja darba laika.

2.3. Merkauditorija

Rojas muzeja un filiales mérkauditoriju parstav dazadas apmekl&taju vecuma grupas -
gan vietgjie cilveki: skoléni, gimenes ar bérniem un vecaka gada gajuma individualie
apmekletaji, gan viesi — turistu grupas (parsvara pensijas vecuma cilvéki), skoléni, arzemju
turisti (pieaugusie), gimenes ar bérniem. Tapéc muzeja un muzeja filiales piedavajumu
veidojam tadu, lai katram no apmeklétajiem izdotos Muzeja ekspozicijas ieraudzit un uzzinat
ko jaunu.

Abu Muzeja izstazu vietu galvena mérkauditorija ir pieaugusie un vecako klasu skoléni.
Izstades ir satura apjomigas ar liela apjoma lasamiem materialiem, kas prasa no apmeklétaja
iedzilinaSanos, tas nav veidotas viegli vizuali uztveramas, bet gan aicina apmeklétaju lasit,
domat Iidzi un analizét. Izstazu vieta “Gipkas baznicas stasts” gada pulce vidgji 400
apmekletajus. Savukart 2022 .gada vasara atklata izstazu vieta “Vai tu mili jiru” no 29. jilija
11dz 30. decembrim pulc&jusi 319 apmekletajus. Turpmak planojam, ka So izstazu vietu vidgji
varetu apmeklet 500 lidz 700 apmeklétaji gada. Noteikti, ka apmekl&taju skaits butu lielaks, ja

muzeja izstazu vieta biitu brivi pieejama apskatei visas piecas Muzeja darba dienas.

3. PARSKATA PERIODA SASNIEGTIE REZULTATI UN REZULTATIVIE RADITAJI

3.1. Muzeja krajuma darbs

Parskata perioda krajuma darbam tika izvirziti 4 uzdevumi:
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1.uzdevums - Papildinat muzeja krajumu atbilsto$i misijai, balstoties uz izstradato
krajuma darba politiku.

Parskata perioda Muzeja krajums papildinats ar 733 jaunieguvumiem, taja skaita 336 ieskaititi
pamatkrajuma, kuri atbilst Muzeja misijai un daudzveidigi pauz muzeja identitati. Visvairak
muzeja krajums papildinats ar dokumentiem un fotografijam. Galvenais krajuma
papildinasanas veids ir fizisku personu davinajumi.

Interesanta ir dokumentu kopa, kas raksturo Rojas zvejas ostas darbibu laika posma no 1950.
gada Iidz 1988. gadam. Savukart, fotografijas att€lo zivju apstrades procesu. Krajums
papildin3jies ar1 ar miisdienu zivju produkcijas etikeSu komplektu.

Lepojamies, ka esam sanémus$i davinajuma izcilas novadnieces, grafikes M. Induss
Mucenieces Cetrus darbus. Ka arT materialus par izcilam miisdienu kulttiras jomas personibam,
kas dzimusas un skolojusas Roja.

Veidojot ekspoziciju Gipkas baznica, krajuma nonakuSas macitaja, padomju okupacijas laika
disidenta H.M. Grivana fotografijas, v€stules un pieminas lietas.
Turpinasim mekl&t risinadjumus miisu muzeja misijai atbilstoSu zvejniecibas un zivjapstrades

darbu raksturojosu priekSmetu iegiiSanai, glabasanai un pétiSanai.

2. uzdevums — veikt krajuma priekSmetu uzskaiti un izpéti atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par Nacionalo Muzeju krajumu un Rojas Juras zvejniecibas muzeja krajuma
veidoSanas, uzskaites, saglabasanas un izmantoSanas kartibai.

PriekSmetu iegiiSanas dokumentus — aktus un Iigumus aizpildam elektroniski Word formata.
Arf ierakstus inventara gramata veicam elektroniski, tai sasniedzot 100 lapaspusu apjomu, ta
tiek izdrukata un noforméta atbilsto§i MK Noteikumiem Nr.956. gramatas tiek registrétas
“Inventara gramatu uzskaites Zurnala”. Pirms izdrukasanas elektroniskas inventara gramatas
lapas glabajas datora un argja cietaja diska. Krajuma gramatas un dokumentacija glabajas
metala skapi, kratuves telpa. Tapat elektroniski tiek sagatavotas un aizpilditas krajuma aprakstu
kartites.
Parskata perioda veikta muzeja krajuma esoSo 62 makslas darbu parveérteésana.
2021./22.gada veikta pilna krajuma esibas parbaude.
Turpinasim pilnveidot NMKK ievadamo aprakstu kvalitati un izmantot kopkataloga piedavatas
iesp&jas aktu, kartiSu un citu dokumentu izdrukam.

3.uzdevums — turpinat informacijas ievadisanu Nacionala muzeju krajuma kopkataloga.
Mugzeja ir izveidota jauna amata vieta — muzeja specialists, kura viens no galvenajiem darba
uzdevumiem ir priekSmetu aprakstu vadiSana kopkataloga sistéma. Parskata perioda laika kopa
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ievaditi dati par 2610 krajuma vienibam. Pandémijas radito apstaklu un neplanotu projektu
istenoSanas dél, ieplanotais datu ievadiSanas skaits nav sasniegts. Turpmakajos gados planots
So skaitu palielinat, jo darbu veiks 2 muzeja darbinieki.

4.uzdevums — nodro$inat optimalus krajuma saglabasanas apstaklus, mekl&t risinajumus
krajuma telpu paplaSinasanai.
Jau iepriek$gja parskata perioda konstatéts, ka muzeja kratuves telpas ir parblivétas. Dalgjs
problémas risinajums rasts, kad paSvaldibas projekta realizacijas rezultata tika renovéta
Kaltenes kluba €ka un to izveidoja par muzeja filiali. 2020.gada filiale ir izveidots atklatais
krajums, kura izvietoti 568 priekSmeti. Krajuma priekSmeti izvietoti specialajos metala
plauktos, dala priekSmetu, galvenokart koka priekSmeti sakartoti ipaSi izgatavotos koka
plauktos. Turpinas priekSmetu pakoSana, apvakoSana. Ir apstiprinats projekts 3 muzeja 1azu
restauracijai.

Nakotn€ nepiecieSams uzlabot darba vidi un tehnisko nodrosinajumu.

3.2. Petnieciskais darbs

Muzeja pétnieciskais darbs veikts atbilstoSi iepriek$€ja perioda péetnieciska darba
politikai, realiz§jot Muzeja izvirzito petnieciska darba mérki, kas paredz apzinat un pétit
Ziemelkurzemes ciemu kultiirvésturi socialas, kultiiras, makslas, sporta un dabas jautajumos,
radot sabiedribai iesp&ju iepazit un izzinat Rojas pagasta un Ziemelkurzemes regiona
kultiirvésturisko mantojumu.

Ieprieksgja planoSanas perioda paveiktais un uzsaktais pé€tniecibas darbs ir pamata
jaunajam (2023. — 2027.) planoSanas periodam, esot laba iestradne, kas turpmakajos gados tiek
meérktiecigi un planveidigi pilnveidota.

Realizgjot vienu no izvirzitajam pétnieciska darba prioritatéem, Muzeja ir parskatita un
sistematizéta pétniecisko darbu un materialu apkopoSanas sist€éma, ir iesakts darbs pie
zinatniska arhiva sistematizacijas un uzskaites veidosanas. Veiktais darbs ievérojami atvieglo
pétniecibas darbu rezultatu pieejamibu gan muzeja darbiniekiem, gan sabiedribai.

PlanoSanas perioda realiz€jot otru izvirzito darba prioritati, kas paredzg€ja p&tnieciska
darba veikSanu, kas saistita ar t€mu izpé€ti jaunu pastavigo ekspoziciju izveidei un krajuma
1zstaZu veidoSanai.

Visas muzeja, muzeja filialeé un izstazu vietas izveidotas vai aktualizétas ekspozicijas ir
balstitas uz veikto pétniecisko darbu rezultatiem. Parskata perioda aktualizétas 3 ekspozicijas
un izveidotas 4 jaunas pastavigas ekspozicijas/izstades, notikusas 3 Muzeja krajuma izstades.
Veicot petniecisko darbu ekspoziciju aktualiz€sanai, skaidri iezim&jas t€mas, kas lidz Sim ir
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nepilnigi pétitas un bitu papildinamas. Nakamaja planoSanas perioda turpinasim darbu pie
padomju okupacijas laika noriSu izpétes, akcent&jot béglu laivu periodu, deportacijas. Ka ari,
piesaistot arpakalpojuma sniedz€ju — vé&sturnieku, tiks veikts verienigs izpétes darbs pie
1.pasaules kara laika posma, notikumu un spilgtako iezimju izpétes Ziemelkurzemes piekraste.
Lai sekmigak Muzeja darbinieki varétu veikt petijumus, ir janodro$ina talakizglitibas iesp&jas
pétnieciskaja darba.

Lai sekmétu daudzpusigaku un aktivaku Muzeja krajumu materialu pétniecibu, ka ari
ieglitu jaunus darba rezultatus par Muzejam aktualam t€mam un papildinatu Muzeja krajumu
2019. gada Muzejs organiz€ja péetniecisko darbu lastjumu dienu, kur ar Muzeja misijai
atbilstoSus un novadam nozimigus pétijumu rezultatus sabiedribai prezent€ja gan Muzeja
darbinieki, gan pieaicinati specialisti. 2019.gada izvirzijam par vienu no uzdevumiem katru
gadu rikot pétniecisko darbu lastjumu dienu, tom@r tas netika realizts valsti noteiktas
epidemiologiskas situacijas d€l. P&tniecisko darbu lasijumi dienas tradicija tiks atsakta 2023.
gada.

No 2018. — 2022. gadam veikti $adi petijumi:

“Rojas novada makslas un sporta personibas’;

“Zvejniekciems Kaltene”;

“Selgas ielas iedzivotaji”;

“Kaltene Latvijas vesture”;

“Dieva nams skarbaja jras krasta — Kaltenes evanggliski luteriska baznica”;
“Kaltenes kroga vestures dokumentala izpete” (arpakalpojums);
“Dambekalnu stipras sievas” (arpakalpojums);

“Zveja Kurzemes piekraste 19. gadsimta — daudzveidiga un izaicino$a”;
“Maksliniecei Marijai Induss — Muceniecei — 115”;

“Esi sveicinata, Teoflla, no Dambekalnu cilts”, (arpakalpojums);
“Strand€jusi Roja”, (arpakalpojums);

“Miisu novadnieks Janis Bickis, pirmais “Latvijas augu noteic€ja” autors”, (arpakalpojums);
“Gipkas jirskolai — 1507,

“Gipkas baznicas stasts”,

“Sadzive Ziemelkurzemes piekraste”,

“Kuga “Saule” miklaina bojaeja”;

“Krasta erozija piekraste”;

“Rojas kapseta — redzamais un neredzamais”, (arpakalpojums);

“Rojas Romas katolu baznica”;
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“Mara un Ziedonis Lindes”;

“Mantojuma glabatdja — Rojas muzeja dibinataja L.Steinbauma”;
“Misdienu zivju parstrades uznémumi Rojas pagasta”;

“Rojas zivju konservu fabrika”;

“Krisjana Valdemara personiba un gimene”.

3.3. Komunikacijas darbs ar sabiedribu

Ieprieksgja perioda izvirzitais Muzeja komunikacijas darba mérkis — sekmét miisdieniga
muzeja attistibu, nodroSinot novada iedzivotajiem un viesiem iesp&ju izzinat Rojas novadu
(tagad — pagastu) un Ziemelkurzemes regiona vésturi, izmantojot daudzveidigas muzeja
komunikacijas formas ir realizéts. Muzeja ir aktualizétas 3 pastavigas ekspozicijas:

- “Zvejnieciba un kugu biive 19. gadsimta beigas un 20. gadsimta sakuma” — ekspozicija
izveidoti jauni informativie stendi ar aktualiz&€tu informaciju, izvietoti jauni podesti priekSmetu
eksponésanai (muzeja finanséjums), ekspozicija uzstadits makets “Rojas ciems 20. gadsimta
sakuma” un zvejas laivas un strand€jusa burinieka modeli, kas uzskatami demonstré ta laika
vesturiskas iezimes, ka ar1 uzstaditi Sauras virzibas skalruni jiiras skanas atskanoSanai (EJZF
finans&jums). Saja ekspozicija arf atjaunoti priek§metu apraksti latviesu un anglu valodas;

- “Ka més te jurkanteé dzivojam” — informativi aktualiz€ta un makslinieciski parveidota
pastaviga ekspozicija par sadzivi un tradicijam piekrastes zvejniekciemos;

- “Ka sudrabs partop zelta” — informativi aktualiz€ta un makslinieciski parveidota
ekspozicija par zivju apstrades tradicijam no sendienam lidz musdienam.

No jauna iekartotas 3 pastavigas izstades — “Gipkas baznicas stasts” , Muzeja izstazu vieta
par Kaltenes ciema un €kas vesturi, filialé izveidots ar1 ekspoziciju radosas darbosanas centrs.

Izveidotas 3 vérienigas muzeja krajuma izstades:

“Marijai Induss — Muceniecei — 115”;

“Iepazisti Rojas brunci”;

“Mantojuma glabataja — Rojas muzeja dibinataja, veésturniece un novadp@tniece L.
Steinbauma”.

Lai veidotu dialogu starp Muzeju un apmekl&taju, ka ari, lai aicinatu apmekl&tajus (ipasi
viet€jos iedzivotajus, novadniekus) Muzeja apmekl&jumu ieviest par savas ikdienas tradiciju,
Muzejs organize dazadus izglitojoSus pasakumus. Jau par tradiciju ir kluvusi tadi pasakumi ka
“Gimenes sestdiena”, kas tiek organizéta 3 — 4 reizes gada, kad aicinam gimenes ar bérniem
iepazit Muzeja jaunumus vai izzinat kadus novada veéstures faktus ar dazadu izglitojoSu
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aktivitaSu palidzibu. Pasakums “Rojnieka stasti” art tiek organizéts 3 — 4 reizes gada, aicinot
vietg§jos novada laudis dalities savos atminu stastos par kadu konkrétu veéstures posmu,
notikumu vai vietu. 2022.gada ir uzsakts jauns pasakumu cikls “Paukara sarunas” jeb sarunas
ar vesturnieku vai novadpétnieku kada konkréta vesturiska notikuma, vietas vai personibas
izzinasanai. Regulari Muzejs piedalas Muzeju nakts pasakumos, katru gadu organize pasakumu
“Rudens tirgus”, “Kaltenes svetki” un organiz€ kadus latvieSu tautas gadskartu svétkus un
ierazas muzeja filiale “Kaltenes klubs”. Visi Muzeja pasakumi tiek organizg€ti tos sasaistot ar
Muzeja misiju, nodrosinot apmekl&tajiem izzinat un iepazit tiesi Ziemelkurzemes pickrastes
nematerialas kultiiras vertibas un tradicijas.

Muzejam ir izveidojusies laba sadarbiba ar Rojas pagasta izglitibas iestadem, paslaik
stradajam pie sadarbibas veidoSanas ar visa Talsu novada izglitibas iestadém. Izglitibas iestazu
audz€kniem Muzejs piedava apmeklét vairakas muzejpedagogiskas programmas un
nodarbibas. Muzejpedagogisko nodarbibu skaits mainas — tas tiek aktualiz&tas, parstradatas un
veidotas jaunas programmas. Nakamajam periodam ir izvirzits uzdevums Muzeja programmas
vairak sasaistit ar skolas macibu priekSmetu programmam, ari tadu macibu priekSmetu ka
fizika, kimija. Katrai muzeja aktualizétajai ekspozicijas iepaziSanai ir paredz€ts izveidot arl
muzejpedagogisko programmu, kas biitu piemérotas dazadu vecumu skolénu auditorijam, lai
mudinatu ar1 vairak 7. — 12. klasu skolénus apmeklét Muzeju.

Muzeja izstradatas un realizeétas muzejpedagogiskas programmas:

“Zvejnieciba un kugu buve 19.gadsimta beigas un 20.gadsimta sakuma”;
“Senie Ziemassvetki” (ekspozicijas “Ka mes te jiirkante dzivojam” iepazisanai,
“lepazisti Rojas muzeju”;
“Ka petit savu dzimto pagastu”;
“Mitiem un legendam apvita dabas taka “Kaltenes kalvas”;
“Ciems pie jiiras”.
Muzeja ir izstradatas un apmekl€taju vidi pieprasitas programmas pieaugusajiem — “Melu

klubins” un “Milestibas mezgls”.
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Novadito Rojas muzeja izglitojoSo programmu un ekskursiju skaits no 2018. lidz

2022.gadam
Gads Novaditas muzeja Novaditas muzeja Novaditas
nodarbibas skoléeniem nodarbibas ekskursijas
pieaugusajiem
2018. 12 21 28
2019. 12 15 54
2020. 8 14 20
2021. 16 10 24
2022. 22 13 17

Attelotie dati apliecina, ka muzejpedagogisko programmu pieprasijums skolénu grupam
pieaug, pieradot, ka Muzeja darbiniekiem ir jastrada pie jaunu programmu un piedavajumu
izveides skoléniem, ka ar1 jadoma par piedavajuma aktualizéSanu pieauguso auditorijai.

Vidgji gada laika muzeju apmeklé gandriz 4000 apmekletaju, ir bijusi gadi, kad ir bijis
lielaks apmeklétaju skaits, bet, pieméram, 2021. gada, pamatojoties uz sarezgito
epidemiologisko situaciju un valsti noteiktajiem ierobeZzojumiem, Rojas muzeju apmekl&ja vien
2971 apmeklétajs, parsvara individualie apmekl&taji un gimenes ar bérniem (103 gimenes, kuru
sastava bija dazadu paaudZu cilveki, vairak gan tiesi vecaki ar bérniem). Muzeja apmeklgjuma
grafiskaja att€lojuma skaidri ieziméjas tendence pédejo gadu laika samazinaties tiiristu grupu
skaitam, ko skaidrojam ar epidemiologisko situaciju valsti. Nakamaja planosanas perioda
planojam izstradat specialu Muzeja piedavajumu tirisma firmam, lai veicinatu apmeklétaju
skaita pieaugumu $aja grupa. Muzeja filiales apmeklétaju skaits 2022. gada bija — 2733.
Iepriek$€jos gados filiales apmekletaju skaits ir bijis krietni mazaks, jo ilgu laiku veikti
verienigi remontdarbi, kad filiale apmeklétajiem bija slégta, bet pargja laika ierobezota
darbinieku skaita deél Muzeja filiale apmekletajiem bija atveérta tikai péc ieprieksejas
pieteikSanas. Peéc Muzeja apkopotajiem statistikas datiem Muzeju vairak apmeklé cilveki virs
40 gadiem, jaatzimé gan, ka p&dgjo gadu laika pieaug gimenu apmekl&jumu skaits. Par vienu
no saviem mérkiem esam izvirzijuSi popularizét muzeju jaunaku cilvéku vidd
(divdesmitgadnieki, trisdesmitgadnieki). Tapeéc veidojot muzeja piedavajumu, ipasi pétam, kas
spétu ieinteresét un uzrunat jaunas gimenes, individualos apmekl&tajus vecuma grupa no 20 —

40 gadiem.
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Muzeja (Selgas iela 33) apmekléjuma dati 2018. — 2022.gads
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3.4. Muzeja pamatfunkciju nodroSinajums

Rojas muzeja (Selgas iela 33) teritorijas kopgja platiba ir 1393 m2. Ara teritorija atrodas
katla maja, Skiinis, ka ar1 izveidota muzeja saieta vieta ar brivdabas estradi un labiekartots
stavlaukums ar atpiitas zonu. Muzejs ir izveidots 1954. gada celta €ka, kas 2010.gada pilniba
renovéta, 2022. gada renovetas muzeja un katla majas €kas fasades. 2021.gada malkas apkures
sisttma nomainita uz kokskaidu granulu apkures sisttmu. Kopga muzeja €kas kvadratira
sastada 393 m2 (ekspoziciju un izstaZu telpas aiznem 191 m2, krajuma telpas — 56 m2, par€jas
telpas- 146 m2).

Muzeja filiale “Kaltenes klubs” iekartota 500,1 m2 liela vésturiska eka. Eka divas reizes
veikti verienigi renovacijas darbi 2017./ 2018.gada renovejot €kas 1.stavu, 2020./2021.gada
renovéts tika €kas 2.stavs. Ekas renovacija notika pateicoties piesaistitajiem ES EJZF
finansialajiem lidzekliem un Rojas novada paSvaldibas pieskirtajam Iidzfinansejumam.

Muzeja izstazu vieta “Vai tu mili jiru” izveidota 101,7 m2 lielas telpas, kas atrodas viena
no Rojas vesturiskajam eékam — Lubezeres (Rojas) jurskolas skolotaju €kas 2.stava. Izstazu vieta
“Vai tu mili juru” izveidota piesaistot ES EJZF finansgjumu.

Visas Muzeju €kas un telpas ir laba stavokli, aprikotas ar signalizaciju. Lielaka dala planoto
aktivitaSu muzeja darbibas nodroSinasanai, uzturot stabilu muzeja materiali tehnisko bazi un
piesaistot finans€jumu, ir veiktas. legadata datortehnika, mebeles un inventars, regulari tiek
veikti ikdienas saimnieciskie darbi (idens notekiidenu sist€émas uzturéSana un tehniska apkope,
skurstenslauka pakalpojumi utt.). Muzeja darba nodroSinasanai nepiecieSama materiali tehniska

baze tiek planveidigi iegadata un atjaunota.
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Muzeja budzets 2018. — 2022.gads

Gads Muzeja budzets Muzeja filiales budzets
2018. 64377 EUR

2019 79334 EUR

2020. 64028 EUR

2021. 84852 EUR

2022. 89204 EUR 41907 EUR

Muzeja izstazu vietai un Rojas muzejam ir viens budzets.

Muzeja darbinieki sakot ar 2023.gadu

Amats Slodze Darbinieku skaits
Muzeja vaditajs 1 1
Muzeja galvenais specialists 1 1
Krajuma glabatajs 1 1
Muzeja specialists 1 1
Muzejpedagogs 1 1
Apkopgjs/ s€tnieks 2 2
1 2

Siltumtiklu operators

Lidz ar Muzeja paplaSinasanos ir pieaudzis ar1 Muzeja darbinieku skaits. Lai pilniba
Nepietickama finans€juma dél nav izveidota vesturnieka/ pétnieka amata vieta, So jautajumu
planots atrisinat Iidz 2025.gadam.

Regulari tiek nodroSinata darbinieku talakizglitiba, piedaloties daZzados seminaros, kursos,

konferences, pieredzes apmainas braucienos.

3.5. Akreditacijas komisijas ieteikumu izpilde

- Pilnveidot priekSmetu iegisanas dokumentus, papildinot ligumus — aktus ar punktu par
autortiesibam un ar tam saistitajiem nosacijumiem, un paredzet priekSmetu pienemsanas kartibu
muzeja. Prieksmetu iegiisanas dokumentacija papildindta, nemot véra akreditacijas komisijas
ieteikumus.

- Pilnveidot atseviSku priekSmetu grupu aprakstus. Katru gadu tiek papildinats noteikts

skaits prieksmetu uzskaite kartites.
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- Registrét deponéSanas ligumus. 2018.gada iekartots registracijas zZurnals deponétajiem
prieksmetiem. Deponétie prieksmeti tiek registreti zurnala.

- Noslégt depon&juma ligumus ar privatpersonam, kuram piederoSie priekSmeti izmantoti
muzeja ekspozicija. Kops 2018.gada, ja privatpersona muzeja izstadem un ekspozicijam
deponé prieksmetus, tiek noslégts deponéjuma ligums un deponésanas akts.

- Izveérteét un uznemt krajuma neregistrétos priekSmetus, kas atrodas ekspozicija. Visi
2018.gada eksponétie neregistrétie prieksmeti ir uznemti krajuma uzskaité (krajuma komisijas
sédes protokols nr.1, 20.02.2018. Muzeja ekspozicija vairs neatrodas neregistréti priekSmeti.

- Signét visus ekspozicija esosos priekSmetus. Visi ekspozicija eksponétie prieksmeti ir
signeti.

- PriekSmetiem, kas sastav no vairakam dalam, signét katru dalu. PriekSmeti ar divam vai
vairakam dalam tiek signéti péc akreditacijas komisijas ieteikuma.

- Rast iesp@ju restaurét ara ekspozicijas priekSmetus. lerobezoto finansu lidzeklu dél ara
priekSmeti nav restaureéti. Ir izveidots kalenddrais plans prieksmetu restauracijai. Ir piesaistiti
finansu lidzekli 2023.gada 3 prieksmetu restaurdacijai. Lidz 2027.gadam planots, piesaistot ES
EJZF finansialos lidzeklus, restaurét ara ekspozicijas prieksmetus — 2 zvejas laivas un
lielgabalu.

- Nodrosinat mérktiecigu datu ievadi NMKK IS. Pakapeniski (gada videji 450) dati par
muzeja pamatkrajuma prieksmetiem tiek ievaditi NMKK IS.

- Sadarbiba ar pasvaldibu rast iesp&ju papildinat Muzeja personalu ar pétnieku, 1idz ar to
nodro$inot Muzeja vid€ja termina darbibas stratégija paredzéto mérku sasniegSsanu. Muzejam
paplasinoties Muzeja persondls ir papildinats ar muzejpedagogu, muzeja krajuma glabatajam
iepriekséjas darba pusslodzes vieta pieskirta vesela slodze. Lidz ar to problema ir daléji
atrisindta. Ir uzsaktas sarunas ar pasvaldibu, ka lidz 2025.gadam tiks rasts risinajums
vesturnieka/ pétnieka amata vietas izveidei Muzeja. Lai sekmigi realizétu izvirzitos meérkus

pétniecibas darba, muzejs plasaku pétijumu veikSanai piesaista arpakalpojuma sniedzéjus.

3.6. Muzeja darbibas sp€ju izvertéjums

Muzeja darbiba krajuma, petniecibas un komunikacijas joma tiek veikta saskana ar
muzeja nozari reglament&joSiem normativiem aktiem, muzeja stratégiju un ikgad&jiem darba
planiem. Lidzsingja muzeja darbiba un p&djo gadu sasniegto rezultatu analize liecina, ka
kopuma muzejs isteno izvirzitos mérkus un uzdevumus. Pasreizgja muzeja darbinieku struktiira

nodro$ina sekmigu muzeja pamatfunkciju izpildi.

19

Darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam

ROJA KALTENE(]




Muzeja krajuma darbs ir krajuma glabataja un muzeja specialista parraudziba. Krajuma
papildinasanas, priekSmetu izvert€Sanas un ar saglabaSanu saistitos jautajums risina Muzeja
krajuma komisija. Muzeja krajuma telpas ir parsvara aprikotas ar metala plauktiem. Filialg€ ir
izveidots Muzeja atklatais krajums. Ta ka krajums ir diezgan plass un specifisks (ar zvejniecibu
un zivju apstradi saistits), tad telpu ierobezotibas dél problematiska ir jaunu, lielformata
priekSmetu izvietoSana krajuma telpas. Lai pienacigi saglabatu kulturveésturisko mantojumu, ka
ar1 varétu pienemt jaunus, muzeja specifikai atbilstoSus lielformata priekSmetus, tiek risinats
jautajums par jaunu, papildus krajuma telpu izveidi muzeja filialg, kas kaut nedaudz atslogotu
galvenas (Rojas muzeja esosas) kratuves noslodzi.

EsoSie Muzeja darbinieki veic arl pétniecisko darbu. Lielaku p&tijumu veikSanai tiek
piesaistiti arpusmuzeja specialisti. Pamatojoties uz pétnieciska darba rezultatiem, parskata
perioda ir aktualizgtas eso$as ekspozicijas un izveidotas jaunas ekspozicijas un izstades.

Parskata perioda esam stradajusi pie komunikacijas ar sabiedribu pilnveidosanas, censoties
dazadot muzeja piedavajumu — pastavigo ekspoziciju aktualiz€Sana, dazadu tematisko
pasakumu un makslas izstazu organizeSana, kas nodroSina muzeja piedavajuma dazadibu un
sekmé apmekl&taju plismu. Muzeja apmekletaju skaitu 2020., 2021. un 2022. gada ietekméja
epidemiologiska situacija valsti. Muzeja piedavajumam klistot daudzveidigakam, pieaug
nepiecieSamiba pec kvalitativas marketinga sist€émas izstrades. Aktivi stradajam, lai muzeja
piedavatas aktivitates biitu izzinoSas un dazadiem vecumposmiem un sabiedribas grupam
piemérotas.

Finans€jumu muzeja pamatfunkciju veikSanai nodroSina paSvaldibas budzZeta
finans€jums, ienémumi par muzeja maksas pakalpojumiem un suveniru tirdzniecibu. Papildus
finans€juma piesaistei Muzejs aktivi iesaistas ES EJZF un VKKF piedavato projektu konkursu

realizeSana.

3.7.SVID analize Muzeja darbibas izvertéSanai un turpmakas ricibas noteikSanai

Mugzeja stipras puses (prieksrocibas un ieksg€jie resursi)
Muzeja vide un bagatigais kultiirv€sturiskais mantojums;
Muzejpedagogs;
Muzeja tradicionalie pasakumi;
Sadarbiba ar Rojas pagasta izglitibas iestadem, pasvaldibu un Talsu novada novadpétniekiem;
Pieredzgjusi muzeja darbinieki;
Radoss un saliedéts Muzeja darbinieku kolektivs;
Labas iestradnes papildus finans€juma piesaistei;
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Renovetas un misdienigas Muzeja €kas un telpas;

Bagatigs, piekrasti raksturojoss un muzeja misijai atbilstoss krajums;
Pie visam Muzeja €kam izveidoti labiekartoti stavlaukumi;
Gimen@m ar bérniem draudzigs muzejs;

Aktualiz€tas un no jauna iekartotas Muzeja ekspozicijas.

Muzeja vajas puses (resursu truikums, kas trauc€ iesp&ju realizéSanai)

Nepietiekams finans€jums Muzeja priekSmetu restauracijai;

Krajuma telpu trukums un Sauras eso$as krajuma telpas;

Ierobezoti personala resursi — nav vésturnieks/ pétnieks;

Muzejam nav sava Majas lapa;

Muzeja 2.stava ekspozicijas un izstades nav pieejamas apmekl&tajiem ar smagiem kustibu
traucgjumiem;

Nepietiekami lidzekli Muzeja pakalpojumu reklaméSanai;

Nav aktualizeta padomju okupacijas laiku raksturojosa ekspozicija;

Nepietiek zinaSanas profesionalu marketinga kampanu veidoSanai.

Muzeja iespgjas (labveligi faktori, kas ietekmé Muzeja attistibu nakotn€)

Sadarbiba ar novada pasvaldibas iestadeém,;

Programma ““Skolas soma”;

Iesp&ja piesaistit papildus finans€jumu, piedaloties ES fondu un Valsts kultiirkapitala fonda
projektu konkursos;

Veidot virtualu Muzeja piedavajumu;

Miizizglitibas iespgjas.

Draudi (ar&jie faktori, kas mazina iesp&€ju izmantoSanu)

Politiska un ekonomiska situacija pasaul€ un valsti;

ledzivotaju skaita samazinaSanas Rojas pagasta;

Informacijas parbagatiba interneta, Muzeja informacija pazid zinu plisma;
Nav vienots tiirisma piedavajums, katrs darbojas pats par sevi;

Novada reforma padara Roju par nomali.
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3.8. Secinajumi

1. Nemot véra pieejamos resursus, nodrosinat visu Muzeja funkciju kvalitativu realizaciju.

2. Muzejam ir bagats, Ziemelkurzemes piekrasti raksturojoSs krajums, kas meérktiecigi
papildinams, meklgjot iesp&jas jaunu Muzeja krajuma telpu izveidoSanai.

3. Jaturpina sistematiska krajuma priekSmetu datu ievade Nacionala muzeja kopkataloga
sistema.

4. Jaturpina realizEt jau eso$as un javeido jaunu muzejpedagogisko programmu piedavajums
skolu jaunatnei.

5. Turpinat piesaistit papildus finans€jumu Valsts kulttirkapitala fonda un Eiropas savienibas
fondu projektu konkursos padomju okupacijas laiku raksturojosas ekspozicijas aktualizéSanai
un Muzeja krajuma priekSmetu restauracijai.

6. Rast iespgjas darbinieku profesionalo prasmju pilnveidosanai.

7. Turpinat p&tnieciska darba un ta dokument&$anas un sistematizésanas pilnveidi.

8. Piedalities vienota Talsu novada kultiras tiirisma projekta izstrade.

3.9. Muzeja darba prioritates 2023. — 2027.gadam

1. Parvaldit, mérktiecigi papildinat, miisdienigi dokumentét, krajuma izstades popularizet un
pétit Muzeja krajumu.

2. lzveidot jaunu papildus krajuma telpu muzeja filiale “Kaltenes klubs”.

. Savu darbu parzinosi Muzeja darbinieki.

. Muzeja filialg izveidot izstadi “Jarnieciba 19. gadsimta un 20. gadsimta mija”.
. Aktualizet pastavigo ekspoziciju “Padomju okupacijas laiks Rojas pagasta”.

. Pieskirt papildus amata vietu - veésturnieks/ p&tnieks.

. Katru gadu organizét Muzeja petniecisko lasijumu dienu.

[C IS e Y .

. Paplasinat muzejpedagogisko programmu piedavajuma klastu.
9. Veikt petijumu par 1.pasaules kara laiku Rojas pagasta, Ziemelkurzemes piekraste.

10. Izvietot noradi “Muzeja filiale “Kaltenes klubs™” uz autocela P131 (Tukums — Kolka) pie
autobusu pieturas “Vaisumi” un Roja noradi “Izstazu vieta “Vai tu mili jiiru” Selgas iela 7.
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4.1. Krajuma darbs

4. MERKI, UZDEVUMI, PRIORITATES UN SAGAIDAMIE REZULTATI

Meérktiecigi papildinat, izvertet, dokumentét, saglabat un popularizét esoSo, Rojas muzeja profilam un misijai atbilstoSu muzeja krajumu, kas

- =V

raksturo piekrastes kultiirvésturisko mantojumu, Ipasi akcentéjot cilveka un jiiras lidzaspastavesanu. (M1)

saglabasanas apstaklus.

Uzdevums Prioritate Aktivitates Rezultats Atbildigais Izpildes laiks FinanS$u avots
Papildinat muzeja  krajumu | Koncentréties uz Pienemt davinajumus, | Merktiecigi un Krajuma 2023. — 2027. Muzeja budzets
atbilstosi Rojas muzeja misijai, | mérktiecigu, muzeja ekspedicijas, planveidigi glabatajs
balstoties uz izstradato krajuma | misijas istenosanai intervijas, papildinats
darba politiku. atbilstosu krajuma priekSmetu pirkumi — | muzeja krajums ar
papildinasanas praksi. nemot vera zvejniecibas un
pétnieciskajam darbam | zivjapstrades
izvirzitas témas 2023. | darba
—2027.g.periodam. izmantotajiem
materialiem u.c.
priekSmetiem.
Veikt krajuma priekSmetu precizu | Uzlabot muzeja krajuma | Izmantot NMKK Kvalitativaka Krajuma 2023. — 2027. Muzeja budzets
uzskaiti un izp&ti, nodroSinot to | kartiSu aprakstu | sist€éma piedavatas jauniegiito glabatajs
saglabasanu atbilstosi MK | kvalitati. formas. priekSmetu
noteikumiem par Nacionalo muzeja uzskaite.
krajumu un Rojas muzeja krajuma | Piesaisttt papildus | Piedalities VKKF un Restaurétas 3 Mugzeja vaditajs | 2023. — 2027. VKKF un ES EJZF
veidoSanas, uzskaites, saglabasanas | finansgjumu par | ES EJZF lades, 1 zvejas finansgjums
un izmantosanas kartibai. prioritatém noteikto | izsludinatajos projektu | laiva un
priek$metu konkursos. lielgabals.
restauracijai.
Turpinat priekSmetu | Pakojuma iegade un Nodrosinati labi Krajuma 2023. — 2027. Muzeja budzets
pakosSanu atbilstosas | priekSmetu saglabasanas glabatajs
kast€s u.c. iepakojumos, | planveidiga pakosana. | apstakli.
uzlabojot  priekSmetu
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Izveidot digitalo attelu uz
un glabasanas sistemu.

Sistematiski pilnveidot
darbinieku zinaSanas par
misdienu  tehnologiju
izmantoSanu  krajuma
darba un pielietot tas
praktiskaja darba.

Uzsakt digitalas att€lu
kartotekas izveidi.

Apmeklét kursus,
seminarus par krajuma
darba organizaciju un
pilnveidot
datorprasmes.
Pieredzes apmaina ar
kolégiem par NMKK
sist€mas izmantoSanu
un digitalo attelu
glabasanas sistémas
izveidi.

Izstradata sist€éma
digitalo attelu

glabasanai. Attéli
tematiski grup@ti.

Muzeja krajuma
darbinieki ir
izstradajusi
digitalas attelu
glabasanas
sistému, uzsakta
att€lu glabasana

un sistematizacija.

Krajuma
darbinieki prot
pilnvertigi
izmantot NMKK
sistémas iespgjas.

Krajuma
glabatajs

Krakuma
glabatajs

2023. - 2027.

2023. - 2027.

Muzeja budzets.

Muzeja budzets
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Uzdevums Prioritate Aktivitates Rezultats Atbildigais Izpildes laiks Finansu avots
NodroSinat  pastavigu  krajuma | 1Koncentréties uz 1. Atlasit muzeja 1.Muzeja krajuma | Muzeja 1.Muzeja budzets
pieejamibu sabiedribai, organizgjot | mérktiecigu, muzeja krajuma priekSmetus izstades (péc galvenais (pasakumi, krajuma
tematiskas muzeja krajuma izstades | misijas Tstenos$anai un veidot izstazu plana), ieraksti specialists 2023. — 2027. izstades).
un cita veida dialogu ar sabiedribu | atbilstoSu krajuma tekstus, vadoties p&c socialo tiklu Krajuma ES EJZF
(informacija  socialajos  tiklos, | papildinaSanas praksi, pétnieciska darba lapas. glabatajs finansgjums
publikacijas u.c.); planveidigi un | nodroSinot ta pieejamibu | tematiska plana un Aktualizetas padomju okupacijas
sistematiski ievadit krajuma | sabiedribai. p&tnieciska darba ekspozicijas. laika ekspozicijai
priekS§metu datus (minimums 600 rezultatiem. Muzeja tematiskie (Rojas muzejs) un
vienibas gada) Nacionala muzeju pasakumi. jurnieciba un kugu
krajuma kopkataloga informacijas biive 19.gs.20.gs
sisttma (turpmak — NMKK), 2.Jauniegiito 2. Pilnvertigaka Krajuma mija (muzeja
nodrosinot  priekSmetu  digitalo priekSmetu datu ievade | informacija par glabatajs filiale).
attelu izgatavoSanu un datu aprakstu krajuma 2. Muzeja budzets.
pievienosanu priekSmetu kvalitates uzlabosana, | esoSajiem
aprakstiem, iesaistot §1 darba papildinasana ar publiski
veiksana 2 muzeja  krajuma digitalajiem atteliem. pieejamiem
darbiniekus. prick§metu

datiem.
Meklet risinagjumus jaunu muzeja | Papildus krajuma telpu | Vienas muzeja filiales | Izremontéta, Muzeja vaditajs | 2025. — 2027. Muzeja budzets
krajuma telpu iekartoSanai un | izveide. telpas izveidoSana par | aprikota ar ES EJZF vai VKKF
aprikoSanai ar nepiecieSamajam papildus krajuma ugunsdrosibas finansgjums.
mébelém priekSmetu glabasanai telpu. sistému un
Rojas muzeja filiale “Kaltenes signalizaciju, un
klubs”. atbilstosam

mébelém krajuma

telpa.
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4.2 Komunikacijas darbs

Merkis - Sekmét miisdieniga muzeja attistibu, aktualizéjot muzeja piedavajumu un nemot véra sabiedribas viedokli, veidot muzeja
pasakumus (taja skaita — izstades, ekspozicijas) dazadam apmeklétaju auditorijam, mudinat sabiedribu lietderigi izmantot brivo laiku, giit
jaunas zinasanas un pieredzi, izzinot Rojas pagasta un Ziemelkurzemes regiona (posms: Mérsrags — Sikrags) veésturi.

Uzdevums Prioritate Aktivitates Rezultats Atbildigais Izpildes laiks Finansu avots
Veidot daudzveidigu, atraktivu Aktualizét muzeja Atlasit materialus, Aktualizeta Muzeja vaditajs | 2024. ES EJZF, TNP
muzeja piedavajumu, kas versts uz | izstades un ekspozicijas; | veikt p&tniecisko ekspozicija par Galvenais lidzfinansgjums
sabiedribas izglitoSanu un darbu, apkopot padomju muzeja
kvalitativu briva laika pavadiSanu. materialus, rakstit okupacijas laiku specialists Muzeja budzets
izstazu tekstus, planus, | Roja (Rojas krajuma izstazu
iekartot un atklat muzejs) un par izveidei.
izstades/ ekspozicijas. | juirniecibu
19.20.gs.mija Muzeja budzets
Nodrosinat Veikt marketinga — (filiale) Muzeja vaditaja marketinga
daudzveidigu, izzinoSu | aktivitates aktualizéto aktivitasu veikSanai.
un saturigu izstazu un ekspoziciju, krajuma P&c pétnieciska 2023. — 2027.
muzeju pasakumu izstazu darba plana
darbu. popularizésanai. izveidota 1 Krajuma
krajuma izstade glabatajs
gada.
“Ar gimeni uz 2023.- 2027. Muzeja budzets
muzeju” 3 — 4
Turpinat organizet reizes gada, Krajuma
Muzeja tradicionalos “Paukara sarunas” | glabatajs,
pasakumus. (3—4 reizes Muzeja
gada), specialists,
“Rojnieka stasti” | Muzejpedagogs,
(3 — 4 reizes gada) | Muzeja
“Kalt pieredzi galvenais
Kalteng” (4 reizes | specialists
gada);
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Kulinara
mantojuma
nodarbibas, 2
reize gada;
“Senas amatu
prasmes”, 2 reize
gada,

Gadskartu svetki,
1 -2 reizes gada.

Finansialo iesp&ju Uz izstazu/ ekspoziciju | Reportaza novadu | Muzeja vaditajs | 2023. — 2027. Muzeja budzets
robezas piesaistit atklasanas (regionalajas) Muzeja
medijus un informativos | pasakumiem uzaicinat | zinas par Muzeja | specialists
portalus muzeja novada preses un TV | aktualitatem.
produkta popularizé$ana | parstavjus. Raksti par Muzeja
aktualitatem
laikraksta “Talsu
vestis”, Muzeja
soc.tiklu lapas.
Piesaistit papildus Budzeta planosanas Makslinieciski Muzeja vaditajs | 2023.(2024.) — | Muzeja budzets
budzeta lidzeklus perioda ieplanot un kvalitativi 2027.
makslinieciski pamatot papildus noforméta,
augstvertigu krajuma lidzeklu drukata, zinatniski
izstazu izveidei. nepiecieSamibu 1 pamatota muzeja
krajuma izstades krajuma izstade,
izveidei gada (péc ko péc
pé€tnieciska darba izstadiSanas
plana). muzeja var
izmantot ka
celojoso izstadi.
Jaunu piedavajumu | Izveidot aktivitati Sagatavots Muzejpedagogs | 2024. Muzeja budzets
izstradaSana muzeja | “Jurnieka maiss” — uzdevumu un
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apskatei gimeném ar | dazadi uzdevumi, kas | aktivitasu
bérniem; bérniem pildami katra | kopums, kas
ekspozicijas zale ievietoti jiarnieka
muzeja apskates laika, | maisa.
ar merki praktiski
darbojoties, interesanta
veida iepazit muzeja
ekspoziciju un gut
jaunas zinasanas.
Pilnveidot Veidot jaunas Programma “Ka Muzejpedagogs | 2023. Muzeja budzets
muzejpedagogisko muzejpedagogiskas sudrabs partop
programmu klastu, kas programmas zelta” — kKimija
tematiski aptver muzeja | skoléniem. (Planoto zivju apstrade.
ekspozicijas un ir programmu skaits var
saskana ar skolas tikt papildinats). Programma 2023.
macibu priekSmetu “Fizika un
programmam, aicinot kugnieciba”.
apmeklet Rojas muzeju,
apgiistot dabas zintbu “Juras Gdens 2024. — 2025.
priekSmetus. nozime
zvejnieciba”
Pilnveidot muzeja
ekspozicijas apskates “Padomju 2024. — 2025.
aktivitasu piedavajumu okupacijas laiks”
pusaudziem un vecako
klasu skoléniem. “Kri$jana 2024.
Valdemara
personiba”.
“Atmodas laiks
Rojas pagasta”. 2026.
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Jaunu darba lapu
izveide, kas pielagota
pusaudzu
vecumposmam,

“Tautsaimnieciba
un ekonomika —
Rojas osta”

“Marija Induss —
Muceniece”.

Izveidota jauna
darba lapa, ko
izmantot muzeja
apskates laika.

2027.

2026.

2024.

Sniegt daudzpusigu informaciju par
muzeja piedavajumu, popularizgjot
Rojas muzeju un radot pozitivu
muzeja telu.

Nodrosinat visas
aktualiz&tajas
ekspozicijas
ekspozicijas aprakstu
tulkojumu anglu valoda,
ar laiku arT krievu,
lietuvie$u un vacu
valodas.

Nodrosinat ekspoziciju
aprakstu tulkojumus
anglu valoda un citas
svesvalodas.

Makslinieciski
augstvertigi
noforméti visu
ekspoziciju,
muzeja filiales un
izstazu vietu
tulkojumi anglu
valoda.

Visu Muzeja
ekspoziciju/
1zstazu vietu
tulkojumi krievu,
vacu un lietuvieSu
valodas.

Muzeja vaditaja

2023. — 2024.

2025. - 2027.

Muzeja budzets

Sadarbiba ar
makslinieku izveidot un
nodrukat informativu
materialu par Rojas
muzeju un ta
piedavajumu

Sagatavot materialus
par Muzeju (Rojas
muzejs, filiale, izstazu
vietas) brosiiras/
informativas lapas
drukasanai.

Drukats reklamas
materials par
Mugzeju un ta
piedavajumu.

Mugzeja vaditaja

2024.

Muzeja budzets

Darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam

ROJA KALTENE(]/ ¢
ZVEINIECTBAS

29




Regulari nodro§inat
aktualo informaciju
Muzeja socialo tiklu
lapas.

Publicéta
informacija par
meénesa
priekSmetu,
aktualajiem
notikumiem,
petijumu
rezultatiem utt.

Muzeja
specialists
Muzejpedagogs

2023. - 2027.
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4.3 Pétnieciskais darbs

Merkis - Apzinat un pétit Ziemelkurzemes ciemu kultiirvesturi socialas, kultiiras, makslas, sporta un dabas jautajumos, radot sabiedribai

iesp€ju iepazit un izzinat Rojas pagasta un Ziemelkurzemes regiona (posms: Meérsrags — Sikrags) kultiirvésturisko mantojumu.

organizét Muzeja
pasakumus.

pétfjuma par
1.pasaules kara laika
posmu veikSanai.

attistiba Rojas
pagasta no
sendienam lidz
misdienam”.

Uzdevums Prioritate Aktivitates Rezultats Atbildigais Izpildes laiks Finansu avots
Veikt muzeja krajuma materialu un | Izveidot ekspoziciju Izveidot ekspozicijas/ | Aktualizéta Muzeja vaditajs | 2023. ES EJZF un TNP
Ziemelkurzemes piekrastes muzeja filiale par izstades planu, atlasit | ekspozicija lidzfinans€jums.
(Mersrags — Sikrags) vestures jurniecibu musu krajuma priek§metus “Padomju
notikumu pétniecibu, akcentgjot piekraste 19./20.gs. ekspozicijai/ izstadei, | okupacijas laiks
Rojas pagastu, kultiiras mantojuma | mija, aktualizét padomju | papildus esosajiem Rojas pagasta”
izpeti, nodrosinot zinatniski okupacijas laiku petfjumiem veikt vel
pamatotu véstures interpretaciju un | atspogulojoso nepiecie$samos Izveidota jauna Muzeja
bagatinot apmekl&taju zinasanas ekspoziciju muzeja pétijumus, apkopot izstade galvenais
par kulturv@sturisko mantojumu no | pastavigaja ekspozicija. | petnieciska darba “Jurnieciba specialists
sendienam lidz musdienam. rezultatus, rakstit 19.gs.un 20.gs.
ekspozicijas/ izstades | mija
tekstus, iekartot Ziemelkurzemes
ekspoziciju/ izstadi. piekraste
(Meérsrags —
Kolka)”.
Veikt muzeja krajuma Reizi gada, vadoties Krajuma izstade Muzeja 2023. Muzeja budzets
izpéti, vadoties péc péc pétnieciska darba | “Lubezeres galvenais
pétnieciska darba tematiska planojuma, (Rojas) jurskolai | specialists,
tematiska planojuma, veidot muzeja krajuma | — 150” Muzeja krajuma
balstoties uz pétnieciska | izstades. glabatajs.
darba rezultatiem veidot Krajuma izstade
krajuma izstades, Piesaistit vésturnieku | “Medicinas 2024. Muzeja budzets
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Organizet Muzeja
petniecisko lastjumu
dienu. (Tému izvéle
atbilstoSi Muzeja
pétnieciska darba
tematiskajam
planojumam).

Krajuma izstade
“Izglitibas
iesp&jas Rojas
pagasta no pirmas
skolas Iidz
miisdienam”.

Krajuma izstade
“No raksta lidz
dokumentam”.

Krajuma izstade
“Rojas galvena
iela — Selgas icla”
un drukata
brosiira.

Krajuma izstade
“Rojas ostas
attistiba”

Muzeja
petniecisko
lastjumu diena
novembrT.

Muzeja krajuma
glabatajs,
muzeja
galvenais
specialists,
vesturnieks.

Mugzeja vaditajs

2025.

2025.

2026.

2027.

2023. - 2027.

Muzeja budzets

Mugzeja budzets

Muzeja budzets

VKKF (brosiira)

Muzeja budzets

Muzeja budzets
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Pilnveidot pé&tniecisko darbu un Turpinat pilnveidot Sistematizet Strukturets Krajuma 2023. — 2027. Muzeja budzets
sagatavot pétnieciska rakstura pétnieciska darba pétnieciska darba muzeja glabatajs,
publikacijas par Rojas novada un rezultatu apkopojumu rezultatus. zinatniskais Muzeja
Ziemelkurzemes piekrastes regiona | sisteému. arhivs un galvenais
(posms: Mersrags - Sikrags) petniecisko darbu | specialists,
vesturi. apkopojumu Veésturnieks
tematiskas mapes.
Pétnieciska darba Sagatavoti raksti. | Krajuma 2023. — 2027. Muzeja budzets
rezultatu apkopojuma glabatajs,
rakstu sagatavoSana. Muzeja
galvenais
specialists,
Veésturnieks.
Veicinat sadarbibu ar | Raksti publicéti
laikrakstu “Talsu laikraksta “Talsu | Muzeja vaditajs
vestis”, nodrosinot vestis”.
iespgju publicet
pétijumu rakstus.
4.4.Muzeja pamatfunkciju nodroSinajums
Merkis - Nodrosinat apstaklus Muzeja pamatfunkciju kvalitativai istenoSanai.
Uzdevums Prioritate Aktivitates Rezultats Atbildigais Izpildes laiks FinanS§u avots
Uzturét (nepiecieSamibas gadijuma | Muzeja pasakumi ir Materiali tehniskas Muzejam ir Muzeja vaditajs | 2023. — 2027. Muzeja budzets

tehnisko bazi.

NodroS$inat

papildinat) stabilu muzeja materiali

finansgjumu Muzeja

pamatfunkciju TstenoSanai.

kvalitativi noorganizeti,
ir visi nepiecieSamie
resursi to norisei.

bazes planveidiga
papildinasana, nemot
vera katra gada
budzeta iespgjas,
esosas tehnikas

pietiekami resursi
planoto aktivitaSu
kvalitativai
realizacijai.

Darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam

ROJA KALTENE(]/ ¢
ZVEINIECTBAS

33




uzturéSana darba
kartiba.

Veikt pasakumus darbinieku
resursu pilnveidoSanai, piesaistot
muzeja darba vesturnieku/
pétnieku.

Nodrosinat Muzeja darbinieku
profesionalo pilnveidi, apmeklgjot
talakizglitibas kursus, seminarus,
iesaistoties pieredzes apmaina ar
citu muzeju kolégiem.

Izveidot Muzeja jaunu
amata vietu vésturnieks/
petnieks.

Profesionali, savu darbu
parzinosi Muzeja
darbinieki.

Sarunas ar pasvaldibu.

Talakizglitibas kursu

apmeklesana.

Jauna amata vieta
— vesturnieks/
petnieks.

Darbinieki
regulari pilnveido
savu kvalifikaciju,
piedaloties
kursos,

seminaros,
pieredzes
apmainas
pasakumos.

Muzeja vaditajs

Mugzeja vaditajs

2025.

2023. - 2027.

Muzeja budzets

Muzeja budzets

Darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam

ROJA KALTENEQ]/ 0
2VEsN

34




5. PARRAUDZISANA UN ATSKAITISANAS KARTIBA

Par Rojas Jiiras zvejniecibas muzeja stratégiska plana izpildi atbildiga ir muzeja vaditaja.
Muzeja stratégijas virziba un gada darba plana izpilde un rezultati tick parskatiti gada beigas
muzeja darbinieku sanaksmé. Muzeja vid€ja termina strat€giska plana izpilde tiek parskatita un
nepiecieSamibas gadijuma veiktas korekcijas, gatavojot muzeja darba planu nakosajam gadam.
Kartgjo uzdevumu izpildi muzeja darbinieki parruna ikned€las informativaja sanaksmé. Gada
nogalé (vienu reizi gada) muzeja vaditaja par gada laika paveikto zino Krajuma komisijai.
Atsevisku stratégisku plana uzdevumu izpildi var izskatit muzeja Krajuma komisija, kas veic

arT Muzeja Zinatniskas padomes darba funkcijas.

Katra gada sakuma tiek sagatavots muzeja darba gada parskats Latvijas digitalajai kulttras

kartei.

Par paveikto un planoto Muzeja vaditaja atskaitas Talsu novada pasvaldibas vadibas
organizétajas ikméneSa sanaksmés un Talsu novada pasvaldibas Kultiiras un sporta attistibas

nodalas vaditajai.

Domes priekssédetaja E. Karklina
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