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Attistibas plans veidots saistiba ar Talsu novada izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.9. un

Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégijas vadlinijam izglitibas kvalitates nodrosinasanai 2023.- 2028g.

Skolas misija:

Nodros$inat ikvienam Sabiles pamatskolas izglitojamajam kompetencu pieeja balstitu konkurétsp&jigu izglitibu, izmantojot miisdienigu macibu
procesu, attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kultiiru.

Skolas vizija:

Misdieniga, droSa un radosa skola ikvienam izglitojamajam, kas veicina un atbalsta individualo sp€ju attistibu, lai veidotos vispusiga personiba.

Planotie sasniedzamie rezultati:

sekmigi realiz€tas kompetencu satura balstitas izglitibas programmas;

izveidota sociali aktiva attiecksme skoléniem, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttras savdabibu;

skoléns pilnveidojas apzinigs, atbildigs par sevis sasniegto rezultatu, noskaidro un zina celus, ka uzlabot savu sasniegumus, lai ieguvgji
biitu visas kopienas parstaviji;

attistita ieklaujosa vide izglitojamiem ar maciSanas un attistibas trauc€jumiem, balstoties uz personalizétas atbalsta sist€mas izveidi.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada.

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot
nosaukums programmas Nr. Licencesanas 2022./2023. mac.g. (01.09.2022.)
kods datums
Vispargja pamatizglitiba 21011111 V 3497 03.08.2020. 115
Speciala pamatizglitiba ar 21015611 V 3498 3.08.2020. 10
macisSanas traucéjumiem
Speciala pamatizglitiba ar 21015811 V 3499 3.08.2020. 6
garigas attistibas
traucjumiem




Sabiles pamatskola strada 20 pedagogi, no tiem 13 nodroSina pilnu slodzi macibu procesa,

7 strada vél cita izglitibas iestadg.

Izglitojamiem ir nodrosinats atbalsts, atbalsta personals — logop&ds, specialais pedagogs, socialais pedagogs, bibliotekars, medmasa, pedagoga
paligs.

Skola iesaistijusies ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamiem kompetencu izglitibas apguveé’, ta ir iespgja sniegt individualu un grupu atbalstu
izglitojamiem ar macisanas trauc&jumiem un ar1 izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

| Atbilstiba mérkiem

Prioritates:
1. kompetenc@s balstita macibu satura ievieSana un istenosSana, kas veicina katra izglitojama izaugsmi;
2. macibu stundas un macibu procesa kvalitates pilnveidosana.

Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. nodroSinat jauna kompetences balstita macibu satura realizéSanu,
2. pilnveidot macibu stundas kvalitati un maciSanas procesu skola;
3. sekmeét katra izglitojama veiksmigu macibu motivaciju.

N.p.k. Sasniedzamais rezultats

2023.9. | 2024.9. | 2025.9.

1. Kompetences un sasniegumi

Izveidota skolénu snieguma dinamikas izp&tes sistéma.

Izglitojamiem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu macisSanos.

Jegpilna, efektiva, produktiva digitalo riku pielietoSana macibu procesa un digitalo prasmju pilnveidoSana.
Skoléns sp€j pats planot savu macibu procesu, izvirza prioritates un meérkus, gan ilgtermina, gan Tstermina.
Macibu stundas notiek arpus skolas, tas vada gan pasi skolotaji, gan nozaru specialisti — profesionali.
Sadarbiba ar dazada veida muzejiem, zinatnes centriem.

2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Prioritate:
Pamatu veidoSana izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties talakizglitibas procesa.

Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. skolotaju un karjeras konsultanta sadarbiba;




=

karjeras izglitibas pasakumu organizésana iesaistot skolénu vecakus, uznémumus;
3. absolventu aptauja un iegiito datu analiz€Sana.

Sasniedzamais rezultats

2023.9. | 2024.9. 2025.9.

e Regulari tiek organizeti pasakumi karjeras izglitiba 1.-9 klasu skoléniem.
e Skoléni tiek motivéti piedalities olimpiades, skatés, konkursos.

e Organizetas sporta nodarbibas, pasakumi, iesaistot citu novadu skolas.

e Padzilinati apgiita orientéSanas.

e Izstradats projekts finans€jumam karjeras atbalstam izglitojamiem.

|1 Kvalitativas macibas

Prioritates:
1. kvalitativa un musdieniga izglitiba;
2. diferencéta macibu pieejas aktualizésana;
3. atbalsta nodroSinasana izglitojamiem ar maciSanas griittbam.

Uzdevumi prioritasu Istenosanai:
1. meérktiecigs darbs pie identific€to problému risinasanas;
2. rezultatu seciga izvert€Sana.

Sasniedzamais rezultats

2023.9. | 2024.9. | 2025.9.

MaciSana un macisanas

e Diferenceta pieeja macibu satura apguvei un istenoSanai klase.

e NodroSinats pedagoga paligs izglitojamajiem ar maciSanas griittbam un specialam vajadzibam.

e Izglitojamie iesaistas intereSu izglitibas pulcinos, piedalas olimpiadés un konkursos arpus skolas, attistot savas prasmes un
talantus.

e Tiek organizetas merktiecigas un preventivas sarunas ar skoléniem, lai sniegtu daudzpusigu atbalstu un noveérstu turpmaku skolénu
nesekmibu.

e Organizeti konkursi, olimpiades, lai atklatu talantigos skolénus.

e Rikotas macibu ekskursijas, lai veicinatu karjeras izglitibu.

e Izglitojamie tiek rosinati domat un realizét paSvaditas maciSanas pamatprincipus.

Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate:




1. augsti kvalificeti uz izcilibu orientéti pedagogi;
2. pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences, kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana.

Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. sadarbibu veicinosas vides nodroSinasana;
2. pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates noveértéSanas kritériju pilnveide un darba kvalitates novértésana.

Sasniedzamais rezultats

2023.9. | 2024.9. | 2025.9.

Kvalitativa un kvantitativa pedagogu ataudze.

e Pedagogi sadarbojas ar citu jomu pedagogiem, macas un pilnveidojas, izmantojot iek§€jos resursus.
e Izveidots sist€mas algoritms skolénu maciSanas grutibu diagnosticg€$anai un individuala atbalsta sniegSanai.
e Paaugstinata STEM programmu maciSanas kvalitate.
e Plano un vada macibu priekSmetu stundas, ieklaujot karjeras izglitibas jautajumus.
111 IeklaujoSa vide
Prioritates:

1. ieklaujosas fiziskas un emocionalas vides nodrosinasana skola;
2. izglitibas pieejamibas nodro$inasana skola;
3. ikvienam pieejams atbalsts izaugsmei.

Uzdevumi prioritasu istenoSanai:
1. aptaujas skoléniem, vecakiem, skolotajiem, lai noskaidrotu situaciju skola;
2. skolas pasakumu organizésana;
3. resursu vajadziba un izvertéSana.

Sasniedzamais rezultats

2023.9. | 2024.9. | 2025.9.

o Izglitibas iestade tiek ieveroti iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi.
e Veicina cienpilnu saskarsmi, savstarpg€jo attiecibu kultiiru, nodroSinot vienadas iesp€jas izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam un veidojot sadarbibu ar skolénu vecakiem.

¢ Pilnveido ieklaujoso vidi izglitojamiem ar maciSanas un attistibas trauc&jumiem, balstoties uz personaliz&tas atbalsta sist€mas
izveidi.




Pieejamiba

Izglitojamie un pedagogi ir inform&ti par algoritmu iestadg, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
vai pedagogu.

Nodrosinata skolénu, bérnu, pedagogu un darbinieku labizjiita iestade.

Tiek veiktas visu iesaistito cilvéku anketéSana drosibas un psihologiskas labklajibas monitorés$anai iestadg.

NodroSinata atgriezeniska saite.

Izglitibas iestades vadiba organiz€ iestades iek$€jo mentoru jaunajiem darbiniekiem, nodrosSinot psihologisku labizjiitu un drosibu
iestade.

IV Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Prioritates:
1. salied@tas, uz attistibu un inovacijam verstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai;
2. skolas administrativas efektivitates izveért€Sana un paaugstinasana;
3. skolotaju profesionali atbalstoSas un motiv&josas darba vides nodro$inasana un pilnveidosana - skola ka maciSanas organizacija.

Uzdevumi prioritasu isteno$anai:

1.
2.

3.
4.

skolas darba analize un turpmakas attistibas planosana;

meérktiecigs un regulars vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu nodrosinasana pedagogiem, lai nodroSinatu jauno macibu
saturu;

vadibas komandas piedaliSanas profesionalas izaugsmes kursos un pasakumos;

cieSas savstarpgjas sadarbibas veidoSana ar skolénu vecakiem.

Sasniedzamais rezultats

2023.9. | 2024.g. | 2025.g.

Macibu stundu plans un macibu stundu saraksts veidots pedagogu un izglitojamo intereses.

Reizi nedéla organizetas administracijas sanaksmes.

Iestades vadiba nodroS$ina vienotu izpratni par kvalitativi organizétu macibu procesu klasg.

Nodrosinata savlaiciga aktualas informacijas nodoSana darbiniekiem, aktualo aktivitaSu atainoSana iestades majas lapa, socialajos
tiklos.

Iestades vadiba plano aktivitates pedagogu profesionalai pilnveidei un sadarbibas grupu macisanas darba organizésanai.

Vadibas profesionala darbiba

Iestades vadiba sadarbiba ar pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem defing iestades mérki un uzdevumus.
Tiek apzinati aktualie jautajumi, kuros organizet pedagogu profesionalo pilnveidi (specialas izglitibas jautajumi, u.tml.).
Turpina popularizét skolas t€lu sabiedriba.




e Turpina musdienigas, sakartotas macibu vides nodrosinasanu kvalitativa izglitibas procesa nodroSinaSanai.
e Nodrosina skola esoSo materiali tehnisko resursu izmantoSanu macibu procesa.

Atbalsts un sadarbiba

Meérktieciga sadarbiba ar iestades dibinataju, strategisko merku realizésanai.

Veicina izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas sajiitu skolai.

Profesionala un radosa kolektiva darbiba izglitojosa un estétiski sakartota vide.

Nodrosinats pedagogu talakizglitibas process, lai veiksmigi sagatavotos kompetencu pieejas ieviesanai izglitiba.

Skola monitor€ absolventu talakas gaitas vismaz 3 gadus p&c absolvésanas un izverte tas, salidzinot ar uzstaditajiem mérkiem.
Katram skolotajam, kur§ pievienojas skolas kolektivam, ir pieejams mentors, kur§ sniedz atbalstu.

Direktors E. Kviesis*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




