Pielikums Nr.2
Talsu novada domes 2023. gada 27. aprila noteikumiem Nr.3

“Grozijumi Talsu novada domes 2021. gada 26. augusta noteikumos “Noteikumi
par Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu

un kapitala dalu parvaldibas kartibu™”
(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprinataja

noteikumu redakcija)

Talsu novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidzibas noteikSanas kartiba

1. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek noteikta Talsu novada pasvaldibas kontroletu®
kapitalsabiedribu (turpmak — Kapitalsabiedriba) valdes loceklu atlidziba.
2. Noteikumu mérkis ir noteikt Talsu novada paSvaldibu kapitalsabiedribu valdes

atalgojuma vispargjos principus, veicinot kapitalsabiedribu stratégiju istenosanu,
ilgtermina intereSu aizsardzibu un ilgtsp&ju.

3. Valdes atalgojums ietver:

3.1. pastavigo (fikse€to) ikménesa atlidzibas dalu (turpmak — Ménesa) — atlidzibas
ikméneSa nemainiga dala, kas tiek noteikta atbilsto$i personas profesionalai
pieredzei, pienakumiem un to nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu
ar tiesibam to parskatit reizi gada; 3.2. mainigo atlidzibas dalu — prémijas, ko
papildus fiksetai atlidzibas dalai pieskir par finanSu gadu, ja tiek izpilditi
konkrétam valdes loceklim ieprieks izvirzitie darba snieguma raditaji;

3.3. citus papildus labumus — jebkura veida labumi, ko Kapitalsabiedriba var pieskirt
papildus fiks€tajai un mainigai atlidzibas dalai, pieméram veselibas apdrosinasana,
automasinas nodoSana lietoSana, mobilas sakaru ierices izmanto$ana noteiktu limitu
ietvaros u.tml;

4. Atalgojumu valdes loceklim nosaka Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce, ieveérojot
Ministru kabineta noteikumos paredz&to meéneSa atlidzibas apméru. Leémuma
pienemsSanai, kapitala dalu turétaja uzdevuma var tikt izveidota Komisija, kuras
sastava tiek ieklauti Pasvaldibas Centralas administracijas FinanSu un gramatvedibas
nodalas, Juridiskas nodalas un Attistibas un planoSanas nodalas, Informaciju
tehnologiju nodalas, Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas specialisti.

5. Atlidzibas apméra noteikSanas pamatojums katram valdes loceklim tiek dokumentgts
un pievienots attiecigajam lémumam par ménesa atlidzibas, prémijas noteikSanu vai
meénesa atlidzibas parskatiSanu, atsaukSanas pabalsta noteikSanu un pieskirSanu.

6. Valdes atalgojumu izmaksa Kapitalsabiedribas noteiktajos terminos un kartiba.

! Ar tiesi iz8kiroSu ietekmi, t.i., iesp&ju tiesi kontrolet Iemumu pienemsanu kaptalsabiedribas parvaldes institiicija,
realizgjot lidzdalibu vai iecelt tadu kapitalsabiedribas padomes vai valdes loceklu skaitu, kas nodroSina

Pasvaldibai balsu vairakumu.



2. Valdes locekla atlidzibas noteiksana 2.1.
Pastaviga (fikseta) atlidzibas dala

7. Meénesa atlidzibas noteikSana tiek pieméroti sekojosi pamatprincipi:

7.1. valdes locekla Ménesa atlidzibas apmers ir piesaistits Latvijas Republikas
Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam
valst1 stradajoso ieprieksgja gada ménesa videjas darba samaksas apméram,
tam piemerojot koeficientu, kas noteikts atbilstosi normativos aktos noteiktam
kapitalsabiedribu iedalijumam (liela, vid€ja vai maza);

7.2.valdes locekla patstaviga Meénesa atlidziba noteikta 90% (devindesmit procentu)

apmera no valdes priekSsédétaja meénesa atlidzibas;

7.3. ja saskana ar kapitalsabiedribas statiitiem tas valde sastav no viena valdes locekla,
valdes locekla MeneSa atlidzibas apmeérs tiek pielidzinats valdes priekSseédétaja
atlidzibas apméram,;

7.4. valdes locekla Ménesa atlidzibas maksimalais apmérs nedrikst parsniegt:

7.1.1.  Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
public@to valsti stradajoso ieprieks€ja gada meénesa videjas darba
samaksas apméru, kas noapalots pilnos euro un kam piemerots
koeficients 10;

7.1.2.  lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma,
darbinieku skaits) kapitalsabiedribu vadibas atlidzibas fiksétas
dalas vid&jo apméru publiskaja sektord nozarg?, kura attieciga
kapitalsabiedriba darbojas;

7.5. Menesa atlidzibai jabiit konkurétsp€jigai ar privato sektoru tajas publiskas personas
kapitalsabiedribas, kuras pilniba klasificjas ka komercialas un darbojas brivas
konkurences apstaklos, nemot veéra darbibas komercialo raksturu, ien€mumu gtiSanas
veidus, delegéto publiskas parvaldes uzdevumu izpildes apjomu, konkurences situaciju un
pasu ien€mumu Ipatsvara no kopgjiem ien€émumiem;

7.6. Menesa atlidziba var tikt noteikta lielaka, atseviskos gadijumos, pamatojot, ka valdes
veicamo pienakumu apjomu, kas ir plasaks un saturiski sarezgitaks, t.i. paredzamas
Istenojama reorganizacija, javeic biitiski pasakumi finansialas stabilitates atjaunoSanai,
Istenojami vairaki investiciju projekti vienlaicigi, u.tml.;

7.7. Valstt stradajoSo iepriek$€ja gada méneSa vidgjas darba samaksas apmera
palielinaSanas nav pietieckams pamatojums, lai lemtu par valdes loceklu Ménesa atlidzibas
automatisku paaugstinaSsanu proporcionali vidgjas darba samaksas pieaugumam
tautsaimnieciba;

7.8. parskatot Ménesa atlidzibu, tas palielinagjums nedrikst parsniegt 25% salidzinot ar
iepriek$&ja parskata gada noteikto Ménesa atlidzibas apméru.

8. Ja valdes loceklis atkartoti tiek iecelts amata un ar vinu tiek slégts jauns pilnvarojuma
ligums Ménesa atlidziba tiek noteikta atbilstosi So noteikumu 9. punkta noteiktajam.
0. Kapitalsabiedribas valdes locekla ménesa fiksétas atlidzibas noteikSana nem véra
(Pielikums Nr.1):
9.1 prasmes un iemanas, kas biitiskas Kapitalsabiedribas darbibas nodroSinasanai

un izvirzito meérku sasniegSanai;

2 CSP datiem, Lursoft datu bazes dati, atbildigas valsts institiicijas sagatavotais ikgadgjais parskats par valsts un pasvaldibu

kapitalsabiedribam.



10.

11.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

atlidzibas fiksétas dalas vidéjo apméru nozarg attiecigajam amatam atbilstosa
lieluma publiska kapitalsabiedriba;

vidéja termina strat€gija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu, bet
kapitalsabiedribas jaunu funkciju vai 1pasi svarigu darba uzdevumu izpildes
nodros§inasana;

Kapitalsabiedribas Tistenoto uzdevumu sarezgitiba (pieméram, l€mumu
diapazons un veicamo darbu nozimiba, apjomigu projektu istenoSana, jaunu
funkciju ievieSana, parvaldamie riski, kas ietekme kapitalsabiedribas darbibu);
ieprieksgja parskata gada iesaktu un tuvakaja parskata perioda izpildamu
kapitalsabiedribai nepiecieSamu nozimigu parmainu vadiSana;

butisku risku un darbibas griittbu novérSana, panakot kapitalsabiedribas
darbibas, finanSu un nefinansu mérku izpildes uzlabosanos;
kapitalsabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu
lidzeklus;

kapitalsabiedribas pasu ien€mumu ipatsvaru un publisko finanSu resursu
ipatsvaru kapitalsabiedribas kop€jos ienémumos. Par publisko finans€jumu
uzskatamas valsts un pasvaldibu dotacijas, Eiropas Savienibas strukttirfondu
lidzekli, ien€mumi, kas giiti no pakalpojumu sniegSanas valsts parvaldes
delegéto uzdevumu un attiecigi noslégto finanséSanas ligumu ietvaros, ka ari
gadijumi, kad kapitalsabiedribas pakalpojumu sanéme&js un maksatajs
galvenokart ir publiskas personas institiicijas (izn€mums, ja kapitalsabiedriba
resursus piesaista projektu iesniegumu atlases procesa) un privata sektora
kapitalsabiedribam nav iesp€jas pretendét uz sada finans€juma sanemsanu;
atseviski kapitalsabiedribas lielumu raksturojosie raditaji ir butiski augstaki
neka attiecigas kapitalsabiedribu lieluma grupas raditaju augsgjas robezas;
kapitalsabiedriba darbojas konkurences apstaklos tados precu un pakalpojumu
segmentos, kuros lidzvertigas tiesibas sniegt pakalpojumus un preces ir ar1
privatiem komersantiem, t.i., kapitalsabiedribai nav no normativajiem aktiem
izrietoSu ekskluzivu tiesibu sniegt attiecigos pakalpojumus;

paredzot apdrosinasanu, tiek izverteta tas nepieciesamiba un lietderiba valdes
locekla veicamo valdes locekla pienakumu konteksta (apdrosinasana nelaimes
gadijumiem, veselibas apdro§inasana, celojuma apdroS§inasana komand&juma
laika);

ja kapitalsabiedribas parskata gada kop€jos ieneémumus vairak ka 80% apmera
veido publiskais finansgjums, atlidzibas apméru nosaka Iidz 20 % zemaku.

2.2. Mainiga atlidzibas dala

Kapitalsabiedribas dalibnieku [€mums par prémijas (mainigas atlidzibas dalas)
izmaksasanu valdes loceklim tiek pienemts péc gada parskata apstiprinasanas un
kapitalsabiedribas, tas valdes darbibas rezultatu parskata gada izvert€Sanas un
akcepteSanas.

Prémijas noteikSana valdes locekliem kapitala dalu turétaja uzdevuma tiek izveidota
Komisija, kura verté kapitalsabiedribas un konkréta valdes locekla darbibas rezultatus
ieprieks€ja parskata gada, vid€ja termina darbibas stratégija, ka ar ikgad&jo finansu
un nefinan$u mérku un uzdevumu izpildi, budzeta izpildi, attieciga parskata perioda
revizija vai auditos konstat€to, starp Pasvaldibu un kapitalsabiedribu noslégto ligumu
izpildes novertejumu (Pielikums Nr.2).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Komisijas sastava tiek ieklauti Pasvaldibas Centralas administracijas Finansu un
gramatvedibas nodalas, Juridiskas nodalas un Attisttbas un planosanas nodalas,
Informaciju tehnologiju nodalas, Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas specialisti.

Papildus Komisija darbam, saskana ar kapitala dalu turétaja parstavja saskanojumu,
var.

13.1. pieaicinat neatkarigus ekspertus;

13.2. organizet individualu sarunas ar valdes locekliem.

Prémijas par Kapitalsabiedribas parskata gada rezultatiem aprékinasana tiek veikta
saskana ar izvirzito ikgad€jo finanSu un nefinan$u mérku galveno uzdevumu izpildes
analizi un valdes loceklu darbibas pasvertejumu.

Prémija par saimnieciskas darbibas rezultatiem tiek aprékinata procentos (robezas 0-100)
no maksimali pielaujama prémijas apméra.

Prémijas noteiksana tiek izmantoti sekojosi kriteriji un to Ipatsvars:

16.1. Kapitalsabiedribas darbibas rezultati ieprieks€ja parskata gada nosaka 30% no
kopgja vertejuma. Verteta tiek:

16.1.1. ikgad@ja budzeta izpilde pret planoto;
16.1.2. Kapitalsabiedribas aktivu apmeérs;
16.1.3. kapitalizacija;

16.1.4. EBITDA;

16.1.5. apgrozijums;

16.1.6. tira pelna;

16.1.7. kopgja likviditates raditaja izmainas;
16.1.8.  debitoru paradu izmainas.

16.2. prémijas apméru par saimnieciskas darbibas rezultatiem no Kapitalsabiedribas
neto apgrozijuma samazina proporcionali pirc&ju un pasititaju, kam izveidots
uzkrajums, kopsummas piecaugumam attieciba pret ieprieks€jo parskata
periodu.

16.3. Vidgja termina darbibas strat€gijas izpilde un kapitalsabiedribas rezultati
saskana ar defin€tajiem finansu un nefinansu mérkiem nosaka 35% no kopgja
vertgjuma.

16.4. Valdes locekla individuala ieguldijuma darbibu kopums kapitalsabiedribas
ilgtermina mérku izvirziSana un sasniegSana, darbibas rezultati ieprieksg€ja
parskata gada nosaka 35% no kopgja vertgjuma.

Valdes loceklim izmaksajamais prémijas apmérs nedrikst parsniegt 200% (divi simti
procenti) no noteiktas ménesa atlidzibas.

Prémijas apméru nosaka proporcionali nostradatajam laikam (kalendarajiem
meéneSiem) parskata gada, izvertgjot katra kriterija izpildi.

18. Neatkarigi no valdes loceklu darba novert€§juma prémiju neizmaksa, ja iestajas viens no

Sadiem apstakliem:

18.1. kapitalsabiedribas darbibas rezultati ir pasliktinajuSies salidzinot ar
iepriek$gjo gadu, ja vien tam nav bijis svarigs un pamatots iemesls;

18.2. ja parskata gada rezultatos konstatetas biitiskas novirzes (lielakas par 30%)
no planotajiem mérkiem, kas rada butiskus riskus kapitalsabiedribas finansu stabilitatei
un ilgtspejigai attistibai.



Talsu novada domes priekssédétaja

E. Karklina

Pielikums Nr.1 Talsu

novada pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes
loceklu atlidzibas noteikSanas kartibai

Pasvaldibas kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja/ locekla meénesSa atlidzibas

noteikSanas veidlapa

1. Vispariga informacija

1.1. Pasvaldibas kapitalsabiedribas nosaukums:| 1.2.  Pasvaldibas  kapitalsabiedribas
registracijas numurs:

1.3. Amats (valdes priekSsédetajs vai valdes 1.4. Valdes priekssédétaja vai valdes locekla

loceklis) vards, uzvards:

2. Kapitalsabiedribas lielums atbilstosi Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 63 “Noteikumi
par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu skaitu, ka arT valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo

apmeru”
Bilances kopsumma | Neto apgrozijums | Vid&jais darbinieku
skaits parskata gada

Kapitalsabiedribas lielums
(maza, vidgja, liela)

3. Valdes locekla atlidzibas fiksétas dalas apméra noteikSana

Ieprieksgja gada atlidzibas fiksétas dalas vid€jais apmérs nozaré attiecigajam amatam

atbilstosa lieluma kapitalsabiedriba EUR

Kritérijs Punkti

Pamatojums | Vert&jums




Kompetences, prasmes
un iemanas (1-7, par
katru nosakot 1 punktu)

atbilst amatam
noteiktajam  prasibam
un rada iesp&ju
profesionali un

patstavigi veikt amata
pienakumus (1- atbilst,
0,5 — dalgji atbilst)

Izglitiba (ar kapitalsabiedribas darbibu|
saistitu jomu):

0,5 — bakalaura grads;

0,5 — magistra grads;

1 — stratégiska planoSana, vadisana®,

1 — personalvadiba?;

1 — finanSu pratiba un parvaldiba®,

1 — attistibas projektu vadiba;

1 —IT un digitalizacijab;

1 — regulari tiek veikti kvalifikacijas
paaugstinaSanas pasakumi  (kursi,
seminari, utt.), kur iegiitas zinasanas
tick pielietotas  kapitalsabiedribas
darba (sniegta atskaite un pieradijumi)

Kapitalsabiedribas

izmaksai
lidzekli (0-2)

riciba esoSie atlidzibas
pieejamie

2 — Ir pieejami nodro$inot Sabiedribas

darbibas pelnu virs 5 % no neto

apgrozijuma

1- pieejami nodroSinot darbibas pelny]
1idz 5 % no neto apgrozijuma

0 — Nav pieejami

Kapitalsabiedribu
pasu iep€émumu
Ipatsvars
kapitalsabiedribas
lkop&jos
(0,8-4)

ienémumos

0,8-1-30%
1-31-50 %
2-51-710%
3-71-90 %
4 —-91-100 %

atbilstosa personala piesaiste un kvalifikacijas paaugstinasana, komandas vadiSana, lideriba;

% Videja termina darbibas stratégijas plano$ana, prioritasu noteiksanu (prasmi formulét planus, noteikt prioritates,
planot, organiz&t un kontrol&t savu un citu darbu 1sa un ilgstosa laikposma, nodro$inot efektivu laika un resursu
izmantoSanu) Spgja saskatit, novertét un radit jaunas iesp&jas Kapitalsabiedribas attistibai;

* Personalvadibas ilgtermina plano$ana un vadiSana, personalpietickamiba, nodro3inata normativiem aktiem
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5 BudZeta parvaldiba (budZeta planoSana un kontrole, grozijumu izstrade, parskatu sagatavoSana, nodroSinata

pakalpojumu cenu atbilstiba faktiskai pasizmaksai);
6 IT un digitalas pratibas aktivitaSu attistiba, inovativu risinajumu ievie$ana, veicinot labaku kopgjo

datorprasmju Iimeni kapitalsabiedribas darba.

Vidgja termina | 0,8 — netiek veiktas

stratégija neplanotas vai | 1 — tiek  planota
pilnvarojuma liguma projekta

nemingtas, bet realizacija kapitalsabiedribas darbibas
kapitalsabiedribas nodroginasanai

jaunas funkcijas vai

Ipasi svariga darba 2 — uzsakta projekta realizacijal
uzdevuma izpildes kapitalsabiedribas darbibas
nodros§inasana (jaunu | nodroSinasanai
projektu, darbibas 3 - uzsakta jauna
veidu, nozimiga
Jauninajumu/inovaciju | darbibas veida ievieSana
ieviesana, to lietderiba, 4 — pédeja gada laika realizéts
NOZIMIGUMS, I6GUVUMI | y&rientgs investiciju projekts pec valdes
sabiedribal, ilgtspeja, | locekla iniciativas
ieguvumi 5 — pédgja gada laika ieviests jauns
kapitalsabiedribai, inovativs ilgtsp&jigs risinajums
valdes locekla kapitalsabiedribas darbibas attistibas|
iniciativa) (0,8-6 veicinasanai péc valdes locekla)
un vairak) iniciativas

6 un vairak (par katru projektu)
peédeja gada laika tiek planoti (0,25),
uzsakti realizet (0,5-0,75), ieviesti (1),
vairaki (vismaz divi) jauni inovativi
ilgtsp€jigi risinajumi

kapitalsabiedribas darbibas attistibas
veicinaSanai péc valdes locekla
iniciativas  (vert€ videja lielumal

uznémumiem).
Ieprieksgja parskata | 0,8 — netiek veiktas;
gada iesaktu un tuvakaja| 1 — tiek planotas;
pars k%ta Lo 2 — ir uzsakta i1ek§gjas kontroles
izpildamu o o
kapitalsabiedribai sistémas izveide;
nepiecieSamu izmainu 3 — izveidota ieksgjas
vadiba, valdes locekla kontroles sistema;
iniciativa parmainu | 5 — tiek pilnveidotas atseviskas
vadiba (ieksgjas | jomas ieksgjas kontroles sistema;
kontroles sistéma). 6 — veiksmigi realizéta iekSejas
(0.8-6) kontroles  sisttmas  izveide un

pilnveidoSana, ta tiek pilniba pielietota
ikdienas darbiba (veérté vidgja lieluma
uznémumiem).




Bitisku risku un 0,8 — nefinansu/finaSu merku izpilde
darbibas griitibu (Itdz 30 %)

novérSana, panakot 1 — nefinanSu/finanSu mérku izpilde
kapitalsabiedribas (Iidz 50 %)

darbibas, finanSu un | 2 — nefinansu/finasu
nefinanSu mérku mérku

IZplldeS uzlaboSanos IZpllde (HdZ 70 %)

(situacija ar debitoriem, y .

. y 3 — nefinansu/ finansu mérku
butisku finansu draudu | T _ . ¥
novér$ana, pieméram, izpilde (Iidz 80 %)
korekcijas projektu | 4 — nefinan$u un finanSu meérkul

realizacyja, aréjo risku
sekmiga vadiSana, u.c.)
(0.8-6)

izpilde (I1dz 85 %), parskata gads

noslégts ar pelnu

5 - nefinanSu un finanSu meérkuyl

izpilde (virs 90 %), parskata gads|

noslégts ar pelnu

6 - nefinanSu un finanSu mérku|

izpilde (virs 95 %), parskata gads|

noslégts ar pelnu (verté vidgja
lieluma uzp€mumiem)

Kopa:
Kopgjais | Pieméroja | Bazes atalgojums Vidgjais Meénesa Piemérojamais
punktu mais (CSP publicétais | atalgojums | atlidzibas | menesa atlidzibas
skaits koeficients|  vidg&jais valsti nozaré apmers apmers (nosakot
stra'ldéj 050 Hdziga vienotas ménesa atlidzibas
0 e a _ apmeéru amatpersonai,
ieprieksgja gada 1zméra atlidzibas  palielinajums
Sn c= . nedrikst parsniegt 25
méneSa samaksas | kapitalsabie procentus salidzingjuma ar
apmérs) driba ieprick§gja parskata gada
noteikto vienotas meénesa
atlidzibas apméru  vai
ménesa atlidzibas apméru)
1-4 0,8
5-9 1
10-14 15
15-19 2
20-21 2,5
22-23 3
24-25 3,5
26-27 4
28 4,5
29 5
30 55




31-32 6

Talsu novada domes priekSsédétaja

E. Karklina

Pielikums Nr.2
Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu
valdes loceklu atlidzibas noteiksanas kartibai

Pasvaldibas kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja/ locekla prémijas
veidlapa

1. Vispariga informacija

noteikS$anas

1.1. Pasvaldibas kapitalsabiedribas nosaukums:

1.2. Pasvaldibas  kapitalsabiedribas
registracijas numurs:

1.3. Amats (valdes priekSsédetajs vai valdes
loceklis)

1.4. Valdes priekssédétaja vai valdes locekla
vards, uzvards:

2. Valdes locekla prémijas apmera noteikSana

Kritérijs

%

Pamatojums

Vertejums

Kapitalsabiedribas finansu darbibas rezultati: (0-30 %)

Kopgja ikgadgja budzeta izpilde| O % - budzeta izpilde zem

pret planoto (0-6 %) 20%;
40%;
60%;

80%;

95%);

1 % - budzeta izpilde 21-
2 % - budzeta izpilde 41-
3 % - budzeta izpilde 61-

4 % - budzeta izpilde 81-
90%; 5 % - budzeta izpilde 91-

6 % - budZzeta izpilde 96-100%;




Kapitalsabiedribas ilgtermina
aktivu apmeéra izmainas pret
ieprieksgjo parskata gadu
(iznemot pasvaldibas
ieguldijumus pamatkapitala) (04
%)

0 % - akttvu
apjoms

samazinajies;

1 % - aktivu apjoms

saglabajies iepriekseja parskata
gada Itment; 2 % -

aktivu apjoma

pieaugums Iidz 2 %;

3 % - aktivu apjoma

pieaugums 2,1-5 %j;

Kapitalizacija — ieguldijumi
pamatlidzeklos no pasu
lidzekliem (0-4 %)

4 % - aktivu apjoma
pieaugums virs 5,1 %;
0 % - nodrosinata
ilgtermina ieguldijumu
atjaunosana zem 50 % no
ilgtermina ieguldijuma

norakstljumu apjoma (atskaitot
ilgtermina saistibu

samazinajumu);

1 % - ilgtermina
ieguldijumu atjaunosana
nodroSinata vismaz 50 % no
ilgtermina ieguldijuma
norakstljumu apjoma parskata
perioda (atskaitot ilgtermina
saistibu samazinajumu);

2 % - ilgtermina
ieguldijumu atjaunosana
nodroSinata vairak ka 75 % no
ilgtermina ieguldijuma

norakstijumu apjoma parskata
perioda

(atskaitot ilgtermina saistibu

samazinajumu);
3 % - ilgtermina
ieguldijumu atjaunosana
nodroSinata ilgtermina
ieguldijuma norakstijumu
apjoma parskata perioda
(atskaitot ilgtermina
saistibu samazinajumu);
4 % - ilgtermina
ieguldijumu atjaunoSana
nodroSinata lielaka apjoma, ka
veikti ilgtermina ieguldijuma
norakstijumi;
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EBIDTA pelna ° (0-2 %)

0 % - EBIDTA pelnas

samazinajums pret iepriek$ejo

parskata periodu;

1 %
pelna

iepriekseja

EBIDTA
saglabajusies

parskata perioda
ITment;

2 % EBIDTA pelnas
palielinajums pret ieprieks€jo
parskata periodu;

Neto apgrozijums pret planoto un
iepriekseja parskata perioda
rezultatiem (0-4 %)

0 % - neto apgrozijums nav
sasniedzis planoto, samazinajis
attieciba pret ieprieksejo
parskata periodu;

1 % - neto apgrozijums nav
sasniedzis planoto, saglabajies
ieprieksgja parskata perioda
ITmenT vai augstak;

2 %

apgrozijums

neto

sasniedz planoto apjomu;

3 % - neto apgrozijums
parsniedz planoto apjomu par
10-20%;

4 % - neto apgrozijums
parsniedz planoto par 20% un
vairak.

Tira pelna (0-4 %)

0
planoto un ir zemaka ka

ieprieks€ja parskata perioda;
1
planoto,

% - pelna nav sasniegusi

% - pelna nav sasniegusi
saglabajusies
ieprieksgja parskata

perioda liment;

2 % - pelna
sasniedz

planoto apjomu;

3 % - pelna
parsniedz

planoto par 5-10%;

4 % - pelna
parsniedz planoto par

10,1% un vairak.

5 EBITDA pelna = Pelna vai zaud&jumi

pirms procentu maksajumiem, nodokliem un nolietojuma
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Kopgja likviditates raditaja

0 % - samazinajums pret

izmainas (0-2 %)

iepriek$€jo parskata periodu
vai tas neieklaujas normas
robezas; 1 % - saglabajies
iepriek$gja parskata perioda
Iimenis
(normas robezas);
2 % - palielinajums pret
ieprieksgja  parskata

gada periodu (normas
robezas);

Debitoru izmainas

pa pret parskata
periodu (0-

4 %)

0 % - debitoru paradu apjoms
pieaudzis, pieaudzis Saubigo
debitoru paradu apjoms; 1 % -
debitoru  paradu  apjoms
saglabajies ieprieksgja gada
Iimeni,  Saubigo  debitoru
paradu apjoms saglabajies
ieprieksgja gada [iment;

2 % - debitoru paradu
apjoms saglabajies iepriekseja
Iimeni,  Saubigo  debitoru
paradu apjoms samazinajies

3 % - debitoru paradu
apjoms samazinajies, Saubigo
debitoru  paradu  apjoms
samazindjies; 4 % - debitoru
paradu apjoms samazinajies,
Saubigo debitoru paradu nav.

Vidéja  termina  darbibas
stratégijas izpilde un
kapitalsabiedribas rezultati

saskana ar definétajiem
nefinan$u mérkiem (0-35%)

0 % - mérku izpilde mazaka par
30 %;
10 % - meérku izpilde 31-50 %;
20 % - merku izpilde 51-75 %;
35 % - mérku
izpilde nodrosinata virs
75 %;

Pamatdarbibas nozares raditaji
pret tadas pasas darbibas
nozares veida citu publisku
kapitalsabiedribu raditajiem
valsti (0-15%)

0 % - nozares darbibas raditaji
ir

zemaki par vid€jiem

raditajiem;

10 % - darbibas raditaji atbilst
vidgjiem raditajiem;

15 % - darbibas raditaji ir
augstaki par videjiem
raditajiem;

12




Valdes locekla individualie | 0 % - mérku izpilde mazaka par

darbibas rezultati ieprieksgja | 30 %;

parskata gada (0-20%) 10 % - mérku izpilde 31-50 %;
15 % - mérku izpilde 51-75 %;

20 % - mérku izpilde
nodrosinata virs 75 %

Kopa 100 %:

Prémija = maksimali pielaujamais prémijas apmers x verte§jums % =

8 Kopgja likviditate = Apgrozamie lidzekli/istermina saistibas

13




