Noteikumi par Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu
parvaldibas kartibu

Izdoti saskana ar “Pasvaldibu likuma” 10.panta
pirmas dajas 21. punktu, ,,Valsts parvaldes
iekartas likuma” 72. panta pirmds dalas 1.

punktu, ,,Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 33. pantu,
34. panta treso dalu un 35. panta pirmo dalu

. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Talsu novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) tiek
istenota Pasvaldibas kapitala dalu parvaldiba kapitalsabiedribas (turpmak —
kapitalsabiedriba), ka ar1 tiek risinati atseviski ar kapitala dalu un kapitalsabiedribas
parvaldibu saistiti jautajumi. Attieciba uz kapitalsabiedribam, kas nav Pasvaldibas
kontrolgtas! kapitalsabiedribas, noteikumiem ir ieteikuma raksturs.

2. Noteikumu mérkis ir ieviest vienotus parvaldibas principus, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu,
efektivu, caurskatamu, atbildigu un labas parvaldibas principiem atbilstoSu
kapitalsabiedribu darbibu, ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, spéka esoso
normativo aktu iev@roSanu kapitalsabiedribu darbibas procesa, veidot priekSnosacijumus
kapitalsabiedribas stratégisko meérku sasniegSanai, ka ari sekmé&t koordinétu un
prognoz&jamu sadarbibu starp Pasvaldibu un kapitalsabiedribu parvaldibas sisteému.

3. Noteikumus pieméro, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Komerclikumu un citus ar&os normativos aktus, kas reglamenté
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumus, ka arT attiecigas nozares, kura
darbojas kapitalsabiedriba, regul€josos normativos aktus un PaSvaldibas tiesibu aktus.

4. Kapitala dalu turétaja parstavis nodroSina, ka Sajos noteikumos noteiktie parvaldibas
principi tiek Tstenoti publiskas personas kontrol&tas kapitalsabiedribas?, publiski privatas
kapitalsabiedribas® un privatas kapitalsabiedribas* parvaldiba saskana ar tiesibu aktiem un
dalibnieku sapulces lemumiem, kuros noteikta kartiba kapitala dalu parvaldibas principu
istenoSanai.

I1. Kapitala dalu parvaldibas visparejie principi

5. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas PaSvaldibas institiicijas un amatpersonas, ka ar1
kapitalsabiedribas ievéro $adus parvaldibas vispar&jos principus:

1 Ar tiesi iz8kiroSu ietekmi, t.i., iesp&ju tiesi kontrolét lemumu pienem3anu kaptalsabiedribas parvaldes institiicija,
realiz€jot lidzdalibu vai iecelt tadu kapitalsabiedribas padomes vai valdes loceklu skaitu, kas nodroSina
Pasvaldibai balsu vairakumu.

2 Kapitalsabiedriba, kura vienai vai vairakam publiskam personam ir tie3a iz8kiro§a ietekme.

3 Kapitalsabiedriba, kura visas kapitala dalas vai balsstiesTgas akcijas pieder vairakam publiskam personam.

4 Kapitalsabiedriba, kura kapitala dalas vai akcijas pieder publiskai personai un citai personai (iznemot personala
akciju Tpasniekus).



5.1. skaidri noteikts lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. Kapitala dalu parvaldiba
tiek Tstenota, respekt€jot normativajos aktos noteikto kapitala dalu turétaja parstavja,
dalibnieku sapulces, valdes kompetenci un pilnvaras;

5.2. kapitalsabiedribas vispargjie stratégiskie merki, finansu un nefinanSu merki ir
skaidri definéti;

5.3. labas kvalitates pakalpojumu un ilgtsp€jiga finansSu stavokla nodroSinaSana;
5.4. atklats, godigs un profesionals valdes loceklu atlases process un nominésana,

5.5. rupigas parvaldibas pienakums, no ka izriet kapitala dalu parvaldiba iesaistito
institliciju un amatpersonu pienakums atbilstosi sagatavoties un apmeklgt institiiciju
s€des un aktivi piedalities jautajumu apspriesana, lai ar savu viedokli nodroSinatu
efekttvu ieguldijumu I@émumu pienemsana. Ripigas parvaldibas pienakums ietver art
kapitalsabiedribas valdes pienakumu informét kapitala dalu turétaja parstavi par
jebkadiem  konstatétiem  parkapumiem  vai  iesp&jamiem  parkapumiem
kapitalsabiedribas  parvaldiba un nodroSinat atbilstoSu risku parvaldibu.
Kapitalsabiedriba nodrosina, ka tiesibu normu un principu parkapumi tiek noskaidroti
un noversti, netiek slépti;

5.6. &tiskas un profesionalas prakses IstenoSana. Lai veicinatu kapitalsabiedribas
parvaldibas institiciju loceklu un darbinieku &tisku un atbildigu uzvedibu jebkuru
darbibu veikSana, kapitalsabiedriba pastavigi pieméro &tisku parvaldibas praksi.
Kapitalsabiedribas nodroSina, ka personas tiek nodarbinatas, pamatojoties uz
profesionalitates un vienlidzibas principiem. Kapitalsabiedriba neiesaistas un netiek
iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitates, taja skaita politisko partiju vai to
pasakumu (aktivitaSu) reklameSana vai publiska atbalstiSana;

5.7. intereSu konflikta un korupcijas risku novérSana. Kapitala dalu turétdja un
kapitalsabiedribas politikas un procediiras noteikts intereSu konflikta novérSanas un
korupcijas risku novérSanas pienakums, kas praksé tiek efektivi istenots;

5.8. informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Sava darbiba kapitalsabiedribas veicina
Sabiedribas darbibas atklatibu un veicina iedzivotaju uzticéSanos kapitalsabiedribas
pakalpojumu profesionalitatei. Kapitalsabiedribas valde veicina atklatu dialogu un
ideju apmainu ar kapitala dalu tur€taja parstavi, ka art citam PaSvaldibas institlicijam
un amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu parvaldiba;

5.9. godiga un vienlidziga konkurences nodrosinasana. Pasvaldiba veicina konkurences
neitralitati, taja skaitd vertgjot Iidzdalibas pamatojumu kapitalsabiedriba.
Kapitalsabiedriba Tsteno godigu komercdarbibas praksi, neiesaistas konkurenci
ierobezojosos vai diskrimingjosos darijumos, respekté godigas konkurences principus,
peéc iespgjas veicina konkurenci sadarbiba ar tas partneriem, ka ari ar tirgus
dalibniekiem sadarbojas ar lidzvertigiem nosacijumiem;

II1. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas Pasvaldibas institiicijas un amatpersonas

6. Pasvaldibas dome:



6.1. pienem lémumu par kapitalsabiedribas dibinaSanu, apvienoSanas vai sadaliSanas
uzsakSanu, reorganizaciju, kapitala dalu ieguldiSanu vai pardoSanu, ka arT ricibu ar kapitalu
(kapitalizacija, kapitala piesaiste u. c.)*;

6.2. pienem lémumu par Pasvaldibas lidzdalibas iegtiSanu vai iz8kirosas ietekmes iegiiSanu,
vai izbeigSanu kapitalsabiedriba, ka ar1 sniedz atlauju Pasvaldibas kapitalsabiedribai iegiit
lidzdalibu, iegiit izSkiroSo ietekmi vai izbeigt izSkiroSo ietekmi cita kapitalsabiedriba;

6.3. apstiprina kapitalsabiedribas vispargjos stratégiskos mérkus un specifiskos Pasvaldibas
nefinanSu mérkus nozares politikas TstenoSanai;

6.4. izdod saistoSos noteikumus, kuros nosaka tirgus nepilnibu vai tadus Pasvaldibas
IpaSumus, vai preces un pakalpojumus, kas ir strat€giski svarigi Pagvaldibas administrativas
teritorijas attistibai;

6.5. nosaka kartibu, kada kapitala dalu turétaja parstavis vai kapitalsabiedribas valde sanem
un izverte viedoklus pirms vid€ja termina darbibas stratégijas apstiprinasanas;

6.6. nosaka kartibu, kada kapitala dalu turétaja parstavis izverte kapitalsabiedribas darbibas
rezultatus;

6.7. reglamente kartibu, kada nosakama dividendes izmaksajama pelpas dala
kapitalsabiedriba, kura Pasvaldibai ir iz8kirosa ietekme;

6.8. izskata domes sédé kapitalsabiedribu auditu un reviziju (taja skaita Valsts kontroles
reviziju) secindjumus, taja skaitd par iesp&jamiem normativo aktu parkapumiem vai
nesaimniecisku ricibu, ka ar1 pienem lémumu par turpmako ricibu;

6.9. (svitrots ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr.201)

6.10. pienem citus lémumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu regul&joSos
normativajos aktos.

7. Atbildiga domes komiteja. Pirms lémuma pienemSanas PaSvaldibas domé attiecigos
jautajumus izskata domes Tautsaimniecibas komiteja vai komiteja, kuras atbildiba noteikta
saskana ar Pasvaldibas nolikumu.

8. Kapitala dalu turétaja parstavis ir Pasvaldibas izpilddirektors (turpmak — izpilddirektors)
vai atbilstosi izpilddirektora rikojumam cita tam paklauta amatpersona:

8.1. nodrosina labas parvaldibas principu stenoSanu;

8.2. nodros$ina savlaicigu, tiesisku un pamatotu normativajos aktos noteikto kapitala dalu
turétaja parstavja lémumu pienemsanu;

8.3. uzrauga valdes darbibu;
8.4. nodrosina kapitalsabiedribas finansu un saimnieciskas darbibas rezultatu novertésanu;

8.5. lerosina ickS€jo auditu vai nepiecieSamibas gadijuma piesaista vai uzdod
kapitalsabiedribas valdei piesaistit argjo reviziju;

8.6. pienem l€émumus dalibnieku sapulcg;

5 Nemot véra Pagvaldibas domes lémumu, attiecigo 1émumu pienem dalibnieku sapulce.



8.7. izvertejot kapitalsabiedribas iesniegto Pasvaldibas budzeta pieprasijumu atbilstosi
kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas stratégijai, virza jautajuma izskatiSanu Talsu
novada domes Tautsaimniecibas un Finansu komiteja;

8.8. nodrosina regularu Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas atbilstibas Valsts
parvaldes iekartas likuma prasibam izveértéSanu;

8.9. pienem motivetus Iémumus par ricibu pret kapitalsabiedribas amatpersonam saskana ar
Valsts kontroles likuma noteikto kartibu par zaud&jumu piedzinu®;

8.10. virza izskatisanai domes séd¢ kapitalsabiedribu auditu un reviziju secinajumus, taja
skaita par iesp&jamiem normativo aktu parkapumiem vai nesaimniecisku ricibu;

8.11. saskano ar€jo un ieksgjo reviziju darba uzdevumus pirms to uzsaksanas;

8.12. veic citus uzdevumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu regul&josos
normativajos aktos un $ajos noteikumos.

9. Pasvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala nodroSina kapitalsabiedribu un
kapitala dalu vienotas parvaldibas IstenoSanu Pasvaldiba, veicot tas nolikuma min&tas
funkcijas un uzdevumus un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma
noteiktos atbildiga darbinieka pienakumus, taja skaita:

9.1. sniedz Pasvaldibas izpilddirektoram nepiecieSamas zinas un sagatavo dokumentus, lai
Pasvaldibas izpilddirektors var€tu pildit kapitala dalu turétaja funkcijas pasvaldibas
kapitalsabiedribas vai pienemt dalibnieku (akcionaru) sapulces lemumus pasvaldibas
kapitalsabiedriba;

9.2. nodro$ina pamatinformacijas par kapitalsabiedribu publiskoSanu PaSvaldibas timekla
vietng;

9.3. sagatavo atzinumu par dalibnieku sapulces darba kartiba ieklautajiem jautajumiem,
sagatavo priekSlikumus kapitala dalu turétaja parstavim attieciba par katru darba kartiba
ieklauto jautajumu, sagatavo dalibnieku sapulces lémuma pienemsSanai nepiecieSamo
dokumentu projektus;

9.4. izskata kapitalsabiedribas iesniegto finanSu parskatu, budZetu un vidgja termina
darbibas stratégijas projektu un sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribas darbibu konkréta
parskata perioda (finansu raditaji, kas aptver apgrozijumu, ienémumu/izdevumu struktiiru
un analizi, pelnu vai zaudéjumus, naudas pliismas, investiciju plana izpildi, kapitala atdevi,
kapitala/aktivu attiecibu) un attistibu, izvert€jot kapitalsabiedribas saimnieciskas un finansu
darbibas atbilstibu kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas strateégija izvirzitajiem
mérkiem un iesniegtajam gada budZetam.

9.5. nodrosina informacijas apmainu ar kapitalsabiedribam jautajumos, kas attiecas uz
kapitala dalu parvaldibu;

9.6. atbilstosi savai kompetencei konsultg kapitalsabiedribas kapitala dalu parvaldibas vai
dalibnieku sapulcu kompetencé esoSajos jautdjumos, lai veicinatu vienveidigu
kapitalsabiedribas parvaldibas praksi un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu attiecinamo tiesibu aktu pieméroSanu
Pagvaldiba.

& Valsts kontroles likuma XIV nodala.



9.7. sniedz argument&tu viedokli kapitala dalu turétaja parstavim par PaSvaldibas lidzdalibas
vai iz8kirosas ietekmes iegliSanas, saglabaSanas vai izbeigSanas kapitalsabiedriba
nepiecieSamibu,

9.8. sniedz viedokli un sagatavo priekslikumus par kapitalsabiedribas vidéja termina
darbibas stratégijas projekta ietvertajiem nefinan$u mérkiem;

9.9. noverteé un sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribai noteikto ikgad@o mérku un
uzdevumu TstenoSanu;

9.10. uzrauga ar kapitalsabiedribu noslégta delegésanas vai pakalpojuma sniegSanas liguma
izpildi, sniedzot attiecigas rekomendacijas konstatéto triikumu noveérsanai;

9.11. ja tiek konstatetas pazimes, kas liecina par neefektivu kapitalsabiedribas darbibu,
zaudgjumiem un citiem butiskiem apstakliem, vai bitisku neatbilstibu kapitalsabiedribas
budzeta planotajam, sniedz priekslikumu Kapitala dalu turétaja parstavim pieprasit valdei
iesniegt papildu skaidrojumu par konstat€to un valdes planotam darbibam situacijas
uzlaboSanai. P&c sanemtas informacijas izvertésanas, atbildigie darbinieki informe kapitala
dalu tur€taja parstavi par konstatéto un sniedz atzinumu par valdes planoto turpmako ricibu;

9.12. p&c kapitala dalu turétaja parstavja ierosinajuma var piedalities nominacijas komisijas
darba, kas veic kandidatu atlasi valdes loceklu amatiem kapitalsabiedriba, ka ari var
piedalities dalibnieku sapulcgs;

9.13. atbilstosi dalibnieku sapulces 1émumam parbauda kapitalsabiedribas darbibu, taja
skaita kapitalsabiedribas amatpersonu darbibas likumibu, veicot planotas, tematiskas vai
arkartas revizijas (parbaudes) kapitalsabiedriba. Par katru veikto reviziju (parbaudi) tiek
sagatavots atzinums kapitala dalu turétaja parstavim;

9.14. izverteé un sniedz viedokli par kapitalsabiedribas sniegtajiem skaidrojumiem par
revizija konstatétajiem parkapumiem un pasakumu planu konstatéto trilkumu novérSanai,
ka arT par kapitalsabiedribas zinojumu par pasakumu plana izpildi;

9.15. sniedz atzinumu un piedalas dalibnieku sapulcg, kura izskata planotas, tematiskas vai
arkartas revizijas (parbaudes) kapitalsabiedriba rezultatus, ka ar1 pasakumu planu konstatéto
trikumu noveérSanai.

10. Pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas nodala:

10.1. atbilstosi kompetencei, noteiktajam funkcijam un uzdevumiem nodrosina Pasvaldibas
budzeta projekta sagatavoSanu un izpildes kontroli, taja skaitd veic kapitalsabiedribu
uzraudzibu par Pasvaldibas pieskirta budzeta izlietojumu un nemot véra delegéSanas vai
pakalpojumu snieg8anas ligumos ietvertas saistibas;

10.2. atbilstosi kapitala dalu turétaja parstavja informacijai izvert€ kapitalsabiedribas
iesniegtos Pasvaldibas budZeta iesniegumus un pieprasijumus;

10.3. nosiita kapitalsabiedribai un kapitala dalu tur€taja parstavim informaciju par
Pasvaldibas budzeta apstiprinata finanséjuma apjomu kapitalsabiedribai;

10.4. atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajai kartibai FinanSu un gramatvedibas nodala
apkopo kapitalsabiedribu iesniegtos e-parskatus, tai skaita parskatu par atlidzibu,

10.5.pamatkapitala palielinaSanas gadijuma, FinanSu un gramatvedibas nodala veic lidzeklu
parskaitiSanu, atbilstosi dalibnieku sapulces l@mumam un pamatkapitala palielinaSanas
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noteikumiem. Par lidzeklu parskaitiSanu tiek sagatavots Pasvaldibas izpilddirektora
rikojums, kura ir atrunata kapitalsabiedribas atskaitiSanas kartiba par lidzeklu izlietojumu;

10.6. ja kapitalsabiedriba liidz Pasvaldibas lidzfinans€jumu istenojot Eiropas Savienibas
vai cita finansu instrumenta Iidzfinans€tu projektu un §1 projekta istenoSanai vai galvojumu
aiznémuma nemsanai, lai istenotu projektu, Finan$u un gramatvedibas nodala sagatavo visu
nepiecieSamo dokumentaciju PaSvaldibas aizn€muma vai galvojuma atlaujas sanemsSanai
FinanSu ministrijas Pa$valdibu aizn@mumu un galvojumu kontroles un parraudzibas
padomg;

10.7. [lidzeklu pieskirsana kapitalsabiedribai Pasvaldibas lidzfinans€jumam Eiropas
Savienibas vai cita finanSu instrumenta lidzfinansétu projektu istenosana notiek ka
ieguldijums kapitalsabiedribas pamatkapitala vai saskana ar noslégto sadarbibas ligumu par
projekta TstenoSanu, atbilstosi konkrétas projekta aktivitates normativajiem dokumentiem;

10.8. ja Eiropas Savienibas vai cita finanSu instrumenta lidzfinansétu projektu Tsteno$ana
Pasvaldiba galvo kapitalsabiedribas aizn@mumu, nodroSina kontroli, ka kapitalsabiedriba
reizi ménesi sniedz atskaiti par galvoto aiznémumu, atbilstosi likumdosana noteiktai
kartibai.

11. PaSvaldibas Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodala:

11.1. sniedz atzinumu par izstradata kapitalsabiedribas vidgja termina un ilgtermina
darbibas stratégijas projekta atbilstibu Pasvaldibas teritorijas attistibas planoSanas un
politikas planosanas dokumentiem;

11.2. izverte kapitalsabiedribas projektu ieklausanu vai aktualizaciju Pasvaldibas attistibas
programmas ricibas un investiciju planos.

IV. Dalibnieku sapulce
12. Dalibnieku sapulces sasaukSana un taja izskatamie jautajumi:

12.1. dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstosi Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu kapitalsabiedribas
darbibu regul&joso aktu prasibam, ka art kapitalsabiedribas statiitiem;

12.2. dalibnieku sapulci sasauc valde, kapitala dalu turétaja parstavis;

12.3. arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina, lai operativi pienemtu lémumus,
ka arT termina, kas nodroSina iesp&ju laikus sanemt pazinojumu par dalibnieku sapulces
sasaukSanu un dalibnieku sapulces [émumu projektus un citus materialus;

12.4. dalibnieku sapulce péc iesp&jas nekavgjoties pienem l€mumus bitiskos jautajumos
(taja skaita l@émumu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibu, ka art
lémumu par prasibas celSanu par zaud€jumu piedzinu no valdes, ja ta nav rikojusies ka
krietns un riipigs saimnieks);

12.5. pazinojuma par sapulces sasaukSanu noteiktajos gadijumos un kartiba dalibnieku
sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas lidzeklu starpniecibu.

13. Pazinojums par dalibnieku sapulces sasaukSanu. Ja kartgjo dalibnieku sapulci sasauc
valde, pazinojumu par dalibnieku sapulces sasauksanu kapitalsabiedribas valde nostita vismaz



divas nedglas pirms sapulces. Vienlaikus ar pazinojumu par sapulces sasaukSanu
kapitalsabiedriba iesniedz visus dalibnieku izskatamo jautajumu pamatojosos un ar to saistitos
dokumentus (ja iesp&jams — elektroniska forma, nosiitot uz elektroniska pasta adresi),
nodro$inot iesp&ju kapitala dalu turétaja parstavim savlaicigi iepazities ar iesniegtajiem
dokumentiem. Par nepiecieSamibu sasaukt dalibnieku sapulci un taja izskatamajiem
jautajumiem kapitalsabiedribas valde pirms pazinojuma nosiitiSanas informé kapitala dalu
turétaja parstavi, lai varétu saskanot iesp&jamo dalibnieku sapulces norises vietu un laiku.

14. Dalibnieku sapulces norisei iesniedzamie dokumenti:
14.1. pazinojums par sapulces sasaukSanu;

14.2. dalibnieku sapulces lémumu projekti, taja skaitda izskatdmie un apstiprinamie
dokumenti — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces sasauksanu ir ierosindjis kapitala
dalu turétaja parstavis;

14.3. valdes lémumi par izskatamo jautajumu — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces
sasaukSanu ir ierosinajis kapitala dalu tur@taja parstavis un valde nav ieprieks izskatijusi
mingto jautajumu;

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprindataja noteikumu
redakcija)

14.4. citi dokumenti un informacija, kas nepiecieSama lémuma pienemsanai.

15. Dalibnieku sapulces norises vieta. Dalibniecku sapulce notiek Pasvaldibas,
kapitalsabiedribas telpas vai attalinati.

16. Dalibnieku sapul¢u protokoléSana:
16.1. dalibnieku sapulcu protokoléSanu nodroSina kapitalsabiedribas parstavis;

16.2. dalibnieku sapulces protokolétajs nekavejoties, bet ne velak ka tris darba dienu laika
péc dalibnieku sapulces, sagatavo dalibnieku sapulces protokolu un organizé protokola
parakstiSanu,

16.3. Pagvaldibas kapitalsabiedribas sapulces protokolu sagatavo un paraksta tik
eksemplaros, cik ir dalibnieku, nodroSinot, ka viens no tiem glabajas kapitalsabiedriba, otrs
— pie Pasvaldibas kapitaldalu turétaja, bet pargjie tiek izsniegti par&jiem kapitalsabiedribas
dalibnieku parstavjiem;

16.4. protokola pielikuma pievieno visus sapulc€ izskatitos darba kartibas jautajumu
dokumentus un materialus (informaciju, prezentacijas).

17. Dalibnieku sapulces piekriSana nozimigam darbibam. Pasvaldiba isteno vienotus
principus par to, kados jautajumos nepiecieSama ieprieks€ja dalibnieku sapulces piekriSana.
Attiecigos jautajumus nosaka kapitalsabiedribas statiitos. Par nozimigam darbibam, kuram,
papildus normativajos aktos noteiktajam, nepiecieSams dalibnieka 1@mums, uzskata $adas
darbibas:

17.1. darfjuma vai vairaku savstarpg€ji saistitu darfjumu slégSana, ja darjjuma summa
parsniedz 5 % no pasu kapitala apjoma vai citu summu, kas noteikta kapitalsabiedribas
stattitos;



17.2. nekustama Tpasuma iegiiSana, maina, iznomasSana, nodoSana bezatlidzibas lietoSana,
atsavinasana vai apgritinasana ar lietu tiesibam; vekselu vai tiem pielidzinamu saistibu
instrumentu izdoSana kapitalsabiedribas varda, kapitalsabiedribas veikto obligaciju emisija;

17.3. filialu, struktirvienibu un parstavniecibu atvérSana un slégsana;

17.4. aizn€mumu sanemsana, iznemot, ja tas tiek veikts kapitalsabiedribas statiitos noteiktas
komercdarbibas ietvaros;

17.5. cesijas vai ieskaita ligumu noslégSana kapitalsabiedribas varda, iznemot, ja tas tiek
veikts kapitalsabiedribas stattitos noteiktas komercdarbibas ietvaros;

17.6. 1émumu pienemsSana par kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku atalgojuma
politiku, piemaksu sistému, ka arT atalgojuma sist€émas principu, kriteriju, strukttiras
noteikSanu vai grozisanu,

17.7. kapitalsabiedribas lidzdalibas iegiiSana, tas palielinaSana vai samazinasana citas
sabiedribas un kapitalsabiedribas kontroléto kapitalsabiedribu lidzdalibas iegiiSana, tas
palielinaSana vai samazinasana citas sabiedribas;

17.8. tadu darfjumu noslégsana, kas netiek slégti kapitalsabiedribas parasti veicamas
komercdarbibas ietvaros;

17.9. garantiju un galvojumu izsniegSanas sabiedribas varda;

17.10.citas darbibas, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiesibu mainu vai vina intereSu
butisku aizskarumu;

17.11. audita vai revizijas darba uzdevumu noteikSana.

V. Kapitalsabiedribas valde
18. Valdes pienakumi un atbildiba:

18.1. valde vada kapitalsabiedribas ikdienas komercdarbibu un parstav
kapitalsabiedribu;

18.2. valdes locekli savus pienakumus pilda ka krietni un ripigi saimnieki, taja skaita
isteno kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas stratégiju, taja noteiktos merkus,
atbild par kapitalsabiedribai noteikto uzdevumu izpildi un darbibas rezultatiem, finanSu
lidzeklu efektivu parvaldiSanu, efektivas iekS€jas kontroles sist€émas ievieSanu,
Pasvaldibas domes, kapitala dalu turétaja parstavja lemumu izpildi;

18.3. valdes locekliem ir solidara atbildiba par to darbibas vai bezdarbibas rezultata
kapitalsabiedribai nodaritajiem zaud&jumiem,;

18.4. valde tas apstiprinatu auditetu gada parskatu 3 darba dienu laika nosiita kapitala
dalu turétaja parstavim;

18.5. valdes locekla pienakumi un atbildiba noteikta tiesibu aktos un pilnvarojuma
liguma,;

18.6. valdes locekla pienakums ir sniegt jebkadu pieprasito informaciju kapitaldalu
turétaja  parstavim vai  atbildigajam darbinieckam par kapitalsabiedribas
saimnieciskajiem vai finanSu jautajumiem. Informacija sniedzama pieprasijuma
minétaja laika.



19. Valdes darba organizéSana. Valde savu darbu organiz€ p&c funkcionala principa: katrs
valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu atbilstoSi profesionalajam zinasanam,
pieredzei un kompetenceém attiecigaja atbildibas joma.

20.Valde savu darbu organiz€ saskana ar reglamentu, kura apstiprinasanai ir nepiecieSama
kapitala dalu turétaja parstavja piekriSana.

21. Valdes loceklu skaits. Valdes loceklu skaitu nosaka kapitalsabiedribas statiitos, nemot véra
kapitalsabiedribas lielumu un darbibas specifiku, paredzot, ka:

21.1. lielas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka tris valdes locekli, iznemot
gadijumus, ja kapitala dalu tur€taja parstavim argumenté vairaku valdes loceklu
nepiecieSamibu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas vadibu atbilstos$i kompetencu
sadalfjumam,;

21.2. vidgjas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka trTs valdes locekli;

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

21.3. mazas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka divi valdes loceklis.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

VI. Pilnvarojuma ligums ar valdes locekliem

22. Ar kapitalsabiedribas valdes locekli tiek slégts pilnvarojuma ligums (pielikums Nr.1).
Pilnvarojuma liguma nosaka pilnvarojuma apjomu, atbildibu, atsaukSanas nosacijumus,
atalgojumu u.c. butiskus aspektus. Ja valdes loceklis atkartoti tiek ievelets amata, ar vinu tiek
slégts jauns pilnvarojuma ligums un ménesa atlidziba tiek noteikta atbilstosi Sajos noteikumos
noteiktai kartibai.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lémumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

23. Valdes loceklu pirmstermina atsaukSanas nosacijumi. Valdes loceklus atsauc saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos tiesibu aktos
noteikto, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama pilnvaru
parkapsana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp€ja vadit kapitalsabiedribu,
kait§juma nodariSana kapitalsabiedribas interes€m, ka ari dalibnieku sapulces l[@mums par
uzticibas zaudeSanu.

24. Atsauksanas pabalsta izmaksa valdes loceklim. Ja valdes loceklis zaudé amatu
kapitalsabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma vai tiek atsaukts no valdes locekla
amata pirms pilnvaru termina beigam un neturpina darbu (ménesi péc l€muma pienemsanas)
kapitalsabiedriba (vai reorganizacijas rezultata izveidota kapitalsabiedriba) cita amata vai
netiek ievelets citas PaSvaldibas kapitalsabiedribas valdes locekla amata, un atsaukSanas pamats
nav Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 81. panta otraja
dala vai 79. panta sestaja dala min&tie iemesli, amatu savienoSanas aizliegums vai neatbilstiba
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtaja
dala noteiktajiem kriterijiem, kapitalsabiedriba saskana ar dalibnieku sapulces 1emumu izmaksa



valdes loceklim pilnvarniekam atsaukSanas pabalstu lidz tris méneSu atlidzibas apmeéra,
izvert&jot taja skaita Sadus aspektus:

24.1. pilnvaru termina nostradatais laiks un atlikuSais laiks 11dz pilnvaru termina beigam;

24.2. ieguldijums kapitalsabiedribas darbiba, ka ari vidéja termina darbibas stratégija un
citos kapitalsabiedribas darbibas planosanas dokumentos noteikto un ikgad€jo finansu un
nefinan$u mérku un uzdevumu sasniegSana;

24 3. valdes locekla darbibas ikgad@jais novertgjums.

25. Ja kapitala dalu turétaja parstavis atsauc valdes locekli pirms termina, to pamatojot tikai ar
uzticibas zaud&Sanu, kapitalsabiedriba saskana ar dalibnieku sapulces lémumu izmaksa valdes
loceklim atsauk$anas pabalstu divu ménesu atlidzibas apméra.

VI1. Valdes loceklu nominéSana
26. Nominacijas procesa principi:

26.1. kapitalsabiedribas valdes nomin€Sana tiek Tstenota saskana ar Ministru kabineta
noteiktu kartibu un atbilstosi labas prakses principiem;

26.2. valdes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali organizgts;

26.3. kapitala dalu turtaja parstavis (attieciba uz valdi) nodrosina, ka valdei kopuma piemit
prasmju, pieredzes un zinaSanu kopumes, lai pilnvertigi spetu pildit savus pienakumus.

27. Nominacijas komisijas izveidoSana un darbiba:

27.1. kapitala dalu turétaja parstavis izveido nominacijas komisiju piecu loceklu sastava, no
kuriem tris ir neatkarigi eksperti ar balsstiestbam un kompetenci $§adas jomas: personala
vadiba, atlase un kompetencu noveértéSana; kapitalsabiedribu parvaldiba; pieredze nozarg,
kura kapitalsabiedriba veic komercdarbibu;

27.2. pec nominacijas komisijas sastava apstiprinasanas nominacijas komisija izstrada un
apstiprina nolikumu, kura ietver nominacijas procesa organizatoriskos jautajumus, definé
kandidatu vertésanas kriterijus un novertésanas kartibu.

28. Valdes loceklu atkartota ieveleSana. Kapitala dalu turétaja parstavis pec valdes locekla
novertéSanas var virzit valdes locekli atkartotai ievél€Sanai, par to nekavejoties informéjot
attiecigo valdes locekli.

29. Kandidatu reputacijas vértéSana. Nominacijas komisija, vertgjot valdes locekla
reputaciju, nem vera pieejamo informaciju par attiecigo valdes locekla kandidatu par laika
periodu, kada tiek vérteta kandidata profesionala pieredze, pec iesp&jas vertejot Sadu
informaciju:
29.1. par kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var liecinat par
iesp&jamu saistibu ar finansSu lidzeklu un mantas izSkérdeéSanu vai citu nesaimniecisku
ricibu;
29.2. kandidats nav bijis valdes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par
maksatnesp€jigam §1 kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

29.3. kandidats attiecibas ar kapitala dalu turétaja parstavi lidz $im ir rikojies parredzami,
atklati un atsaucigi (pieméram, nav sniedzis maldinoSu informaciju);
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29.4. par kandidata sodamibu;

29.5. par kandidata I11dzSing€jo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas personas
kapitalsabiedribas vai valsts, vai Pasvaldibas institiicijas;

29.6. persona nav iesaistita komercdarbiba, kura nav caurskatama un izskaidrojama, tadejadi
radot personai reputacijas riskus;

29.7. citiem apstakliem, kas dod iemeslu Saubam par to, ka kandidats ka valdes loceklis
kapitalsabiedriba nav veicis savus pienakumus ka krietns un riipigs saimnieks.

VI11. Atlidzibas noteikSanas principi valdes locekliem
30. Atlidzibas principi valdes locekliem:

30.1. valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apmé&ru nosaka ar dalibnieku sapulces
lémumu, ieverojot Ministru kabineta noteikumos paredz€to tas maksimalo apméru un
kapitalsabiedribas atalgojuma politiku;

30.2. kapitala dalu turétaja parstavis nosaka valdes locekla pastavigo (fiks€to) atlidzibas
dalu saskana ar Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidzibas
noteikSanas kartibu (Pielikums Nr.2);

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

30.3. valdes locekla ikménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar
tiesibam to parskatit reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas;

30.4. kapitalsabiedribas valdes locekla mainiga atlidzibas dala (prémija) tiek noteikta
saskana ar Talsu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidzibas noteikSanas
kartibu (pielikums Nr.2).

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lémumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

IX. Audits un revizija

31. Pasvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas iekSejais auditors savas
kompetences ietvaros kontrolé kapitalsabiedribu darbibas likumibu un atbilstibu normativo
aktu prasibam saskana ar Pasvaldiba noteikto kartibu. Pasvaldibas iekS€jais auditors sagatavo
audita zinojumu un audita ieteikumu ievie$anas planu.

32. Arégjais revidents:

32.1. argjais revidents sniedz kapitalsabiedribas vadibai un citam iesaistitajam pusém ticamu
atzinumu par kapitalsabiedribas finanSu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas pliismu,
finansu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai citiem
kapitalsabiedribas  darbibas aspektiem atbilstoSi kapitalsabiedribas  noteiktajam
uzdevumam;

32.2. kapitalsabiedribas argja revidenta izv€le un atlidzibas noteikSanas process ir atklats;

32.3. kapitalsabiedribas izv€letajam argja revidenta kandidatam janodrosSina un rakstveida
jaapliecina neatkariba, objektivitate, konkrétas kapitalsabiedribas gada parskata revizijas
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veikSanai atbilstoSa kompetence un pieredze (nemot veéra kapitalsabiedribas lielumu un
darbibas jomu), un sniegta revizijas pakalpojuma kvalitate visaugstakaja liment;

32.4. viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus.

33. Kapitalsabiedriba nodroSina, ka argjam revidentam sava zinojuma kapitalsabiedribas
vadibai ir pienakums rakstveida zinot par atzinuma neietvertiem jautdjumiem, kas ir atklati,
sniedzot revizijas pakalpojumus kapitalsabiedribai, taja skaita par jebkuram biitiskam
nepilnibam saimnieciskaja darbiba, iekS$€jas kontroles sist€mas trikumiem, klidam un
parkapumiem. Kapitalsabiedribas valde informé kapitala dalu turétaja parstavi par minéto
zinojumu.

34. Pasvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalas ieksgjais auditors veic kontroli par
audita un argjo reviziju ieteikumu izpildi.

X. Lidzdalibas kapitalsabiedribas pamatojums un vértéSanas process
35. Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas nosacijumi:
35.1. tiek noversta tirgus nepilniba;

35.2. tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir strat€giski svarigi Pasvaldibas
administratTvas teritorijas attistibai vai valsts dro§ibai;

35.3. tiek parvalditi tadi Tpasumi, kas ir stratégiski svarigi PaSvaldibas administrativas
teritorijas attistibai vai valsts drosibai.

36. PasSvaldibas Iidzdalibas iegiiSana Kkapitalsabiedriba un jaunas PaSvaldibas
kapitalsabiedribas dibinaSana sabiedriska labuma vajadzibam ir iesp&jama, ja:

36.1. tiek paredzeta ar PaSvaldibas autonomajam funkcijam saistita saimnieciska darbiba un
izpildas Valsts parvaldes iekartas likuma 88. panta noteiktie nosacijumi;

36.2. tiek izvertetas iesp&jas sabiedriska labuma meérki sasniegt ar citiem ekonomiski
pamatotiem un efektiviem lidzekliem, piem&ram, veicot publisko iepirkumu, rikojot
konkursu par pakalpojumu sniegSanu, uz konkursa pamata nododot Pagvaldibai piedero$os
aktivus koncesija uz noteiktu terminu, pieSkirot subsidijas vai nodoklu atlaides,
sadarbojoties ar biedribam vai nodibinajumiem vai rodot citus risinajumus;

36.3. tiek izvertetas iesp&jas attiecigo pakalpojumu sniegSanai vai strat€gisku aktivu
apsaimniekoSanai veidot Pasvaldibas agentiiru vai iestadi.

37. Pasvaldibas Ilidzdalibas Kkapitalsabiedribas parvértéSanas principi. PaSvaldibas
lidzdalibas parvertésanas procesa Pasvaldiba ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas, ka
ari izmanto Konkurences padomes ieteikumus’, taja skaita attieciba uz ekonomisko
izvert€§jumu, lai pamatotu, ka cita veida nav iesp&jams efektivi sasniegt noteiktos Pasvaldibas
meérkus. Juridiskaja izvertejuma Pasvaldiba ietver pamatojumu par normativajos aktos ietverto
lidzdalibas nosacijumu istenoSanos.

38. Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas parvértésanas process:

7 Konkurences padome ,,Priek$noteikumi publiskas personas lidzdalibai kapitalsabiedriba un tas izvérteésana”
(2019)
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38.1. sesus méneSus pirms Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma
4.panta vai attieciga Pasvaldibas tiesibu akta noteikta termina kapitaldalu turétaja parstavis
nostita kapitalsabiedribai un Pasvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalai
pieprasijumu sagatavot un noteikta laika iesniegt vertejumu par lidzdalibas saglabasanu
(izbeigsanu) kapitalsabiedriba (par katru kapitalsabiedribas darbibas veidu) un tas atbilstibu
publiskas personas lidzdalibas nosacijumiem, ka ari sniedzot informaciju (atbildes) uz
Konkurences padomes ieteikumos identifictajiem jautajumiem;

38.2. Pasvaldibas Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala, iesaistot citas Pasvaldibas
struktiirvienibas, organizg juridiska un ekonomiska izveértéjuma par lidzdalibas turpinasanu
kapitalsabiedriba sagatavosanu;

38.3. kapitalsabiedriba sava veértgjuma par lidzdalibas saglabasanu (izbeigSanu) ieklauj art
priekslikumu par vispargja stratégiska mérka formulgjumu kapitalsabiedribai.

39. letekmes wuz konkurenci vértéSana papildus PasSvaldibas Iidzdalibas
kapitalsabiedribas parvertesanai. Kapitalsabiedriba izstrada iek$€jo procediiru par riskiem
(pieméram, finansu, konkurences, tiesiskajiem aspektiem), kurus nepiecieSams izvertet pirms
jaunu pakalpojumu sniegSanas vai investiciju veikSanas darbibas paplasinasana, lai nodrosinatu
visaptverosu vert€§jumu un mazinatu iesp&ju neapzinati radit negativu ietekmi uz konkurenci.
Ja kapitalsabiedriba min&to izveért€jumu ieklauj vidéja termina darbibas strat€gija un jaunu
pakalpojumu sniegSana vai investiciju veikSana darbibas paplaSinaSanai ir paredz€ta vidgja
termina darbibas stratégija, atsevisku izvert&jumu pirms jaunu pakalpojumu snieg$anas vai
investiciju veikSanas darbibas paplasinaSana var neveikt. Kapitalsabiedriba izstrada procediiru,
ka izvertet esoSo pakalpojumu ietekmi uz konkurenci.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

XI. Kapitalsabiedribas mérki un vidéja termina darbibas stratégija

40. Kapitalsabiedribas visparéjais stratégiskais meérkis ir Pasvaldibas domes noteikts
kapitalsabiedribas mérkis, kuru PaSvaldiba vélas sasniegt ar lidzdalibu kapitalsabiedriba un kas
izriet no tiesibu aktiem wun politikas planoSanas dokumentiem. PriekSlikumu par
kapitalsabiedribas vispargja strategiska mérka formulgjumu sagatavo kapitalsabiedriba, pirms
apstiprinaSanas PaSvaldibas dome to saskano ar kapitala dalu tur€taja parstavi un PaSvaldibas
Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalu, ka arT izskata domes Tautsaimniecibas komiteja.

41. NefinanSu merki ir specifiskie Pasvaldibas noteiktie nefinan§u meérki nozares politikas
istenoSanai, ka arT nefinan$u meérki atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai (taja
skaita darbibas (biznesa) mérki®, socialas atbildibas mérki® ieguldijumi pé&tnieciba un
attistiba).

42. NefinanSu mérku noteikSanas process:

42.1. kapitalsabiedriba, izstradajot vid&ja termina darbibas strat€gijas projektu nakamajam
planoSanas periodam, nostita ligumu kapitala dalu turétajam noteikt finansu un nefinansu
merkus, kas ieklaujami vid€ja termina darbibas stratégijas projekta;

8 Pieméram, klientu skaits, tirgus dala, efektivitates merki.
® Piem@&ram, negativas ietekmes uz vidi mazina$ana.
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42.2. kapitala dalu turétaja parstavis kapitalsabiedribas liigumu nosiita PasSvaldibas
Attistibas planoSanas un projektu vadibas un Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodalai;

42.3. PaSvaldibas Attistibas planoSanas un projektu vadibas nodala sniedz informaciju
kapitala dalu turétajam par specifiskiem PaSvaldibas noteiktiem nefinan$u mérkiem nozares
politikas Tsteno$anai, ka ari sniedz priekslikumus par vidéja termina darbibas stratégija
izvirzamajiem nefinan$u mérkiem atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai,
taja skaita nemot ve€ra sanemtds iedzivotdju stdzibas un konstatétds nepilnibas
kapitalsabiedribas darba (ja attiecinams);

42 4. kapitala dalu turétaja parstavis nosaka nefinansu meérkus atbilstosi kapitalsabiedribas
komercdarbibas specifikai;

42.5. kapitala dalu turétaja parstavis nosita kapitalsabiedribai informaciju par nefinansu
mérkiem to ieklausanai vid€ja termina darbibas stratégijas projekta, nemot véra Pasvaldibas
atbildigo nodalu informaciju atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai,

42.6. kapitalsabiedriba var vidgja termina darbibas stratégijas projekta izvirzit papildu
nefinan$u mérkus atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai.

43. FinanSu mérku noteikSana. Kapitala dalu turétaja parstavis nosaka butiskakos vid&ja
termina finan$u mérkus, kas ieklaujami kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas stratégijas
projekta. Kapitalsabiedriba var vid€ja termina darbibas strateégijas projekta izvirzit papildu
finanSu mérkus.

44. Tkgadejo finanSu un nefinanSu meérku noteikSana:

44.1. Kapitala dalu turétaja parstavis nosaka katram valdes loceklim sasniedzamos
ikgad@jos finan$u un nefinanSu meérkus un uzdevumus, nemot véra vid&ja termina darbibas
stratégija noteikto un kapitalsabiedribas priekslikumu. Sie mérkiem jabiit preciziem,
izm@ramiem un skaidri saprotamiem;

44.2. Ja kapitalsabiedriba ir tikai viens valdes loceklis, tad kapitalsabiedribas kopgjie merki
uzskatami ar1 par valdes loceklim izvirzitajiem mérkiem;

44 3. Tkgadgjo finanSu mérku izpildes progresa novert€jums var biit par pamatu izmainam
stratégija.
(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

45. Vidéja termina darbibas stratégijas izstrades noteikumi. Kapitalsabiedriba izstrada
vid&ja termina (vismaz tris gadu periodam) darbibas stratégijas projektu un iesniedz Pasvaldiba
atzinuma sanemsanai:

45.1. pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma®® noteikto;

45.2. kapitala dalu turétajs izverte atsevisku atvasinatu publisku personu institiiciju viedokli
pirms vid&ja termina darbibas strat€gijas apstiprinasanas;

45.3. pamatojoties uz Pasvaldibas domes apstiprinato vispargjo strat€gisko mérki, ka ari
noteiktajiem finanSu un nefinanSu mérkiem,;

10 publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 57. pants.
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45.4. nemot vera PaSvaldibas teritorijas attistibas planoSanas un politikas planoSanas
dokumentus;

45.5. nemot véra delegeSanas Iiguma vai pakalpojumu Iiguma ar Pasvaldibu noteikto;

45.6. ja strat€gija minéti lieli investiciju un attistibas projekti, taja var ietvert noradi ar uz
ilgaku periodu (pieméram, lidz 25-30 gadiem). Sada gadijuma stratégija janorada saikne
starp stratégija noraditajiem Kapitalsabiedribas vidgja termina mérkiem un ilgtermina
mérkiem. Ievérojot ekonomiskas situacijas un citu faktoru mainibu, stratégija noteikta
pelnas dala, kas izmaksajama dividend€s, neparsniedz septinu gadu periodu.

46. Stratégijas projekta sagatavoSanas procesa vélams piemérot $adus pamatprincipus:

46.1. strat€gija ir strukturéta un izklastita logiska seciba;

46.2. stratégija balstas uz kapitalsabiedribai noteiktajiem vispar&jiem strat€giskajiem
mérkiem;

46.3. strat€gija apraksta planosanas, TstenoSanas, izvert€Sanas un parskatiSanas un

grozisanas procesus kapitalsabiedriba;

46.4. strat€gijas izstrades procesa veic ieprieks strat€gija izvirzito mérku izpildes
izveért&jumu un verte ietekmi uz stratégijas perioda izvirzitajiem mérkiem;

46.5. stratégijas izpilde ir kontrol&jama, un par tas izpildi ir noteikta atbildiba;
46.6. strat€giju, regulari izvertgjot nepiecieSamibu, aktualizE un atjaunina.

47. Kapitalsabiedribai, kura stratégijas planoSanas perioda plano veikt vai regulari sanemt
ziedojumus (davinajumus), strat€gija vai tai pievienota cita kapitalsabiedribas dokumenta
jaietver §ada ziedoSanas (davinasanas) pamatinformacija:

47.1. norade par kapitalsabiedribas ziedo$anas (davinasanas) stratégijas mérkiem un
ziedoSanas (davinaSanas) kartibas publikaciju;
47.2. apraksts, ka stratégijas planosanas perioda kapitalsabiedribas veiktie vai
sanemtie ziedojumi (davinajumi) sniegs ieguldfjumu tas finanSu un nefinanSu mérku
sasniegSana;
47.3. strat€gijas planosanas perioda planota ziedojumu (davinajumu) kopgja vertiba
un tas sadalfjums pa jomam un gadiem.
48. Vidéja termina darbibas stratégijas saskanos$ana. Viedokli un priekslikumus par vidéja
termina darbibas stratégijas projektu (tas grozijumiem) kapitala dalu turétajam pirms lémuma
pienemsanas sniedz ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota komisija, kura izverte
un sagatavo atzinumu par:
48.1. stratégijas atbilstibu normativo aktu prasibam;
48.2. stratégija noteikto nefinansu meérku atbilstibu Kapitalsabiedribai noteiktajiem
vispargjiem stratégiskajiem mérkiem, tiesibu aktiem un politikas planosanas dokumentiem,
taja skaita Pasvaldibas delegéto uzdevumu vai pakalpojumu liguma noteiktajam;

48.3. atbilstibu teritorijas attistibas planosanas un politikas planosanas dokumentiem;

48.4. kapitalsabiedribu finansialas darbibas ietekmi uz Pasvaldibas budZzetu;
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48.5. ieprieks$€ja perioda Strat€gijas izpildi, kontrol&joSo institliciju atzinumiem par
kapitalsabiedribas darbu;

48.6. ja par Kapitalsabiedribas izstradato Strat€gijas projektu ir iebildumi, izveértéSanas
komisija tos nostta Kapitalsabiedribas valdei. Informacija par Stratégijas projekta
izvertéSanas gaitu un par valdei nosititajiem iebildumiem, nosiitama ari kapitala dalu
turétajam. Kapitalsabiedriba atbilstosi atzinuma ieklautajiem noradijumiem veic attiecigus
labojumus un iesniedz stratégijas projektu atkartotai izskatiSanai.

49. Vidgja termina darbibas stratégijas istenoSana. Par vid€ja termina darbibas strat€gijas
istenoSanu kapitalsabiedriba ir atbildiga kapitalsabiedribas valde. Vidgja termina darbibas
stratégijas Tstenosanas process ietver:

49.1. vidgja termina darbibas stratégijas izstrades, apstiprinasanas, aktualizéSanas un
uzraudzibas procesa (procediiras) apstiprinaSanu kapitalsabiedriba, taja skaita pieeju
stratégija ieklauto finanSu un nefinansu mérku sasaistei ar citiem (operacionaliem)
kapitalsabiedribas darbibas planosanas dokumentiem;

49.2. vidgja termina darbibas stratégijas kopsavilkuma izstradi, kas publiskojams
kapitalsabiedribas timekla vietng;

49.3. izvirzito mérku sasniegSanai nepiecieSamo kapitalsabiedribas darbibas
planosanas dokumentu parskatiSanu un izstradi;

49.4. katra nakama kalendara gada budZeta un darba plana, kapitalieguldijumu plana
1zstradi;

49.5. vidgja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinans$u mérku sasaisti ar
ikgad@jiem finanSu un nefinanSu mérkiem un uzdevumiem, izvirzot kalendara gada
ietvaros sasniedzamos finanSu un nefinanSu meérkus, kuru izpilde ir noveértgjama ar
konkrétiem izpildes raditajiem;

49.6. vidgja termina darbibas stratégija noteikto mérku kontroli (ne retak ka reizi gada)

un ikgad€jo finansu un nefinansu mérku un uzdevumu izpildes kontroli (ne retak ka
reizi ceturksni);

49.7. vidgja termina darbibas stratégijas parskatisanu, ja notikuSas butiskas izmainas
kapitalsabiedribas darbibas vid€ vai komercdarbiba;

49.8. ieprieksgja perioda rezultatu izvert€sanu, komercdarbibas vides un sagaidamo
izmainu izvertejumu.

50. Vidéja termina darbibas stratégijas IstenoSanas uzraudziba un aktualizéSana.
Kapitala dalu turétaja parstavis uzrauga vidgja termina darbibas stratégijas istenoSanu. Ja
konstatgta biitiska ietekme!! uz vidéja termina darbibas strategija ietvertajiem finansu un
nefinansu mérkiem, kapitalsabiedriba aktualiz€ vid€ja termina darbibas stratégiju.

XII. Kapitalsabiedribas ikgadéjais budzets

51. Kapitalsabiedribu budZeta sastadiSanas pamatnosacijumi:

1 Batiskumu nosaka kapitala dalu turétaja parstavis vai valde ar savu lémumu. Par biitisku ietekmi uzskatama
situacija, kad planoto finansu vai specifisko Pasvaldibas noteikto nefinanSu merku TstenoSana atskiras vismaz
par 15 %.
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51.1. budzetu izstrada atbilstosi So noteikumu pielikumam Nr. 3, ja nepiecieSams, veikt
attiecigas korekcijas un papildinadjumus, pielagojot veidlapu kapitalsabiedribas
darbibas specifikai un gramatvedibas kartoSanai, vienlaicigi atspogulojot pilnigu un
detalizétu informaciju,

51.2. budzeta sastava ietilpst kapitalsabiedribas amatu saraksts, kuru sagatavo atbilstosi
So noteikumu pielikumam Nr. 4. Algu aprékinos japielieto apstiprinati amata vienibu
saraksti, ka arT amatalgas un samaksas reglament&joSos normativajos aktos noteiktie
nosacijumi,

51.3. budzeta sastava ietilpst kapitalsabiedribas iepirkumu plans nakamajam gadam,
kuru sagatavo atbilstosi So noteikumu pielikumam Nr. 5;

51.4. budzeta projekta aprékiniem, prognozém un paskaidrojumiem jabiit preciziem un
kvalitativiem, lai tresa persona, iepazistoties ar budzeta projektu, var iegtt pilnigu
informaciju un parliecinaties par aprékinu un noraditas informacijas pamatotibu;

51.5. ja kapitalsabiedribas budzetu veido valsts vai Pasvaldibas budzeta finansgjums,
kas nav apstiprinats Iidz kapitalsabiedribas budzeta projekta sagatavoSanai,
kapitalsabiedribas budzeta projekta ietver prognozi (pieneémumu) par Pasvaldibas un
valsts budZeta finans€jumu;

51.6 izstradajot budZeta projektu, parskata kapitalsabiedribas maksas pakalpojumu
cenradi un, ja nepiecieSams, veic taja grozijumus. Grozijumus maksas pakalpojumu
cenradi veic, ja kapitalsabiedribas valde konstatg, ka biitiski mainijusas pakalpojuma
izmaksas, sniegto un planoto maksas pakalpojumu vienibu skaits, pakalpojumu veids,
ka arT citi nozimigi apstakli maksas pakalpojuma cenas izmainam. Kapitalsabiedribas
maksas pakalpojumu cenradi apstiprina kapitalsabiedribas valdes loceklis, ja
normativos aktos nav noteikta cita kartiba. Ja iepriek§ nepiecieSams maksas
pakalpojumu cenradi saskanot ar kapitala dalu turétaja parstavi, par katru
kapitalsabiedribas maksas pakalpojumu valde iesniedz atbilstosi iek$gjiem un argjiem
normativajiem aktiem izstradatus pamatotus un precizus pakalpojuma izcenojuma
aprékinus. Maksas pakalpojuma izcenojums nedrikst biit mazaks par izmaksam, kas
nepiecieSamas konkréta pakalpojuma sniegSanai. Maksas pakalpojuma izcenojuma
aprékina norada visus pakalpojuma cenu veidojoSos izmaksu postenus, tajos noradito
summu pamatojumu, pakalpojumu apjomu, kapitalsabiedribas rentabilitates dalu un
citu informaciju, kas pamato pakalpojuma izcenojumu. Maksas pakalpojumu
izcenojuma aprekinu pirms ta saskanosanas parbauda un izskata Pasvaldibas Kvalitates
vadibas un uzraudzibas nodala.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

52. Kapitalsabiedribu budzeta sagatavoSanas gaitu nosaka katras Kapitalsabiedribas vadiba,
balstoties uz $ajos noteikumos noteiktajiem pamatnosacijumiem.

53. Budzeta projekts ietver:

53.1. skaitlisku informaciju par budzeta ienémumiem atbilstos$i Kapitalsabiedribas
noteiktajiem ien€mumu avotiem;

53.2. datus par iepriek$&ja saimnieciska gada Iidzeklu atlikumu un par budzeta deficita
finanséSanu;
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53.3. planoto lidzeklu apmeéru katrai izdevumu kategorijai, tai skaita darbinieku amatu
sarakstu un noteikto atalgojumu ;

53.4. informaciju par visam Kapitalsabiedribas saistibam un sniegtajiem galvojumiem,
ietverot arT parada saistibas;

53.5. informaciju par investiciju programmu

53.6. arvalstu finanSu palidzibas lidzeklus un Eiropas Savienibas politiku
instrumentiem;

53.7 kapitalsabiedribas pastavigo funkciju istenoSanai bitiskako budzeta programmu
mérkus, darbibas rezultatus un to rezultativos raditajus;

53.8. iepirkuma planu nakamajam gadam;
53.9. citu informaciju, kuru atzist par nepieciesamu.
54. Kapitalsabiedribas budZeta izstrades termins$ un ta apstiprinasana:

54.1. kapitalsabiedribas valde ne velak ka lidz kartgja gada 1. decembrim izstrada nakama
gada budzeta projektu kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas istenosanai;

54.2. kapitalsabiedribas valde nodro$ina, ka nekavgjoties, bet ne velak ka tris darba dienu
laika pe€c ikgadgja budzeta apstiprinasanas valdes s&d€, ikgad€jo budzetu iesniedz
apstiprinaSanai kapitala dalu turétaja parstavim,

54.3. Pasvaldibas Centralas parvaldes Kvalitates un uzraudzibas nodala ne vélak ka 15
darba dienu laika no budzeta sanemsanas, izskata un izverté kapitalsabiedribas budzeta
projekta un tam pievienotas dokumentacijas atbilstibu ieks$€jiem un argjiem normativajiem
aktiem, nepiecieSamibas gadijuma ludz noteikta termina kapitalsabiedribas valdei sniegt
skaidrojumus un veikt preciz€jumus un papildindjumus budzeta projekta;

54.4. lai PaSvaldiba giitu detalizétu un pilnigu informaciju un skaidrojumus par
kapitalsabiedribas budzeta, amatu saraksta un iepirkuma plana ietverto informaciju, pirms
budzeta apstiprinaSanas Pasvaldibas Centralas parvaldes Kvalitates vadibas un uzraudzibas
nodala organizé budZeta apsprieSanas sapulces ar katru no kapitalsabiedribam, kuras
kapitalsabiedribas valde sniedz informaciju par nakamaja gada planoto;

54.5. ikgadgjo Kapitalsabiedribas budZetu, amata sarakstu un iepirkuma planu kapitala dalu
turétaja parstavis apstiprina péc Pasvaldibas budZeta apstiprinaSanas PaSvaldibas domes
sedg;

54.6. kapitala dalu turétaja parstavis var noteikt citu budzeta iesniegSanas terminu, ja tam ir
pamatots iemesls.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

55. PaSvaldibas budzZeta finanséjuma pieprasiSana. Ja kapitalsabiedribai nepiecieSams
Pasvaldibas budzeta finans€jums delegéto uzdevumu izpildei vai pakalpojumu sniegSanai:

55.1. kapitalsabiedribas valde (saskana ar PaSvaldibas noteiktu kartibu) iesniedz kapitala
dalu turétaja parstavim PasSvaldibas budZeta pieprasijumu;
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55.2. péc kapitala dalu turétaja pieprasijuma PaSvaldibas FinanSu un gramatvedibas nodala
sniedz atzinumu kapitala dalu turétaja parstavim par kapitalsabiedribas iesniegto
Pasvaldibas budzeta pieprasijumu;

55.3. kapitala dalu turétaja parstavis, izveért€jot atbildigas nodalas viedokli, nosiita
kapitalsabiedribas iesniegto Pasvaldibas budZzeta pieprasijumu Pasvaldibas finanSu un
gramatvedibas nodalai, kas talak to virza izskatiSanai domes FinanSu komiteja un 1émuma
pienemsanai Pasvaldibas domé.

56. Kapitalsabiedribas informéSana par pieSkirto Pasvaldibas budZeta finanséjumu. P&c
Pasvaldibas ikgadgja budzeta apstiprinasanas Pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas nodala
nosiita kapitalsabiedribai, kapitala dalu turétaja parstavim un PaSvaldibas Kvalitates vadibas
un uzraudzibas nodalai informaciju par Pasvaldibas budzeta apstiprinata finansg€juma apjomu
kapitalsabiedribai.

57. Riciba, ja konstatétas novirzes budzZeta izpilde. Kapitalsabiedriba izstrada budzeta
grozijumus, ja konstat&tas vai ir paredzamas biitiskas novirzes no apstiprinata budzeta (butisks
ien@mumu samazinajums), ka arT izstradato planu ien€mumu un izdevumu sabalansésanai virza
izskatiSanai kapitala dalu turétadja parstavim. Par buatiskam novirzém uzskatamas tadas
izmainas, kuru rezultata galvenajas budZeta pozicijas notikusSas izmainas salidzinajuma ar
apstiprinato budzetu:

57.1. pret attiecigu izmaksu vai ien€mumu grupu par 15 %;

57.2. izmaksu pardale pa izmaksu veidiem (attiecigas izmaksu grupas konkrétam izmaksu
veidam) parsniedz 20 % no sakotngji apstiprinata budzeta;

57.3. ja saimnieciskas darbibas rezultats ir par 10 % mazaks neka apstiprinataja budzeta.

58. Kapitalsabiedribas budZeta grozijumos ieklauj skaidrojumus par biutiskako novirzu
iemesliem.

59. BudZeta izpildes novirZzu gadijuma kapitalsabiedribas valde veic nepiecieSamos pasakumus
ienémumu un izdevumu sabalanséSanai.

60. BudZeta izpilditaji ir atbildigi par Sajos noteikumos noteikto prasibu ievérosanu, nodroSinot
budZeta izpildi un kontroli, ka ar1 budzeta Iidzeklu efektivu un ekonomisku izlietoSanu
atbilstosi paredzetajiem merkiem.

61. Budzeta izpilditajiem katru ceturksni Iidz nakosa ceturkSna 25. datumam ir jaiesniedz
kapitala dalu turétaja parstavim atskaite par budzeta faktisko izpildi par ieprieksgjo periodu.

XI1. Delegesanas vai pakalpojumu sniegSanas ligumi

62. PasSvaldibas domes léemuma projekts par delegéSanas liguma noslégSsanu. Domes
lémuma projektu par delegéSanas liguma noslégsanu ar kapitalsabiedribu, ka ari delegéSanas
liguma projektu sagatavo Pasvaldibas Juridiska nodala (vai cita Pagvaldibas institticija saskana
ar tiesibu aktiem) un saskano ar kapitala dalu turétaju. Domes atbildiga komiteja izskata domes
lémuma projektu par delegéSanas liguma noslégsanu.

63. Delegesanas liguma slég$ana. Deleg€Sanas ligums ar kapitalsabiedribu tiek slégts Valsts
parvaldes iekartas likuma un PaSvaldibas noteiktaja kartiba, ja tadgjadi tiek nodroSinata
efektivaka Parvaldes uzdevumu izpilde.
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64. 64. Pakalpojumu sniegSanas ligumi, ko ar kapitalsabiedribu sledz PasSvaldiba un tas
institaicijas. Pakalpojumu sniegSanas liguma projektu sagatavo Kapitalsabiedriba sadarbiba ar
Pasvaldibas Centralas parvaldes Juridisko nodalu un/vai citu PaSvaldibas institticiju.
Pakalpojuma liguma projektu saskano ar kapitala dalu turétaja parstavi attieciba uz planoto
pakalpojumu sniegSanas atbilstibu vidéja termina darbibas stratégija un kapitalsabiedribas
ikgadg€jos mérkos noteiktajam.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

65. DelegeéSanas un pakalpojumu ligumu izpildes uzraudziba. Delegésanas ligumu un
pakalpojumu sniegSanas ligumu uzraudzibas (kontroles) jautajumus isteno Pasvaldibas
Kvalitates vadibas un uzraudzibas nodala. Delegésanas un pakalpojumu sniegSanas ligumi ir
publiski pieejama informacija. Kapitalsabiedriba vismaz divas reizes gada sniedz informaciju
kapitala dalu turétaja parstavim par deleg€Sanas un pakalpojumu snieg$anas liguma izpildi.

XV. Dividendés izmaksajamas pelnas dalas noteik§ana un izmaksasanas kartiba

66. Dividendes izmaksajamas pelnas dalas noteikSanas principi. Dividend@s izmaksajamas
pelnas dalu kapitalsabiedriba nosaka, ievérojot mérki veicinat Pasvaldibas ieguldita vai
kapitalsabiedribas apsaimniekota Pasvaldibas kapitala atdevi un kapitalsabiedribas vispargjo
stratégisko mérku, ka ari finanSu un nefinan$u mérku sasniegSanu, kas noteikti vidgja termina
darbibas strategija.

67. Dividendes izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai un izmaksasanai pieméro Pasvaldibas
domes noteiktu kartibu, kada nosakama dividendés izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba,
kura PaSvaldibai ir iz8kirosa ietekme, taja skaita nosaka kapitalsabiedribas, kuram nav jamaksa
dividendes.

68. Priekslikums par dividendeés izmaksajamas pelnas dalu:

68.1. kapitalsabiedriba, izstradajot vidgja termina darbibas stratégijas projektu, taja ietver
priekSlikumu par dividend€s izmaksajamo pelnas dalu saskana ar PaSvaldibas domes
noteiktu kartibu. Ja vid&ja termina darbibas stratégija planots ietvert atSkirigu dividendés
izmaksajamo pelnas dalu neka noteikts Pasvaldibas domes kartiba, attiecigais jautajums
jaizskata Pasvaldibas domé;

68.2. kapitalsabiedribas valde, sagatavojot un iesniedzot kartgjai dalibnieku sapulcei
priekSlikumu par kapitalsabiedribas piedavato ricibu ar pelnas izlietoSanu, sniedz pelnas
izlietoSanas ekonomisko pamatojumu, ka art norada konkrétus pelnas izlietoSanas mérkus,
ievérojot vid€ja termina darbibas stratégiju, taja noteiktos kapitalsabiedribas meérkus,
finanS$u situaciju, kapitala struktiiru un nozari, kura kapitalsabiedriba strada, tirgus situaciju,
ka arT investiciju planus. Vienlaikus kapitalsabiedribas valde sniedz informaciju par
iepriek$€ja gada nesadalitas pelnas izlietoSanu.

69. Dividendés nesadalita pelnas dala. Atbilstosi dalibnieku sapulces [émumam dividend@s
nesadalito pelnpas dalu, iznemot pelnas dalu, kas ir radusies aktivu parvertéSanas rezultata,
kapitalsabiedriba izmanto:

69.1. novirzot to kapitalsabiedribas attistibai, veicot ilgtermina vai istermina ieguldijumus,
kas nepiecieSami kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas nodroSinasanai, ilgtsp&jigai
attistibai;
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69.2. kapitalsabiedribas ieprieks§€jo periodu zaud€jumu segsanai (iznemot pelnas dalu, kas
radusies aktivu parvertéSanas rezultata).

70. DividenZu iemaksa PaSvaldibas budzZeta. Kapitala dalu turétajs iesniedz Pasvaldibas
FinanSu un gramatvedibas nodalai kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces, kura ir lemts par
dividenzu izmaksu, protokola kopiju (izrakstu vai norakstu). Kapitalsabiedriba dividendes
iemaksa Pasvaldibas budzeta Pasvaldibas finansu un gramatvedibas nodalas noraditaja konta
15 darba dienu laika, ja dalibnieku sapulces 1émuma nav noteikts cits dividenzu izmaksas
termins. Ja noteiktaja laika dividendes nav iemaksatas konta, tad kapitalsabiedriba maksa
nokav&juma naudu atbilstosi Civillikuma noteiktajam.

71. Dividendes var nenoteikt, ja:
71.1. kapitalsabiedribai ir nesegti ieprieks€jo periodu zaud&jumi;
71.2. kapitalsabiedribas parskata pelna ir giita, sanemot Pasvaldibas finansgjumu;

71.3. izmaksas apdraud kapitalsabiedribas planotos ieguldijumus un citu strat€gisku
mérku TstenoSanu, tai skaita ilgstsp€jigu attistibu;

71.4.izmaksas apdraud kapitalsabiedribas naudas pliismas/ brivo naudas lidzeklu
pietieckamibu.

XV. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvértéSana

72. Valdes darbibas novertéjums. Lai nodroSinatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka
reizi gada patstavigi veic valdes un katra valdes locekla darbibas pasveérte§jumu. Ne retak ka
reizi gada kapitala dalu turétaja parstavis veic valdes un katra valdes locekla darbibas
novertejumu, izvertejot valdes un katra valdes locekla darbibas pasvertejumu, balstoties uz
noteiktajiem ikgad&jiem mérkiem un uzdevumiem saskana ar vidéja termina darbibas strategiju
un citiem dalibnieku sapulces [éEmumiem.

73. Parskata sniegSana par ikgadéjo mérku sasniegSanu. Kapitalsabiedribas valde ne retak
ka reizi ceturksni, 1idz nakama méneSa 25.datumam sniedz kapitala dalu turétaja parstavim:

73.1. nefinanSu mérku plans un izpilde saskana ar pielikumu Nr.6;

73.2. . starpperiodu finanSu parskatu, kas sastav no bilances, pelnas vai zaudéjumu
aprékina, pielikuma, kura sniedz informaciju, kas nodroSina starpperioda parskata
atlikumu salidzinatibu ar atlikumiem ieprieks€ja parskata gada attiecigaja perioda, ka art
pietickamu informaciju un skaidrojumus, lai starpperiodu finansu parskata lietotajs
varétu giit patiesu un skaidru priekSstatu par visam biitiskajam izmainam attieciba uz
bilances un pelnas vai zaud€jumu posteniem un kapitalsabiedribas attistibas tendenci,
saskana ar pielikumu Nr. 7;

73.3. budzeta izpildi, saskana ar So noteikumu pielikumu Nr.8, vai kapitalsabiedribas
izstradatu, pielagotu budzeta izpildes veidlapu;

73.4.iepirkuma plana izpildi, saskana ar So noteikumu pielikumu Nr.9;

73.5. investiciju plana izpildi;

73.6. virsgramatu (excel formata) no parskata perioda sakuma;

73.7. citu informaciju péc kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijjuma.
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(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [emumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

74. Kapitalsabiedribas valde iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim parskatu par
kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem iepriek$€ja parskata gada lidz nakama gada 15.martam.
Parskata ietver:

74.1. auditetu un valdes séd€ apstiprinatu kapitalsabiedribas gada parskatu,

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

74.2. finansu darbibas efektivitates vertgjumu;

74.3. informaciju par vidgja termina darbibas strat€gija noteikto finansu un nefinansu mérku
sasniegSanu,

74.4. informaciju par ikgad€jo finanSu un nefinanSu mérku un uzdevumu sasniegSanu,
saskana ar pielikumu Nr.6, un priekslikumus kapitalsabiedribas darbibas uzlaboSanai, ja
nepieciesams,
(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

74.5. valdes loceklu darbibas pasverteéjumu,

74.6. budZeta izpildes parskatu, taja skaita, informaciju par investiciju plana izpildi, sniedzot
skaidrojumu par nobidém vai neizpildém, un budZeta plana izpildes kopsavilkumu saskana
ar pielikumu Nr. 7;

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [émumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

74.7. parskatu par ar PaSvaldibu noslégto ligumu izpildi;

74.8. par kapitalsabiedribas visu sniegto maksas pakalpojumu veidiem un apméru, cenu un
tarifu noteikSanas aprékiniem (izpemot pakalpojumus, kuru cenu nosaka Sabiedrisko
pakalpojumu regulésanas komisija) un izmainam tajos;

74.9. citu informaciju péc kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijjuma.

75. Péc gada parskata un starpperioda par seSiem meneSiem parskata sagatavoSanas
kapitalsabiedribas valde nodroSina sagatavota parskata prezentaciju kapitala dalu turétajam
nakamaja atbildigas nozares komitejas un Finansu komitejas s€des.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

76. Kapitalsabiedribas, kas ir sabiedrisko pakalpojumu sniedzgjas un sabiedrisko pakalpojumu
tarifus aprékina saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu reguleéSanas komisijas noteikto tarifu
aprékinasanas metodiku, reizi gada, iesniedz kopsavilkumu par sniegto sabiedrisko
pakalpojumu izmaksam un ien€mumiem, sniegto pakalpojumu apjomu par ieprieks€jo parskata

gadu.

77. Kapitalsabiedribu finansu parskata sagatavosanas kartibu nosaka katras kapitalsabiedribas
vadiba, balstoties uz $ajos noteikumos noteiktajiem pamatnosacijumiem.
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78. Darbibas rezultatu vérteSana:

78.1. Kapitaldalu turétaja parstavis izvert€ un sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribas
ikgad€jiem darbibas rezultatiem, pamatojoties uz parskatu par kapitalsabiedribas darbibas
rezultatiem iepriekS€ja gada, salidzinot darbibas rezultatus ar privata sektora sniegumu, ja
tas ir iesp&jams;

78.2. kapitalsabiedriba p€c pieprasijuma sniedz informaciju Pasvaldibas Attistibas
planoSanas un projektu vadibas nodalai par PaSvaldibas ricibas, investiciju plana un
rezultativo raditaju izpildi ieprieks€ja gada Talsu novada ilgtsp€jigas attistibas strat€gijas
un attisttbas programmas izpildes uzraudzibas ietvaros. Minéto informaciju
kapitalsabiedriba vienlaikus sniedz art kapitala dalu turétaja parstavim.

XVI. Informacijas atklatibas nodroSinasana

79. Kapitalsabiedribas pienakums publiskot informaciju. Kapitalsabiedribas valde
nodroS$ina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas butiskakas finansu un
nefinan$u informacijas savlaicigu publiskosanu. Visa bitiska publiskojama informacija
saskana ar tiesTbu aktos noteiktajam prasibam?? ir pieejama kapitalsabiedribas timekla vietnes
sadala, uz kuru norade ieklauta maksimali redzama vieta.

80. Kapitalsabiedribas riciba saistiba ar deputatu informacijas pieprasijumiem. Domes
deputatu pieprasijumus izskata novada PaSvaldibas domes noteiktaja termina un kartiba.
Nemot veéra to, ka kapitalsabiedribas izveidotas Pasvaldibas autonomo funkciju izpildei,
attiectba uz domes deputatiem atteikumu sniegt informaciju nedrikst pamatot ar
komercnoslépuma aizsardzibu, iznemot intelektualo Tpasumu (ta izstrades), bet informaciju var
izsniegt, bridinot par ierobeZotas pieejamibas informacijas izpauSanas ierobeZojumiem. Ja
informacija attiecas uz iesp&jamiem likumparkapumiem, to nedrikst atzit par ierobeZotas
pieejamibas informaciju. Informacijas pieprasijumiem nosakami samérigi izpildes termini,
ipaSi gadijumos, ja nepiecieSams sagatavot apjomigu informacijas apjomu vai veikt
laikietilpigu informacijas vai datu apstradi.

81. Kapitalsabiedriba var atteikties izpildit informacijas pieprasijjumu vai ta izpildes
nosacijumus, ja informacijas pieprasijums vai ta izpildes nosacljumi nav samerojami ar
kapitalsabiedribas riciba esoSajiem resursiem, proti, informacijas pieprasijuma vai ta izpildes
nosacijumu izpildes rezultata ir bitiski apdraud€ts kapitalsabiedribas darbs vai biitiski
apdraud@tas citu personu tiesibas. Ja kapitalsabiedriba plano atteikties izpildit informacijas
pieprasijumu, nemot vera Saja punkta minéto, kapitalsabiedribas valde, sniedzot argumentétu
pamatojumu, informé& informacijas pieprasitaju un kapitala dalu turétaja parstavi. Informacija
sniedzama pieprasijuma minétaja laika.
82. Kapitalsabiedribas kartiba darbam ar komercnoslépumu:
82.1. kapitalsabiedriba izstrada un publisko kartibu darbam ar komercnoslépumu, ko
saskano kapitala dalu turétaja parstavis, nemot veéra, ka kapitalsabiedribai, kas veidota

autonomo funkciju izpildei bez konkurences tirgt, parasti nebiitu jabiit komercnoslépumam,
ka arT, konkurgjot tirgt, ta darbojas uz izn€muma pamata, nevis ar mérki konkurét;

12 Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta noteikto.
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82.2. lemjot par komercnoslépumu saturoSas informacijas izsniegSanu, kapitala dalu turétaja
parstavis izvert€ samérigumu starp sabiedribas tiesibam bt informé&tai un iesp&jamo
kaitéjumu kapitalsabiedribai komercnoslépuma atklasanas gadijuma;

82.3. taja dala, kura kapitalsabiedriba darbojas PaSvaldibas autonomo funkciju izpildei,
komercnoslépumu saturosa informacija var bt tikai darbinieku atalgojums (iznemot taja
dala, kas publiskojama timekla vietné saskana ar likumu) un intelektualais 1pasums (ta
izstrades);

82.4. kapitalsabiedriba sagatavo sarakstu ar informaciju (grupas, t€mas, veidi), kas ir
uzskatama par komercnoslépumu.

83. Ikgadéjais parskats par PaSvaldibai piederoSajam kapitalsabiedribam un kapitala
dalam. Kapitala dalu turgtaja parstavis izstrada ikgad@jo parskatu par Pasvaldibai
piederosajam kapitalsabiedribam un kapitala dalam saskana ar Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu. Informaciju minéta parskata sagatavoSanai sniedz
kapitalsabiedribas, atbildigas nozares nodalas, ka arT citas PaSvaldibas institiicijas atbilstosi
kapitala dalu turétaja parstavja ligumam. Min&to parskatu izskata Attistibas komiteja.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)
XVII. Kapitalsabiedribas politiku izstrade darbibas principu un procesu definéSanai

84. Kapitalsabiedribas valde izstrada un kapitala dalu tur€tajs apstiprina vismaz S$adus
kapitalsabiedribas reglament&josus dokumentus, Kuros kapitalsabiedriba definé darbibas
principus un procesus:

84.1. labas parvaldibas politika;

84.2. etikas kodekss;

84.3. intereSu konfliktu un korupcijas risku novérSanas politika;

84.4. risku parvaldibas, ieks€jas kontroles vides un atbilstibas politika;
84.5. socialas atbildibas un ilgtsp€jas politikas;

84.6. iepirkumu organizéSanas politika;

84.7. atalgojuma un darbinieku atlases politika;

84.8. trauksmes celsanas politika;

84.9. noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finans€sanas
novérSanas politika;

Vo——

84.10. sankciju risku iek$gja kontroles politika.

85. Kapitalsabiedribas minétos aspektus var integrét viena (paplasinata) kapitalsabiedribas
parvaldibas politika vai vairakos atseviskos normativajos aktos.

86. Labas parvaldibas politika. Kapitalsabiedriba nosaka vienotu kartibu labas parvaldibas
principu ievieSanai, kas ming&ti Sajos noteikumos un tiesibu aktos.

87. Etikas kodekss. Lai veicinatu kapitalsabiedribas parvaldibas institiiciju loceklu un
darbinieku &tisku un atbildigu uzvedibu jebkuru darbibu veikSana, kapitalsabiedribas valde
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izstrada un Tsteno Etikas kodeksu. Etikas kodeksa ir iestradati no kapitalsabiedribas mérkiem,
misijas un vizijas izrietosi principi, un tas kalpo ka ricibas standarts kapitalsabiedribas darbibai.
Kapitalsabiedribas valde definé kapitalsabiedribas pamatvertibas. Etikas normu ievéroSanas
uzraudzibu kapitalsabiedriba nodroSina valde. Etikas kodekss ir publiski pieejams
kapitalsabiedribas timekla vietng.

88. Interesu konfliktu un korupcijas risku novérsanas politika:

88.1. lai nodrosinatu intereSu konfliktu noveérSanu, kapitalsabiedribas pieméro likuma “Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas un Korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas biroja noteiktas vadlinijas. Kapitalsabiedriba nodroSina, ka
saistiba ar darba pienakumu veikSanu tiek noteikta jebkadu un jebkadas vertibas davanu
pienemsanas vai pasniegsanas politika,

88.2. stajoties amatpersonas statusa, valdes loceklis (ka arT citi kapitalsabiedribas noteikti
darbinieki) iesniedz atbilstoSu apliecinajumu par intereSu konfliktu un sodamibas
neesamibu;

88.3. valdes locekli nepiedalas 1émumu pienemsana jautajumos, kuros kapitalsabiedribas
intereses nonak pretruna ar valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interes€m. Valdes un
padomes loceklim ir pienakums nekav€joties pazinot attiecigi kapitala dalu turétaja
parstavim, ja vinam [émuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, un atteikties no [lémuma
pienemsanas vai dalibas [emuma pienemsana;

88.4. kapitalsabiedriba neveic darfjumus ar kapitalsabiedribas amatpersonam (iznemot
darjjumus, kas izriet no darba liguma un pilnvarojuma liguma). Kapitalsabiedriba veic
darjjumus ar citam saistitajam kapitalsabiedribam saskana ar transfertcenu noteikSanas
principiem, kas paredz tirgus cenas piemérosanu. Kapitalsabiedriba veic saistito pusu un ar
tam veikto darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darjjumiem
kapitalsabiedribas finanSu parskatos;

88.5. kapitalsabiedriba nosaka lietderigu un efektivu kapitalsabiedribas autotransporta
izmantoSanas kartibu un kontroles mehanismu;

88.6. kapitalsabiedriba defin€ un efektivi ievie$ pasakumus korupcijas un interesu konflikta
noveérSanai, Kuri ir attiecinami uz visiem kapitalsabiedribas darbiniekiem. Korupcijas un
intereSu konflikta noveérSanas iek$€jas kontroles sist€mas uzturé€Sanu kapitalsabiedriba
nodroSina valde.

89. Risku parvaldibas, iek$éjas kontroles vides un atbilstibas politika:

89.1. kapitalsabiedriba ievies ieks€jas kontroles sist€ému, ka arl pastavigi identificeé un
parvalda kapitalsabiedribas darbibas riskus. Iek$€ja kontrole ir izveidota, lai
kapitalsabiedriba nepartraukti uzlabotu savas iek§€jas darbibas organizaciju un lai savlaicigi
un efektivi identific€tu un noverstu neatbilstibas vai nepilnibas tas darbiba;

V==

89.2. ieksgjas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sistému parraudzibu un TstenoSanu
nodrosina valde;

89.3. ieksgjais audits (vai kapitalsabiedribas valde, kur ieks€jais audits nav izveidots)
vismaz reizi gada nodroSina ieksgjas kontroles sisteémas efektivitates novertéjumu;

89.4. kapitalsabiedribas valde apstiprina risku parvaldibas politiku. Risku parvaldibas
politika paredz pienakumu veikt visaptveroSu risku identificéSanu un novertéSanu
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(ekonomiskie, vides, likumdos$anas, politiskie, atbilstibas tirgu, operacionalie, finansu riski).
Kapitalsabiedribas valde, nemot véra risku parvaldibas politiku, izstrada risku vadibas
procediiru, kas ieklauj risku vadibas pasakumus un zinoSanu kapitala dalu turétaja
parstavim.

90. Socialas atbildibas un ilgtspéjas politika:

90.1. kapitalsabiedriba steno socialas atbildibas un ilgtsp&jas principus sava darba, ka ari
komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, darbiniekiem un sabiedribu. Kapitalsabiedriba,
planojot socialas atbildibas aktivitasu virzienus, nem véra Apvienoto Naciju Organizacijas
Globala Iiguma un korporativas socialas atbildibas desmit pamatprincipus, kas rosina
organizacijas ieverot cilveéktiesibas, nodrosinat kvalitativus darba apstaklus, saudzet vidi un
versties pret korupciju;

90.2. kapitalsabiedriba nodrosina godigu un vienlidzigu atticksmi saskarsme ar iesaistitajam
pus€m, nepielaujot interesu konflikta situacijas, krapsanu un korupciju. Kapitalsabiedribas
sadarbiba ar iesaistitajam pusém notiek konsultaciju, sarunu, iesaistes un partneribas Itment;

90.3. sadarbibai ar ligumpartneriem tiek publiskoti &tikas principi un tiek aicinats ieverot
lidzvertigi godpratigus sadarbibas principus. Kapitalsabiedribas ligumpartneru reputacijai
jaatbilst kapitalsabiedribas vertibam, tapeéc kapitalsabiedriba nosaka &tikas un reputacijas
prasibas sadarbibas partneriem (taja skaita iepirkumu procesa).

91. lepirkumu organizesanas politika. Kapitalsabiedriba iegadajas preces, pakalpojumus un
buvdarbus atbilstosi Publisko iepirkumu likuma, Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju
iepirkuma likuma un citu tiesibu aktu prasibam, ka ar nemot véra Publiskas personas finansu
lidzeklu un mantas izSkérdéSanas novérSanas likuma prasibas. Iepirkumu procesi
kapitalsabiedriba tiek veikti, nemot veéra iepirkumu atklatibu, vienlidzigu attieksmi,
diskriminacijas aizliegumu, kapitalsabiedribas lidzeklu efektivu un tiesisku izlietoSanu. Lai
nodro$inatu minéto principu ieveroSanu, kapitalsabiedriba izstrada un ievie§ iepirkumu
procediras. Iepirkumu dokumentacija kapitalsabiedriba ieklauj konkrétas prasibas piegadataja
izvéelei.

92. Atalgojuma un darbinieku atlases politika:

92.1. kapitalsabiedribas atalgojuma politika, ko apstiprina kapitala dalu turétaja parstavis,
tieck veidota un pilnveidota, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas meérku sasniegSanai
nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas valdes loceklus
un darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinasanai,
paaugstinatu valdes loceklu un darbinieku atbildibas un iniciativas Iimeni, ka ar1 efektivi un
racionali izmantotu finanSu resursus;

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. lemumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

92.2. kapitalsabiedriba izstrada atalgojuma noteikSanas metodi, lai noteiktu darbinieku
atalgojumu, ka arT prémijas, naudas balvu apméru saskana ar snieguma vertésanas pieeju;

92.3. kapitalsabiedriba izstrada darbinieku ikgad€jas novertésanas kartibu, taja skaita
paredzot novértéSanas dokumentesanu;

92.4. kapitalsabiedriba darbinieki tiek atlasiti, pec iesp&jas organiz&jot konkursu. Vadosie
darbinieki (taja skaita struktiirvienibu vaditaji) tiek atlasiti, valdei organiz€jot konkursu.
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Kapitalsabiedriba nosaka darbinieku atlases politiku, kura ietverti principi un atlases
metodes darbinieku atlasei;

92.5. informacija par aktualajam vakancém Pasvaldibas kapitalsabiedribas tiek publiskota
Pasvaldibas timek]vietné.

(Ar Talsu novada pasvaldibas domes 27.04.2023. [emumu Nr. 201 apstiprinataja noteikumu
redakcija)

93. Trauksmes celSanas politika. Kapitalsabiedriba izveido iek$gjo trauksmes celSanas
mehanismu atbilsto$i normativajiem aktiem. Kapitalsabiedribas trauksmes celSanas
mehanisms ir ietverts attiecigd kapitalsabiedribas politika, kas ir publiski pieejama
kapitalsabiedribas timekla vietné. Kapitalsabiedriba veic darbinieku apmacibu saistiba ar
trauksmes celSanu un mudina izmantot iek$gjo trauksmes celSana mehanismu, ja tie sava darba
ikdiena ievéro kadu nelikumigu darbibu. Kapitalsabiedriba ievéro Trauksmes celSanas likuma
noteiktas prasibas, aizsargajot darbinieku no nelabveéligu seku radiSanas un nodro§inot miné&taja
likuma paredzetas aizsardzibas garantijas.

94. Noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérsanas politika. Tas meérkis ir izveidot ieks$€jas kontroles sistemu, lai novérstu
kapitalsabiedribas iesaisti noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacija un terorisma finanséSana.
Kapitalsabiedribai janodroSina Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma
finans€Sanas novérsanas likuma prasibas attieciba par zinu sniegSanu par neparastiem vai
aizdomigiem darfjumiem. Kapitalsabiedriba ievie§ iek$€jas kontroles sistemu, kas paredz
principus darijumu un sadarbibas partneru identificé$anai, izp&tei un izvértésanai, lai preventivi
atpazitu neparastu vai aizdomigu darjjumu pazimes, ka art noteikusi procediiras ricibai $adu
pazimju konstatéSanas gadijuma.

95. Sankciju risku iek$€ja kontroles politika nodrosina, lai kapitalsabiedriba ievéro un
izpilda normativo aktu prasibas saistiba ar starptautiskajam un nacionalam sankcijam, un
mazinatu risku, ka kapitalsabiedriba varétu biit iesaistita sankciju ierobezojumu apie$ana vai
parkapSana. Kapitalsabiedriba ka starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju
likuma subjekts ir veikusi ar savu komercdarbibu saistito sankciju riska noveértgjumu un
1zstradajusi iek$€jos mehanismus $1 riska parvaldibai.

XIII. Uzraudzibas kartiba

96. Noteikumu istenoSanas prakses vértésana. Ne retak ka reizi piecos gados kapitala dalu
turétaja parstavis izverté Kapitalsabiedribas politiku TstenoSanas praksi un, uzklausot
kapitalsabiedribu un neatkarigu ekspertu viedoklus, ja nepiecieSams, aktualizg to.

97. Valdes atbildiba. Kapitalsabiedribas valde regulari veic iek$€jo normativo aktu, ka ari
kapitalsabiedribas politiku, kuras defin€ti darbibas principi un procesi, izvertejumu un veic
nepiecieSamas izmainas, lai nodroSinatu efektivu iek$€jo normativo aktu un politiku
piemeroSanu.

XIX. Nosléguma jautajumi

98. Kapitalsabiedribas valde ne vélak ka seSu ménesu laika no So noteikumu apstiprinaSanas
dienas izstrada (vai aktualizé eso$as) $ajos noteikumos minétas procediiras un politikas; 99.
Kapitalsabiedribas valde ne vélak ka 12 ménesu laika no So noteikumu apstiprinasanas dienas
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nodro$ina vid€ja termina darbibas stratégijas aktualizéSanu saskana ar Sajos noteikumos
noteikto kartibu.

100. Lidz So noteikumu speka staSanas dienai noslégtie pilnvarojuma ligumi ar valdes
locekliem paliek speka Iidz valdes locekla pilnvaru termina beigam, kas noteikts
kapitalsabiedribas statiitos, kuri bija speka valdes locekla ieveleSanas bridi.

101. So noteikumu 53.1. punktu sak piemérot, sagatavojot 2022.gada budzetu.
102. Noteikumi stajas speka ar 2021.gada 26. augustu.
103. Ar 30 noteikumu speka stasanos atzit par speku zaudgjusiem:

103.1. Talsu novada domes 2020.gada 29.decembra noteikumus Nr.3 ,, Noteikumi par Talsu
novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartibu”;

103.2. Dundagas novada domes 2016.gada 24.marta noteikumus ,,Pasvaldibas
kapitalsabiedribu valdes loceklu ménesa atlidzibas noteikSanas kartiba”;

103.3. Rojas novada domes 2020.gada 21.janvara noteikumus ,,Rojas novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”.

Domes priekssédataja S. Petersone
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