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MISIJA - nodroSinat kvalitativu izglitibu dros$a un atbalstosa vide.

VIZIJA - uz attistibu versta izglitibas iestade, kura ikvienam ir iesp€ja sasniegt sev atbilstoSu rezultatu.

STRATEGISKAIS MERKIS - istenot un attistit uz izglitojamo orientétu izglitibas procesu un veicinat personibas izaugsmi.
VERTIBAS BALSTITAS CILVEKCENTRETA PIEEJA:

1) atbildiga un mérktieciga riciba, organizéjot savu pasattistibu;
2) paScienas veidoSana cienpilna macibu vidg;
3) piederibas sajiita izglitibas iestadei, nodrosinot aktivu lidzdalibu tas dzive.

Dundagas vidusskolas attistiba plana pamata izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas, kuras noteiktas $ados dokumentos:

1. Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam;

2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai vispar€ja izglitiba;

4. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam;
5. Dundagas vidusskolas pasvertéjums, 01.10.2022.



IZGLITIBAS IESTADES DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS

2023./2024.-2025./2026.

Kvalitates joma 2023./2024. \ 2024./2025. 2025./2026.
ABILSTIBA Kompetences un sasniegumi Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
MERKIEM Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas macibu procesa Karjeras izglittba ka bitiska macibu
procesa sastavdala

KVALITATIVAS | Maci$ana un macis$anas
MACIBAS Kvalitativa macibu stunda

Pedagogu profesionala kapacitate
Izglitibas iestadé ir nodrosinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei

IEKLAUJOSA | Drogiba un psihologiska labklajiba
VIDE Ikviens izglitibas iestadeé jutas fiziski un emocionali drosi

Infrastruktiira un resursi
Nodrosinata macibu satura istenosanai atbilsto$a izglitibas iestades vide

LABA Administrativa efektivitate
PARVALDIBA Pilnveidota izglitibas iestades darba iek$éjas kvalitates noverteSanas un attistibas planoSanas kartiba

Vadibas profesionala darbiba
Izglitibas iestade izveidots efektivs parvaldibas modelis.




Kvalitates joma/ Kriterijs

ABILSTIBA MERKIEM / Kompetences un sashiegumi

Prioritate Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas macibu procesa IAP 2.,3.p.
Merkis Uzlabot 4.-12 klasu izglitojamo ikdienas macibu rezultatus.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Atbildigais,
periods sadarbibas partneri
Formativas vertesanas | Pilnveidots ikdienas macibu darbs, lielaku véribu pieskirot formativajai
sistémas efektivitates | verteSanai, t.sk. noteikts formativas vértesanas atspogulojums e-klases zurnala. | 2023./2024. Direktora vietnieks
pilnveide. Ikdienas macibu darba 2 macibu gadu laika ir vérojams izglitojamo skaita | 2024./2025. lzggggsgsé;ima’
pieaugums par 1%-2% ar augstu un optimalu macibu sasnieguma Iimeni.

Atbalsta nodro$inasana | Individualu konsultaciju nodroSinasana izglitojamiem ar maciSanas papildu Direktora vietnieki
izglitojamiem, kuriem | vajadzibam, izveért§jot izglitojamo sniegumu ikdienas parbaudes darbos. | 2023./2024. izglitibas joma,
macibu procesa ir | Izgltitojamiem, kuriem macibu procesa, ari ikdienas parbaudes darbos, pedag;ggnzclz alsta
diagnosticétas papildu | konstatétas papildu maciSanas vajadzibas, tiek sniegts pedagogiskais atbalsts, P
macibu vajadzibas. t.sk. papildu individualas konsultacijas.
Macibu priekSmetu | Izglitojamie un vecaki pastavigi informé&ti par pedagogiskajiem pasakumiem, Direktora vietn.
pedagogi apzina | kas nodrosina izglitojama papildu maci$anas vajadzibas. izglitibas joma, audz.
izglitojamo papildu | Individualas konsultacijas apmeklé vairak ka 50% izglitojamo, kuriem ir | 2024./2025. | Direktora vietnieki

maci$anas vajadzibas.

papildu macibu vajadzibas.

izglitibas joma,
audzinataji, pedagogi

Kvalitates joma/ Kritérijs

ABILSTIBA MERKIEM / Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba

Prioritate Karjeras izglitiba ka butiska macibu procesa sastavdala IAP 2.,3.p.
Merkis Veidot izglitojamajos prasmes planot un vadit savas personibas nodarbosanos
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Merktiecigi integrét | Izglitibas iestadé notiek macibu procesa integréti starpdisciplinari karjeras | 2025./2026. Direktora vietn.
karjeras izglitibu izglitibas | pasakumi, kas nodros$ina karjeras vadibas prasmes visu vecumu izglitojamiem. kalrj?egrllt;if rfs"mriac
iestades i izglitibas jomu komisijJ vad.
programmas. priek§metu pedagogi
Organizét  daudzveidigus | Izglitibas iestadé darbojas pedagogs — karjeras izglitibas konsultants. 2025. Direktora vietnieks
karjeras attistibas atbalsta | Atbilstosi karjeras programmas planojumam izglitojamie sanem Kkarjeras audzinasanas joma,
pasakumus. informaciju, karjeras konsultacijas, istenojot individualiz€tu pieeju katra karjeras kons.
izglitojama karjeras attistiba. 2025./2026.

Pilnveidota sadarbiba ar dazadu profesiju parstavjiem.

Direktora vietnieks
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Izveidota izglitibas iestades absolventu talako gaitu monitoringa sist€ma, notiek
to izvertéSana.

2025./2026.

audzinaSanas joma

Kvalitates joma/ Krit€rijs

KVALITATIVAS MACIBAS / Maci$ana un macisanas

Prioritate Kvalitativa macibu stunda IAP 2.p.,3.p.
Merkis Paaugstinat maciSanas un macisanas planosanas un istenosanas kvalitati.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Aktualizet izglitojamo | Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir aktualizéta atbilstosi Direktors sadarbiba ar
macibu sasniegumu | izglitibas standartu prasibam. vietniek. izglitibas
veértéSanas kartibu. — ; — — — — - - TR
Izglitojamie, pedagogi un vecaki ir informéti par aktualizeto macTbu sasniegumu | 555 19904 Direktors sadarbiba ar
verteSanas kartibu. ' + | Vietniekiem, pedagogi
Pedagogi meérktiecigi plano, izvélas un stundas pielieto sasniedzamajam _ o
rezultatam atbilstoSus verté$anas panémienus. Direktora vietnieki
NodroS$inat augstu macibu | 90% pedagogu isteno efektivu macibu stundu (izvirzits skaidrs SR, jégpilnu lzgggg:gségima’
stundas efektivitates limeni. | uzdevumu lietojums, diferenciacija atbilstosi izglitojamo vajadzibam, atbilstoSu | 2024./2025.
macisanas stratégiju apguve, vertibu izglitibas elementi).
90% pedagogi macibu stunda sniedz attistoSu atgriezenisko saiti formativas | 2025./2026. Direktora vietnieki

vertésanas ietvaros. izglitibas joma,
pedagogi
Kvalitates joma/ Kritérijs KVALITATIVAS MACIBAS / Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate Izglitibas iestade ir nodroSinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei IAP 1.p.
Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci, nodro$inot miisdieniga un kvalitativa macibu procesa
istenoSanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri

Organizet pedagogu | Organizéti profesionalas pilnveides kursi “Kompetencu pieeja macibu satura un
profesionalo pilnveidi | audzinaSanas darba izglitojamiem ar specialam vajadzibam”. Direktors
darbam ar izglitojamiem, 2023./2024.
kuriem nepiecieSamas
specialas vajadzibas.
Pilnveidot izveidoto | Pedagogi analiz€ stundas atbilstosi izstradatajiem stundu verosanas krit€rijiem.




personalizétas  pedagogu | Pilnveidota pedagogu materialas stimul&Sanas kartiba. 2024./2025. _
profesionalas pilnveides | Direktora vietnieks vai pedagogu maciSanas konsultants sniedzis atbalstu un - Sii';f;tg;sar
sisteému, 1zvért€ijot ieteikumus pec izstradata plana un personalizétam pedagogu profesionalas | 2025./2026. vietniekiem
pedagoga personigo | attistibas vajadzibam.
Eﬁg{g:lonalo ple;ii)zrlitagsl Apzipétas pedagogu un darbinieku talakizglitibas vajadzibas un izveidots | 2023./2024.
vajadzibas. talakizglitibas plans.
Kvalitates joma/ Kriterijs IEKLAUJOSA VIDE / Drogiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Ikviens izglitibas iestade jutas fiziski un emocionali droSi IAP 3.p.
Merkis Veidot izglitibas iestad€ pozitivu un vienotu sadarbibas vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Istenot efektivu ieksgjas | Pedagogi, izglitojamie, vecaki iesaistfjusies iek$€jas kartibas noteikumu _ _
kartibas noteikumu pilnveidosana, papildinasana, tos izprot un ievéro. 2023./2024. \I/Dielz:ﬁli(;%s, Séazl;tgé?
sistemu. Atbilstosi ieksgjas kél.‘tibas gotelkumlem izglitojamie un darbinieki zina atbalsta. persondls ’
procediiras, ka rikoties, lai sapemtu atbalstu un nove@rstu drosibas
apdraudéjumus.
NodroS$inat augstu Izglitibas iestade ir izvietotas droSas uzvedibas atgadnes. Direktors
darbinieku un izglitojamo | Izglitibas iestade apzina un uzlabo riska zonas, kur ir iesp&jami fiziskas drosibas | 2023./2024.- |  Direktors, direktora
fiziskas un emocionalas | apdraudg&jumi. 2024./2025. | Vietnieki, pedagogi,
drosibas Iimeni. atbalsta personals,
izglitojamie
Izglitojamie regulari tiek izglitoti, realiz€jot sociali emocionalas audzinaSanas | 2023./2024.- | Direktora vietn. audz.
stundu programmu 1.-12 klasgs. 2025./2026. |  oma, audzinataji
Vairak ka 80% izglitojamo, pedagogi un vecaki aptaujas norada, ka izglitibas | 2025./2026. | Direktors sadarbiba ar
iestadg jutas fiziski un emocionali drosi. vietniekiem
Veidot izglitojamajos un | Macibu priek§metu stundas tiek akcentétas vertibas un tikumi. 2023./2024..- Direktora vietn.
darbiniekos piederibas 2025./2026. ;nggggz o
Saju;%p‘%;?gtséﬁ%;g? Pl MK atra semestrT klasés notiek 2-3 saliedesanas pasakumi. 2023./2024.- Direktora vietn.
2025./2026. sadarbiba ar
audzinatajiem
Izglitibas iestadé notiek kopienas piederibu veidojosi un tradiciju uzturosi | 2023./2026. Direktfﬂts $aIC(1?rbTb5 ar
vietniekiem

pasakumi.




Kvalitates joma / Kriterijs

IEKLAUJOSA VIDE/ Infrastruktiira un resursi

Prioritate NodroSinata macibu satura istenosanai atbilstoSa izglitibas iestades vide IAP 2.p,3.p.
Merkis Izglitibas iestades materiali tehniskas un intelektualas bazes pilnveide un efektiva izmantoSana
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Nodrosinat un papildinat | Kopdarbiba ar metodisko jomu vaditajiem notiek ikgad&ja izglitibas programmu | 2023.-2026. | Direktora vietn.,
izglitibas iestades | Tsteno$ana un izglitibas satura apguvé izmantojamo macibu lidzeklu izvértésana. macibu jomu met. kom.
. . vaditaji, bibliotekars,
matgrlaltehnlsko resursu pedagogi
pieey amtbu  visas . mf“_:lbu Izveidots katra macibu kabineta un klases materialtehniska aprikojuma tris gadu 2023.
jomas  un izglitibas perspektivais planojums. Direktors
pakapes. Izveidota otra datorklase 2023. fﬁgfrﬂ;lmfg
Papildinats tehnologijas jomu materialtehniskais nodro$inajums, iegadati | 2023.-2026.
interaktivie ekrani valodu jomas macibam.
Izvértét macibu lidzeklu un | Macibu stundas ne mazak ka 60% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu | 2023./2024.
informacijas  tehnologiju | lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei. Direktors
pielietojumu macibu | Macibu stundas 60% - 79% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu | 2024./2025. ﬁgﬁfﬁex
procesa. lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei.
Macibu stundas vairak ka 90% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu | 2025./2026.
lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei.
Pilnveidot digitalo sisttmu | Ne mazak ka 60% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju | 2023./2024. _
un digitalo tehnologiju | maciSanas platformas skolo. Iv un MS Teams lieto$ana. Direktors
integréSanu skolvadibas un | 60%-79% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju maciSanas | 2024./2025. \S/?;?]rizilzzr%r
macibu procesa platformas skolo. Iv un MS Teams lietoSana.
Vairak ka 90% pedagogu un administracija izmanto vienotu pieeju macisanas | 2025./2026.

platformas skolo. lv un MS Teams lietoSana.

Kvalitates joma/ Kriterijs

LABA PARVALDIBA/ Administrativa efektivitate

Prioritate Pilnveidota izglitibas iestades darba iekSejas kvalitates novérteSanas un attistibas planoSanas kartiba |AP 4.p.
Merkis lesaistit izglitibas iestades paSvértéSanas un planosanas procesa skolotajus, izglitojamos un vecakus, lai veicinatu
demokratisku Ilémumu pienemsanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats | leviesanas | Atbildigais,




periods

sadarbibas partneri

Veikt izmainas izglitibas | Katru gadu tiek izvertetas izglitibas iestades attistibas prioritates.
iestades pasverteSanas | PaSvertésanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas kvalitates vértéSanas | 2024./2025.
procesa. metodes. Direktors
Veiktas kvalitativas izmainas pedagogu pasvertéjuma. fﬁgta;ibellt(’; ﬁf
Veikt aktivitates dazadu | Izglitibas iestades gada darba plana sastadiSana notiek atbilstoSi izvirzitajam
mérkgrupu iesaistiSana | prioritatém
izglitibas  iestades darba | Regulari notiek dazadu mérkgrupu anketéSana un procesu mérijumi, lai | 2024./2025.
planoSanas un | noskaidrotu viedoklus par aktualiem jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti
pasvertéSanas procesa. par izglitibas iestades aktivitatém.
Kvalitates joma/ Kritérijs LABA PARVALDIBA/ Vadibas profesionala darbiba
Prioritate Izglitibas iestadé izveidots efektivs parvaldibas modelis IAP 4.p.
Merkis Veidot vienotu izglitibas iestades administracijas, pedagogu un darbinieku izpratni un atbildibu par kvalitativu
macibu procesu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats lIevieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Pilnveidot un nodrosinat | Divas reizes gada notiek izvirzito prioritasu un mérku sasniegSanas progresa _
izglitibas un audzinaSanas | izveérteé$ana dazadas grupas, t.sk., metodiskas jomas, izglitojamie, vecaki. Direktors
programmu mérku | Administracija izmanto daudzveidigas metodes datu vakSanai par izglitibas | 2024./2025.- ﬁg?;:ﬁ?ex
istenoSanas parvaldibu un | kvalitati, t.sk., macibu stundu véroSana, anketé$ana, sarunas.
monitoringu. Administracija organizé konsultacijas pedagogiem par efektivu macibu stundu | 2025./2026.
un klasvadibas jautajumiem.
Notiek administracijas un pedagogu individualas sarunas par macibu stundas Direktors
kvalitati un progresu izglitibas iestades mérku sasnieggana. sadarbiba ar
Notiek pedagogu un darbinieku motivacijas pasakumi. 2024.-2026. vietniekiem

Dundagas vidusskolas direktore

A. Strausa




