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Pielikums

Talsu novada pasvaldibas domes
25.05.2023. [emumam Nr.224

Nolikums Nr. 9/2023
“Atklata konkursa nolikums uz Talsu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
attistibas planosSanas un nekustama ipaSuma jautajumos amatu”

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
21. panta ceturto dalu

I Visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Talsu novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldibas) izpilddirektora vietnieka attistibas planoSanas un
nekustama TpaSuma jautajumos (turpmak — Izpilddirektora vietnieks) amatu.
Konkursa mérkis ir izraudzities Izpilddirektora vietnieka (profesijas kods 1112 39) amata
pienakumu izpildei piemérotako kandidatu.

1. Konkursa komisija
Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak — Komisija), kuru izveido ar Pasvaldibas
domes priekssédétaja (turpmak — Domes prieks$sédétajs) rikojumu, nosakot Komisijas
sastavu un priekSseédétaju. Komisijas sastavs var tikt grozits peéc Domes priekssédetaja
ieskatiem, ja tam ir objektivi iemesli.
Komisija veic Izpilddirektora vietnieka amata kandidatu vértésanu un sniedz priek§likumu
Domes priekssédétajam par amatam piemérotako kandidatu.
Komisijas sédes vada Komisijas priekssédétajs. Komisijas sédes tiek protokolétas, to
nodro$ina PaSvaldibas centralas parvaldes Personala vadibas nodalas (turpmak — Nodala)
darbinieks. Komisijas sédes protokolus paraksta visi Komisijas locekli.
Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€édé piedalas visi Komisijas locekli.

I11.  Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkura persona, kura atbilst kandidatu atlases kritérijiem,

iesniedzot pieteikumu Pasvaldibai.

Pieteikumu var iesniegt:

8.1. slegta aploksné ar noradi “Konkursam uz Talsu novada pasvaldibas izpilddirektora
vietnieka attistibas planoSanas un nekustama ipaSuma jautajumos amatu”, Talsu
novada apmekl&taju pienemsanas centra, Kareivju iela 7, Talsos, Talsu novada,;

8.2. pa pastu, noradot adresatu — Talsu novada pasvaldiba, Kareivju iela 7, Talsi, Talsu
novads, LV-3201,;

8.3. nosiitot uz e-pasta adresi vakances@talsi.lv ar noradi “Konkursam uz Talsu novada
pasvaldibas izpilddirektora vietnieka attistibas planoSanas un nekustama ipaSuma
jautajumos amatu”.

Pa pastu iesttitam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabut personigi parakstitam,

savukart e-pasta iesttitam pieteikumam jabut parakstitam ar drosu elektronisko parakstu.

Pieteikums jaiesniedz Pasvaldiba vai janodroS$ina ta iestitiSana pa pastu (pasta zZimogs) vai

e-pasta vakances@talsi.lv 1idz 2023. gada 22. junija plkst. 12.00. P&c §1 termina sanemtie

pieteikumi netiek verteti.

Pieteikums satur $adus dokumentus:

11.1. pieteikuma véstule;
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11.2. dzives darba gaitu apraksts (Curriculum Vitae), kura tostarp ieklauta informacija
par personam, no kuram Komisija var iegtit atsauksmes par kandidata ieprieksgjo darba

pieredzi;
11.3. apliecinajums (saskana ar nolikuma 1. pielikumu);
11.4. augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu atvasinajumi,
11.5. papildu izglitibu (vismaz 6 akadémisko stundu apjoma), kas atbilst

Izpilddirektora vietnieka amata pienakumu izpildei, p&€d€jo tris gadu laika apliecinoSu
dokumentu atvasinajumi;

11.6. kandidata redz&ums par ar amata pienakumiem saistito funkciju izpildes
attistibu Talsu novada pasvaldiba (apjoms ne vairak ka divas A4 lapas).

IV.  Pieteikumu izskati§ana, vérteéSanas kritériji, emuma pienemsana

P&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam septinu darba dienu laika Nodalas vaditaja
pilnvarots darbinieks atver sanemtos pieteikumus un atlasa tos pieteikumus, kuri iesniegti
un noforméti saskana ar nolikuma 8. un 9. punktu un satur visus nolikuma 11. punkta
noteiktos pieteikuma dokumentus, un nodod tos Komisijai vértésanai.
Komisija kandidatu veértésanu veic divas kartas:
13.1. izglitibas un profesionalas pieredzes vertésana (pirma karta);
13.2. kvalifikacijas vértésana un intervijas ar kandidatiem (otra karta).
Komisijai ir tiestbas organiz&t kandidatu vertésanas papildus kartu, defingjot uzdevumu un
verteSanas kartibu.
Pirmaja karta komisija veérté iesniegto dokumentu atbilsttbu amata kandidatiem
izvirzitajam prasibam. Komisija ir tiesiga liigt kandidatu iesniegt papildu vai precizétu
informaciju, ka arT uzradit dokumentu originalus.
Lémumu par kandidata virziSanu otrajai kartai Komisija pienem, pamatojoties uz sadiem
kritérijiem (nolikuma 2.pielikums):
16.1. izglitiba:

16.1.1. magistra vai doktora grads — 7 punkti,

16.1.2.akademiska izglitiba (bakalaura grads) vai otra Iimena profesionala augstaka

izglitiba — 5 punkti;

16.1.3.papildu izglitiba, kas tieSi saistita ar amata pienakumu izpildi, — Iidz
0,5 punktiem;
16.2. profesionala pieredze:

16.2.1. vismaz viena gada nepartraukta darba pieredze uz pieteikuma vertéSanas bridi
iepriek§gjo tris gadu perioda tadas valsts vai paSvaldibas augstaka (iestades) vai vidgja
limena (struktiirvienibas), kuras funkcijas ietilpst teritorijas attistibas un nekustama
ipaSuma izmantoSanas politikas veidoSana vai TstenoSana, vaditaja vai vaditaja
vietnieka amata — par katru gadu 2 punkti;
16.2.2. vismaz viena gada nepartraukta darba pieredze uz pieteikuma vertéSanas bridi
iepriekS§€jo piecu gadu perioda augstaka vai videja Iimena vaditaja vai vaditaja
vietnieka amata kapitalsabiedriba ar paklauto darbinieku skaitu ne mazak ka 20 — par
katru gadu 1 punkts.

Otraja karta (intervija ar kandidatu) tiek vertéti kandidati, kuru iesniegtie dokumenti

atbilst nolikuma 11. punkta noteiktajam prasibam un kuri konkursa pirmaja karta ieguvusi

vismaz 6 punktus.

Otraja karta Komisija vérté kandidatus péc sadiem kritérijiem (nolikuma 3.pielikums):

18.1. izpratne par paSvaldibas funkciju izpildi attistibas planoSana, nekustama
TpaSuma apsaimnieko$ana un attistiba — lidz 3 punktiem;

18.2. zinasanas paSvaldibas ilgtsp&jas attistibas stratégijas un attistibas programmas
izstrad€ un Tstenos$ana — Iidz 3 punktiem;

18.3. ar pasSvaldibas darbibu saistito normativo aktu parzinasana — lidz 3 punktiem,;
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18.4. zinaSanas un pieredze par teritorijas attistibas programmas un teritorijas
planojuma projekta izstradi — 1idz 3 punktiem,;

18.5. zinaSanas par valsts parvaldes iestades budzeta planoSanu un izpildes kontroli —
11dz 3 punktiem;

18.6. zinaSanas un pieredze par valsts parvaldes, pasvaldibas darbu un administrativo
procesu iestade — 11dz 3 punktiem,;

18.7. vadibas prasmes, ka ar1 prasme stradat komanda un organizét darbu, lai sasniegtu
pasvaldibas mérkus — I1dz 3 punktiem,;

18.8. sadarbibas un prezentacijas prasmes, ka ar1 augsta noturiba stresa situacijas —
11dz 3 punktiem;

18.9. komunikacijas un informacijas vadiba, sp&ja komunicét klatiené un izmantojot
tieSsaistes komunikacijas rikus un panémienus — lidz 3 punktiem;

18.10. kandidata redz&ums par ar amata pienakumiem saistito funkciju izpildes
attistibu Pasvaldiba — lidz 5 punktiem).

Komisijas locekliem kandidata otras kartas vérteéSanas laika ir tiesibas uzdot jautajumus

kandidatam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zinasanam, Kkas

nepiecieSamas lzpilddirektora vietnieka darba, problémsituaciju analizi, ka ari uzdot

jautajumus kandidata saskarsmes sp&ju, komunikacijas, prezentacijas prasmju un

motivacijas noverteéSanai.

Katrs Komisijas loceklis veérteé katru kandidatu saskana ar nolikuma noteiktajiem

kriterijiem.

Katram Komisijas loceklim ir tiesibas individuali palielinat kandidata vért€jumu lidz

2 punktiem, rakstiski to pamatojot.

P&c konkursa otras kartas Komisija sniedz priekSlikumu Domes priekSsedétajam par

kandidata ar augstako veértg§jumu (nemot véra abu vértéSanas kartu laika ieglito punktu

summu) virziSanu iecelSanai amata vai arf, ja ir vairaki lidzvertigi kandidati, kuru vért&jums

savstarp&ji neatskiras vairak ka par 2 punktiem, Komisija var pienemt lémumu organizét

konkursa papildus kartu, defingjot uzdevumu un vértésanas kartibu.

Lemumu par kandidata virzisanu iecel$anai amata Komisija pienem, nemot véra kandidata

individualaja vertéjuma iegtito punktu summu.

Lémumu par konkursa uzvarétaju Komisija pienem bez kandidatu klatbtitnes.

Par konkursa rezultatiem pazino katram otraja un papildus karta, ja tada tiek organizéta,

vertetajam kandidatam rakstveida divu ned€lu laika péc Komisijas lémuma pienemsanas.

PiekriSanu iecelSanai lzpilddirektora vietnieka amata konkursa uzvarétajs apliecina

rakstveida p&c informacijas par konkursa rezultatiem sanemsanas.

Par kandidata iecelSanu lIzpilddirektora vietnieka amata lemj Pasvaldibas dome. Amata

iecelSanas gadijuma ar personu tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas uz pilnvaru

termina laiku.

Ja konkursa uzvarétajs atsakas no Izpilddirektora vietnieka amata pienakumu izpildes vai

Pasvaldibas dome konkursa uzvarétaju neiecel amata, Komisija var sniegt priekslikumu

Domes priekssédetajam par nakosa kandidata ar augstako vert€§jumu virziSanu iecelSanai

amata vai rosinat izsludinat atkartotu konkursu.

Ja konkurss noslédzies bez rezultata (nav pieteicies neviens kandidats vai pieteikusies

kandidati netiek virziti iecelSanai lzpilddirektora vietnieka amata) un par to pienemts

Komisijas 1émums, ar Domes priekssédétaja rikojumu tiek izsludinats atkartots konkurss,

nosakot kandidatu pieteik$anas terminu un negrozot $aja nolikuma noteikto Izpilddirektora

vietnieka amata kandidatu vértéSanas kartibu un kriterijus.

V. Nosléguma jautajumi
Informacija par konkursu tiek ievietota Talsu novada pasvaldibas timeklvietngé
www.talsunovads.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.nva.gov.lv,
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sludinajumu portala www.cv.lv, tieSsaistes sociala tikla timek]vietné www.linkedin.com un
www.facebook.com, laikraksta “Talsu Véstis”.

31. Kandidata iesniegtais pieteikums tiek registréts pieteikumu sanemsanas registra.

32. lesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek partraukts péc dokumentu iesnieg$anas termina beigam.

33. Konkursa dokumentiem saskana ar Talsu novada pasvaldibas 2021. gada 29. decembra
rikojumu Nr. 2-1/35 “Par ierobeZotas pieejamibas informacijas statusa noteikSanu” ir
ierobezotas pieejamibas statuss.

Domes priekssédétaja E. Karklina
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