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1. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Vizija: Misdieniga, uz attistibu veérsta izglitibas iestade, kura ikviens bérns attista savu
potencialu, veidojoties par droSu, radoSu, uznémigu, prasmigu, sevi un citus cienosu
personibu.

Misija: Izveidot un pastavigi pilnveidot labveligu, ieklaujosu, attistibu veicinoSu emocionalo
un fizisko vidi ar atbalstoSu, profesionalu darbinieku komandu, aktivu, cienpilnu
gimenes un iestades sadarbibu - ikviena bérna priekpilnai izaugsmei, musdienu
sabiedriba nepiecieSamo prasmju pamatu apguvei.

Merkis: Istenot kvalitativu pirmsskolas izglitibas procesu, veicinot katra izglitojama izaugsmei
nepiecieSamo veértibu, prasmju, zinaSanu un attieksmju apguvi.

Vertibas: Dziviba un veseliba. Latvijas valsts. Gimene. Daba. Darba tikums. Cienpilna

saskarsme.
2. UZDEVUMI MERKA REALIZACIJAI

1. Istenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, sekmgjot pedagogu kompetencu pilnveidi
un sadarbibu, ieverojot pirmsskolas izglitibas vadliniju un pirmsskolas izglitibas satura
stenoSanas principus, organizgjot bérna pieredzé balstitu jégpilnu pedagogisko procesu
nakotn€ nepiecieSamo zina$anu un prasmju apguvei.

2. Veidot un attistit izglitojamajiem droSu, pieejamu un macisanos sekmé&josu vidi, nodrosinot
apstaklus bérna pasvaditai petnieciskai un izzinas darbibai.

3. NodroS$inat pedagogu un iestades personala attistibas vajadzibu analize balstitu, merktiecigu
profesionalo pilnveidi veiksmigai kompetencu pieeja balstita macibu procesa realizacijai.

4. Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar informacijas tehnologijam, jégpilni izmantojot IT
1zglitibas procesa.

5. Veicinat izglitojamo piederibu savas tautas kultiiras tradicijam un vertibam, ieklaujot to
iepaziSanu izglitibas satura.

6. Istenot iestades un vecaku mérktiecigu sadarbibu pirmsskolas izglitiba programmas
istenoSana, iesaistot vecakus audzinasanas un maciSanas procesa, pasakumos, nodrosinot
regularu atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi, rikojot individualas, mérktiecigas tikSanas

ar katra bérna vecakiem.



3. ATTISTIBAS PRIROTATES 2022.-2024.GADAM

JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

KRITERIJI: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI; VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

PRIORITATES:

KVALITATIVS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PROCESS, REALIZEJOT KOMPETENCES
BALSTITU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS SATURU, ISTENOJOT IEKLAUJOSU, DAZADAM
IZGLITOJAMO INDIVIDUALAJAM VAJADZIBAM ATBILSTOSU IZGLITIBAS PROCESU;

IZGLITOJAMO INDIVIDUALAS IZAUGSMES VEICINASANA;

ATBALSTA PERSONALA, PEDAGOGU UN VECAKU EFEKTIVA SADARBIBA
SAVLAICIGA ATBALSTA SNIEGSANA IZGLITOJAMIEM.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

e 100% skolotaju pilnveido macibu procesu, dazadojot macibu metodes atbilstosi
izglitojamo  personibas attistibas vajadzibam, t.sk. izmantojot digitalos macibu
lidzeklus.

e Pedagogi un atbalsta personals regulari apzina izglitojamo vajadzibas un sniedz atbalstu,
sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem.

e Logopede sistematiski diagnosticé izglitojamo runas un valodas traucgumus, veic
korig€josi attistoSo darbu un izverté izglitojamo sasniegumus, sniedz ieteikumus
vecakiem.

o Sistematiski tiek veikta izglitojamo no 5 gadu vecuma specialo vajadzibu izvértéSana un
organizets nepiecieSamais atbalsts.

e Brivi pieejami izglitibas psihologa pakalpojumi savlaiciga atbalsta snieg$ana, stiprinot
ieklaujosas izglitibas pieeju iestade.

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

2021./2022.m.g. 2022./2023. m. g. 2023./2024. m. g.
1. Veikt izglitojamo no 5 | 1.Turpinat  sekm&t  katra | 1.Planot un Tistenot macibu
gadu vecuma specialo | izglitojama individualo | procesu atbilsto$i  izglitojamo
vajadzibu izvertéSanu un | sasniegumu izaugsmi. sasniegumiem un individualajam
organizet nepiecieSsamo | 2.Dazadot iespgjas izglitojamo | vajadzibam.
atbalstu. paSizpausmei, lidzdarbojoties | 2.NodroSinat sistematisku
kopienas dzive. izglitosanas procesu, kas veicina

2.Sistematiski izvertet | 3.Aktivizé€t  sadarbibu  ar | personibas attistibu un dod iesp&ju
izglitojamo individualos | izglitibas psihologu savlaiciga | uzlabot individualos sasniegumus

sasniegumus, regulari | atbalsta sniegSana, stiprinot | ikvienam.

inform€jot vecakus par | ieklaujosas izglitibas pieeju | 3.Turpinat izglitojamo vajadzibu
bérna izaugsmi un vecaku | iestade. apzinasanu un savlaicigu atbalsta
nepiecieSamo iesaisti sniegSanu, sadarbojoties  ar
bérna dotibu izkopsana. gimeni.

Radit interesu izglitibas iesp€jas iestade.

Regulari apzinat pedagogu un personala profesionalas pilnveides vajadzibas. Atbalstit personala
profesionalo pilnveidi izglitibas iestade un arpus tas.




JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERIJI: MACISANA UN MACISANAS; IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA;
PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

PRIORITATES:

MACISANAS UN MACISANAS PROCESA KVALITATIVA ISTENOSANA, DAZADOJOT
MACIBU METODES ATBILSTOSI IZGLITOJAMO ATTISTIBAS VAJADZIBAM UN
KOMPETENCES BALSTITAM MACIBU SATURAM;

PEDAGOGU PROFESIONALA DARBIBA UN PILNVEIDE MUSDIENIGA IESTADE.

e 100%

jauno.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

e Aktualiz€ts un istenots kompetenc€s balstits pirmsskolas izglitibas saturs, atbilstosi
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, macibu jomam, kas balstitas vértibas, tikumos un
caurviju prasmju apguve.

e Izstradati metodiskie materiali, lai nodroSinatu macibu darba diferenciaciju, atbilstosi
kompetencu pieejai macibu satura.

skolotaju piedalijusies talakizglitibas pasakumos kompetencu pieejas
istenoSanal, savstarp&ji dalijusies pieredzg.

e Visos gadalaikos macibu process tiek organizets arf ara vidg.

e Visi skolotaji jégpilni izmanto digitalos rikus macibu procesa.

e Izglitojamie darbojas macibu centros, notieck pasvadita maciSanas, ar prieku apgiist

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

2021./2022.m.g

2022./2023. m. g.

2023./2024. m. g.

1.1zstradat metodiskos materialus,
lai nodrosinatu macibu darba
diferenciaciju, atbilstosi
kompetencu pieejai macibu satura.
2.1zstradat vertesanas kriterijus un
kartibu, kas balstita uz izglitojama
individualajiem macibu
sasnhiegumiem.

3.Pilnveidot planoSanas darbu
E-klasé atbilstigi aktualajiem
normativajiem aktiem.

l.Izvertet pedagogu darba
kvalitati un efektivitati,
nodrosinot ekspertu atbalstu un
konsultacijas atbilstosi
individualajam pilnveides
vajadzibam.

2.0rganizet pedagogu

profesionalo pilnveidi iestade.

3.Turpinat pedagogu
sadarbibu, izglitojamo
lidzdalibu  un  paSvadibu

macibu procesa.

1.0rganizet labas prakses
pieredzes sistematisku apmainu.
2.Papildinat metodiskos
materialus diferenc€tam macibu
darbam.

3.Jegpilni  izmantot
rikus macibu procesa.

digitalos

domasanu” ikdienas norisés.

Kvalitativi Tstenot kompetencés balstitu pirmsskolas izglitibas saturu atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, macibu jomam, kas balstitas vertibas, tikumos un caurviju prasmju apguve. Akcentgt “zalo

un 1stenosana.

Konkretizét macibu saturu, papildinat to, mainit tematus un to apguves secibu atbilstosi izglitojamo
individualajam attistibas vajadzibam, Tstenojot visu pedagogu savstarpgjo sadarbibu procesa planoSana

Turpinat pilnveidot macibu procesu, izmantojot digitalos macibu Iidzeklus.

Organiz&t macibu procesu ar1 ara vide visos gadalaikos.

Ieklaut karjeras izglitibas saturu macibu procesa, organizgjot tematiskos pasakumus, izglitojamo
vecakiem un apkartnes uznémgéjiem, iestadém.




JOMA — IEKLAUJOSA VIDE

KRITERLJI:

PIEEJAMIBA;

DROSIBA UN

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA;

PRIORITATE: DROSA, PIEEJAMA, MUSDIENIGA, MACISANOS SEKMEJOSA VIDE

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

e lkviena izglitojama un darbinieka labizjita iestade.

e Veikti iestades telpu kosmétiskie remonti 3 grupas.

e lerikots rotalu komplekss 2. un 5. laukuma.

e Nodrosinata pieejamiba, drosa vide izglitojamiem un darbiniekiem.

e Nodrosinats telpu iekartojums atbilstosi kompetencu pieejai.

e Veikta nolietoto mébelu pakapeniska nomaina: iegadati galdini, plaukti jaunakai
grupai, garderobes skapisi 1gadigo grupa, galdi un kréslini tris grupas.

o lerikotas augstas dobes pétnieciskai darbibai.

e Papildinats informacijas un komunikaciju tehnologiju klasts.

e Pilnveidota ekologiska izglito§ana macibu procesa ietvaros, sekméjot resursu taupigu

1zmantosanu.

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

2021./2022.m.g

2022./2023. m. g.

2023./2024. m. g.

1.Veikt iestades
kosmeétiskos
(atbilstosi

telpu
remontus
pieejamajam
finans€jumam): virtuves
kosmétiskais remonts,
3.grupas telpu remonts.
2.Ierikot rotalu kompleksu
2.grupas laukuma.
3.Ierikot musdienigus, drosus
vartinus.
4 NodroSinat droSu vidi;
sakartot vartus, evakuacijas
kapnes, demontet nedroSas
rotalu ierices.
5.NodroSinat telpu
iekartojumu atbilstosi
kompetencu pieejai.
6.Veikt nolietoto mé&belu

pakapenisku nomainu:
iegadaties galdinus,
garderobes skapiSus.

plauktus jaunakai grupai,
8.Uzturét esosas un veidot
jaunas izglitibas iestades
tradicijas.

1.NodroS$inat iestades

pieejamibu  cilvékiem  ar
kustibu trauc€jumiem.

2.Veikt siltumapgades
rekonstrukciju.

3.Veikt 2. grupas telpu
remontu.

4. legadaties misdienam
atbilstoSas, ergonomiskas

meébeles 3. grupa.

5.Turpinat labiekartot teritoriju
-uzstadit ara aktivitaSu centru
4gadigo grupa.

6.legadaties un  jégpilni
izmantot  digitalos macibu
lidzeklus.

7.Uzturét  izglitojamiem  un

darbiniekiem droSu, estétisku un
atbalstoSu vidi.

8.Nodrosinat psihologa
konsultaciju pieejamibu
darbiniekiem.

1.Iestades vides pilnveidoSana
- 4.grupas telpu remonts.

2.Turpinat iekartot grupas
atbilstosi pasvaditam
macisanas procesam-
iegadaties misdienam
atbilstosas, ergonomiskas
meébeles  un macibu
materialus.

3.Iesaistit izglitojamo vecakus
vides labiekartosana.

4. Pilnveidot ekologisko
izglitoSanu  macibu  procesa
ietvaros,  sekm&jot  resursu

taupigu izmanto$anu.




JOMA — LABA PARVALDIBA

KRITERIJI: ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE; VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA;
ATBALSTS UN SADARBIBA

PRIORITATES:

NODROSINASANALI;

EFEKTIVA ADMINISTRATIVA DARBA ORGANIZESANA;
SAVSTARPEJA PROFESIONALA, MERKTIECIGA, CIENPILNA PERSONALA SADARBIBA,
VECAKU UN SADARBIBAS PARTNERU IESAISTE IESTADES KVALITATIVAS DARBIBAS

ATBALSTOSAS UN MOTIVEJOSAS DARBA VIDES NODROSINASANA - IESTADE KA
MACISANAS ORGANIZACIJA.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

e Uzlabota personala parvaldiba, motiveti un iesaisttti visi darbinieki.

e [r vienota izpratne par darba prioritatem, atbildibas sadaltjumu. Vadiba un darbinieki ir motivéti,
notiek kopigs, mérktiecigs darbs merku sasniegSanai.

e Izveidota iestades padome, kura iesaistas iestades darba pilnveide.

e Operativa informacijas apmainas sistema ikdienas darba.

e Istenota mérktieciga sadarbiba ar vecakiem, uznéméjiem, iestadém un institticijam.

UZDEVUMI PRIORITASU ISTENOSANAI

2021./2022.m.g

2022./2023. m. g.

2023./2024. m. g.

1.Paaugstinat iestades vadibas
kapacitati merktiecigai izglitibas
iestades attistibai, cilvékresursu
vadibai.

2.lesaistit Iestades padomi

butisku jautajumu
risinasana, iestades
attistibas plana,
paSvertejuma
sagatavoSana.
3.Nodrosinat  pilnveértigu

skolvadibas sistemas E -
klase izmantoSanu macibu
procesa planoSana, analize,

sasniegumu vertesana,
sazina ar vecakiem.
5.Aktivizét  sadarbibu ar
Valdemarpils bérnu
biblioteku, Valdemarpils
vidusskolu, miuzikas un
makslas skolu un citam
iestadém.

l.lesaistit ~ visu  iestades
personalu un lestades padomi
butisku jautajumu risinasana,
iestades  attisttbas  plana
1zstrade, pasvertesana.
2.Stiprinat sadarbibu ar
vecakiem, lai atbalstttu
izglitojamo maciSanos un
veidotu emocionali droSu un
pozitivu vidi.

3.Nodrosinat  atgriezenisko
saiti par katra darbinieka
atbildibu un ieguldfjumu
izglitibas  iestades merku
sasniegSana.

5.Macibu gada nosléguma
organizet individualas
parrunas ar katru iestades
darbinieku iestades darba
uzlaboSanai.

1.Istenot  sistematisku  un
mérktiecigu izglitibas iestades
darbibas pasverteésanu, iesaistot
izglitibas iestades personalu un
1zglitojamo vecakus.

2.Turpinat istenot mérktiecigu
sadarbibu ar vecakiem,
iestadém un institlicijam.
3.0rganizét labas  prakses
pieméru izpéti un izplatiSanu.

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZIMOGU




