Latvijas Republika
TALSU NOVADA PASVALDIBA
MERSRAGA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “DARTA”
Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009113532
Juridiska adrese: Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-3201
Faktiska adrese: Liela iela 3, M@rsrags, Mérsraga pagasts, Talsu novads, LV-3284
Reg. Nr. 40900017998, Talrunis 63235865, e-pasts mersragapiidarta@talsi.lv

APSTIPRINU

Mersraga pirmsskolas izglitibas
iestades “Darta” vaditaja
D.Spunde

202__.g.

MERSRAGA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “DARTA”

ATTISTIBAS PLANS

2023.-2025.gadam

Dibinatajs Talsu novada paSvaldiba
Izglitibas iestades juridiskais statuss Pastarpinatas parvaldes iestade
Izglitibas iestades registracijas numurs izglitibas |4101901592

iestazu registra

Izglitibas iestades registracijas numurs Latvijas 40900017998

Republikas Uznémumu registra

Izglitibas iestades juridiska adrese

Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads, LV-
3284

Izglitibas programmas TstenoSanas vieta

Liela iela 3, Mérsrags, Mérsraga pagasts,
Talsu novads, LV-3284

Talrunis 63235865
E-pasts mersragapiidarta@talsi.lv
Vaditaja Dina Spunde




Meérsrags
1. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Vizija: M&s augam kopa ar saviem izglitojamiem, lai padaritu pasauli labaku, kura bérns justos

dross, priecigs un laimigs.

Misija: Laikmetiga, musdieniga izglitibas iestade — vieta mérktiecigai izaugsmei, savstarp&jam

atbalstam un pozitivam attiecibam katru dienu.

Merkis: NodroSinat katra berna vispusigas, harmoniskas un radoSas personibas attistibu,

pamatojoties uz dzivei un pamatizglitibas uzsakSanai nepiecieSamo pratibu apguvi
macoties darot.

Vertibas: Ciena. Sadarbiba. Atbildiba. Vienotiba.
Iestades moto: Skatities uz pasauli ar berna actm un ik reizi to atklat no jauna.

o

2. UZDEVUMI MERKA REALIZACIJAI

Kvalitativi Tstenot kompetenéu pieeja balstitu macibu saturu, sekmé&ot pedagogu
kompetencu pilnveidi un sadarbibu, ieveérojot pirmsskolas izglitibas vadliniju un
pirmsskolas izglitibas satura istenoSanas principus, organiz€jot izglitojamo pieredze
balstitu jeégpilnu pedagogisko procesu - nakotné nepiecie$amo zinasanu un prasmju apguvei.
Veidot un attistit izglitojamajiem pieejamu, drosu un berncentrétu un macisanos sekmé&josu
vidi, nodroS$inot apstaklus izglitojamo pasvaditai p&tnieciskai un izzinas darbibai.
NodroSinat pedagogu un iestades darbinieku meérktiecigu analizeé balstitu profesionalo
pilnveidi veiksmigai kompetencu pieeja balstitai macibu procesa realizacijai.

Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar informacijas tehnologijam, tas jégpilni izmantojot
izglitibas procesa.

Veicinat izpratni par tikumu un vertibu nozimi un pielietoSanu ikdiena un pasakumos.
Veicinat iestades un vecaku/likumisko parstavju merktiecigu sadarbibu pirmsskolas
izglitibas programmas TstenoSana, iesaistot vecakus audzinasanas un maciSanas procesa,
pasakumos, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi, rikojot individualas,
meérktiecigas tikSanas ar katra bérna vecakiem/likumiskajiem parstavjiem.



3. ATTISTIBAS PRIORITATES

Kvalitates joma —- ATBILSTIBA MERKIEM
Kriteriji: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI; VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
Prioritates:
1. Kvalitativs pirmsskolas izglitibas process, realiz&jot kompetences balstitu pirmsskolas
izglitibas saturu.
2. Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.
3. Pedagogi, atbalsta personala un vecaku/likumiska parstavja efektiva sadarbiba savlaiciga
atbalsta sniegSana izglitojamiem.
Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:

2023.gads 2024.gads 2025.gads

Regulari apzinat un atbalstit pedagogu un darbinieku profesionalas pilnveides vajadzibas.

Izglitojamo vajadzibu apzinasana un savlaicigu atbalsta sniegSana, sadarbojoties ar gimeni,
logopédu, psihologu un atbalsta personalu.

Turpinat veikt izglitojamo no 5 gadu vecuma specialo vajadzibu izvertéSanu un organizet
nepieciesamo atbalstu (agrinas diagnostikas ieviesana).

Turpinat iedroSinat vecakus/likumiskos parstavus iesaistities programma “STOP 4-7”.

Veicinat formativas vert€Sanas sistemu izglitibas iestade.

Diferencétas pieejas izmantosana Tstenojot macibu procesu atbilstosi izglitojamo sasniegumiem
un individualajam vajadzibam.

Turpinat sadarbibu ar Mérsraga | Apgit labako pieredzi darba ar | Digitalu macibu resursu un

vidusskolu sporta zales izglitojamiem ar Tpasam atbalsta materialu
1zmantoSanu bérniem vajadzibam. pilnveidoSana un

6 gadniekiem, nodroSinot ieintegréSana macibu
fiziskas aktivitates. procesa.

Turpinat izmantot Eliis platforma | Pilnveidot sadarbibas formas ar | Radit intereSu izglitibas
piedavatas iesp€jas bérna psihologu savlaiciga atbalsta iespejas iestade.
sasnieguma izaugsmes snieg8ana, stiprinot ieklaujoSas

atspoguloSana un izvertéSana, lai |izglitibas pieeju iestade.
atbalstitu katru bérna macibas un
personisko izaugsmi.

Sasniedzamais rezultats:

1. Pedagogi pilnveidojot macibu procesu, dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam, izmantojot digitalos macibu lidzeklus veicina katra izglitojama
izaugsmi.

2. Izglitojamo macibu sniegums uzlabojas, veiksmigi sadarbojoties un dazadojot darba formas ar
atbalsta personalu, psihologu un vecakiem.

3. Izglitibas iestadé macibu sasniegumus efektivi paaugstinajies formativa veért€Sanas sist€émas
uzlaboSanas rezultata.

4. Pedagogi un atbalsta personals regulari apzina izglitojamo vajadzibas un sniedz atbalstu,
sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem paaugstinot, ka lielaka dala
1zglitojamo sekmigi apgiist pirmsskolas izglitibas macibu saturu.

5. Pedagoga un personala kompetencu pilnveide veicina izglitojamo izaugsmi.



Kvalitates joma — KVALITATIVAS MACIBAS

Kriteriji: MACISANA UN MACISANAS; PEDAGOGU PROFESIONALA
KAPACITATE; IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Prioritates:

1. MaciSana un maciSanas procesa kvalitativa istenoSana, dazadojot macibu metodes atbilstosi
izglitojamo attistibas vajadzibam un kompetenc@s balstitam macibu saturam.

2. leviest pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sist€ému.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:

2023.gads 2024.gads 2025.gads

Organizét atklato rotalnodarbibu, | Organizét atklato rotalnodarbibu, | Organizét atklato
veikt rotalnodarbibu novérosanu |veikt rotalnodarbibu novérosanu |rotalnodarbibu, veikt
un izvertesanu. (25%) un izvertesanu. (35%) rotalnodarbibu
noveroSanu un
izverteSanu. (50%)

Ieverot rotalnodarbibas struktiiras dalas tas plano$ana un realizacija.

Pilnveidot planosanas darbu Eliis platforma (konkrétiba, savlaicigums, sistematiskums,
pecteciba).

Izvirzit nodarbibas skaidrus izglitojamiem saprotamus sasniedzamos rezultatus.

Organiz€t macibu procesu izmantot dazadas darba formas, metodes, panémienus un ara vidi.

Veicinat izglitojamo izpratni par
vertibam un tikumiem veidojot
attistot vertibas balstitus
tikumus.

Rotalnodarbibu organizéSana
izmantot sasaisti ar praktisko
dzivi un apkartgjo vidi (iekartot
dabaszinatnu joma dobes, dazadu
augu audzeSanai).

Ieviest izglitibas iestade Pilnveidot izglitibas iestade
pedagogu profesionalas izveidoto sisteému pedagogiska
kvalitates novertéSanas sistému. |personala darba pasverteésana.
(50%)
Aktivizet labas prakses pieméru | Aktivizet labas prakses piemeru | Aktivizet labas prakses
popularizé€Sanu un popularizé$anu un pieméru popularizéSanu
parmantoSanu, sadarbiba ar parmantosanu, sadarbiba ar un parmantoSanu,
iestades kolégiem. iestades kol€giem un citu sadarbiba ar iestades
pirmsskolu pedagogiem Talsu kolégiem un citu
novada. pirmsskolu pedagogiem

Latvija.

Sasniedzamais rezultats:
1. Rotalnodarbibu véroSana sniedz objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati.



2. Macibu process tiek organizets izmantojot dazadas formas, metodes, panémienus telpas un ara
vidg, ieverojot nodarbibu veidoSanas struktiiras dalas.

3. leviesta izglitibas iestadé pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sistéma.

4. Izstradati metodiskie materiali, lai nodroSinatu macibu darba diferenciaciju.

5. Izglitojamie ir apguvusi pirmsskolas izglitibas saturu péc sp&jam un veiksmigi uzsak macibas
1 klasg.

Kvalitates joma - IEKLAUJOSA IZGLITIBA

Kriteriji: PIEEJAMIBA; DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA;
INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Prioritates:

1. Musdieniga, drosa, aktiva, pieejama, maciSanos sekméjosa vide un pedagogu kompetences
limenis.

2. Macibu telpu materialtehniskas vides un lidzeklu atjaunoSana kvalitativai izglitibas programmu
istenoSanai.

Uzdevumi prioritasu istenoSanai:

2023.gads 2024.gads 2025.gads

Nodrosinat izglitibas iestadé pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interesém.

Uzturét izglitojamiem un darbiniekiem pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izvertét, atjaunot wun ieviest
ieksgjas kartibas noteikumus, lai
nodroSinatu to aktualitati un
veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Izstadat sistému, ka sekot Iidzi un
rikoties fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos.

Izvertet izglitibas iestade resursu
nodroS$inagjumu  un atbilstibu
miusdienu vajadzibam.

[zvertet izglitibas iestade resursu
nodroSinajumu un atbilstibu
misdienu vajadzibam.

[zvertet izglitibas iestade
resursu nodroSinajumu un
atbilstibu misdienu
vajadzibam.

Iegiit informaciju par emocionalo
drosibu iestadg, (50%)

Iegiit informaciju par emocionalo
drosibu iestadg, (60%)

Iegiit informaciju par
emocionalo drosibu

iestadg, (70%)
lesaistit 1zglitojamo | [esaistit 1zglitojamo | [esaistit 1zglitojamo
vecakus/likumiskos  parstavjus |vecakus/likumiskos  parstavjus | vecakus/likumiskos
vides labiekartosana. (20%) vides labiekartosana. (30%) parstavjus vides

labiekartosana. (40%)

Sakartot ugunsdz€sibas hidranta
dokumentaciju atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Nomainit kapnu telpas durvis no
divam grupam (iestades




finans€jums) atbilstosi normativo
aktu prasibam.

Iekartot mazgatni personalam
katras grupinas sanitaraja mezgla
(iestades finans€jums) atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Veikt visu rotallaukuma, sporta

Atjaunot un demontet nedros$as

Uzstadit normativo aktu

laukuma un meza-atribiitikas|rotalu ierices (rotallaukuma, |prasibam atbilstoSas rotalu
apsekosSanu, izverteésanu, sporta laukuma, meza). Izstradat konstrukcijas (otrd) ar
novecojusas demontét un uzlabot. | rotalu laukumu projektu. Uzstadit | droSibas prasibam
normativo aktu prasibam |atbilstoSu segumu zem
atbilstoSas rotalu konstrukcijas|tam.
(viend) ar dros§ibas prasibam
atbilstoSu segumu zem tam.
Izvertet un apsekot Zoga (koka)|Pakapeniska zoga atjaunosana. |Pakapeniska zoga
stavokli. atjaunosana.
Atjaunot grupinu gulamtelpas Atjaunot grupinu
gridas segumu. gulamtelpas gridas
segumu.
Izstadat  projektu  un

uzbiivét nojumi (mazajai
grupai) ara nodarbibam.

Papildinat materialtehnisko bazi
ar digitaliem macibu lidzekliem
un resursiem (iegadaties
interaktivo tafeli, planSetdatorus
5 un 6 gadnieku apmacibai un
Photon roboti izglitibai).

Papildinat materialtehnisko bazi
ar digitaliem macibu lidzekliem
un resursiem.

Papildinat
materialtehnisko bazi ar
digitaliem macibu
lidzekliem un resursiem.

Turpinat papildinat sporta
inventara klastu ar miksto
daudzfunkcionali izmantojamo
inventaru.

Nomainit novecojuso
datortehniku (administracijai).

Sasniedzamais rezultats:

1. Uzlabojusies izglitojama un darbinieka labizjtta iestade.
2. Izglitojamiem izglitibas iestadeé nodroSinata emocionali un fiziski drosa vide.
3. Nodrosinata pietiekama vides pieejamiba bérniem ar ipa$am vajadzibam.

4. Pilnveidota materialtehniska baze ar macibu resursiem.
5. Izstradata siste€ma, ka sekot lidzi un rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos.

5. Iesp€ju robeZas atjaunota infrastrukttras baze (veikts kapnu telpas durvju nomaina; iekartota
mazgatnes personalam katras grupinas sanitaraja mezgla; izstradats rotalu laukumu projekts,




uzstaditas normativo aktu prasibam atbilstoSas rotalu konstrukcijas ar droSibas prasibam
atbilstoSu segumu zem tam).

Kvalitates joma — LABA PARVALDIBA

Kriteriji: ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE; VADIBAS PROFESIONALA
DARBIBA; ATBALSTS UN SADARBIBA

Prioritates:

1. Efektiva administrativa darba organizé$ana un sp€ju atbilstosi reagét uz musdienu mainigo
situaciju.

2. Savstarpgja profesionala, mérktieciga, cienpilna darbinieku sadarbiba, vecaku un sadarbibas
partneru iesaiste iestades kvalitativas darbibas nodrosinasanai.

3. Sadarbiba ar atbalsta personalu ieklaujoSas vides nodroS§inasana.

Uzdevumi prioritasu IstenoSanai:

2023.gads 2024.gads 2025.gads

Nodrosinat efektivu savas darbibas un izglitibas iestades darbibas attistibas planoSana un
pasvertesanu, izmantojot dazadas kvalitates veért€Sanas metodes, kvalitativos un kvantitativos
indikatorus, planoSanas un vértéSana iesaistot visas izglitibas iestades darbiba ieinteres€tas
meérkgrupas.

Iesaistit personalu definéto
meérku izpratné par
sasniedzamajiem rezultatiem
iestade€ un iesaistot tos kopiga
efektiva realizacija.

Izveidot un motivét efektivai
vadibas komandas darbibai,
kura nodroS$ina izglitibas
iestades parvaldibu.

Nodrosinat efektivu izglitibas iestades finanSu un materialtehnisko resursu parvaldibu un
izmantoSanu, iesp&ju robezas piesaistot finanSu resursus no dazadiem avotiem (vietgjie,
starptautiskie projekti u.tml.)

Veikt iestades darbibas pasvertéSanu un attistibas plana analizi un aktualizéSanu.

Turpinat darbu iestades dokumentu digitalizaciju (Visvaris pakalpojums-elektroniski un papira
veida) un pareja uz elektronisku dokumentu apriti.

Turpinat veikt iestades Turpinat veikt iestades tehnisko | Turpinat veikt iestades

tehnisko darbinieku ikgad€jo |darbinieku ikgadgjo noveértéSanu |tehnisko darbinieku

novertéSanu par 2022.gadu.  |par 2023.gadu. ikgadg€jo noverteésanu par
2024.gadu.

Iestades padomes iesaistiSana iestades darba pilnveide.

Veicinat sadarbibu starp iestadi un gimeni, organiz&jot pasakumus kopa ar izglitojamo
vecakiem (talkas, sporta aktivitates un citus pasakumus).

Turpinat sadarbibu ar Mérsraga pagasta parvaldi, Mérsraga vidusskolu, M&rsraga tautas
namu un biblioteéku, M&rsraga muzikas un makslas skolu, Mérsraga tirisma informacijas
centru un citam iestadém.




Turpinat iestades dalibu programma “Skolas piens un augli”.

Turpinat piedalities makulattiras vaksSanas konkursa.

Jaunu pedagogu piesaisti-studentu praktizéSanas pirmsskolas izglitibas iestade.

Turpinat dalities ar Izstradat iestadei majas lapu un | Informacijas ievietoSana
informaciju iestades informacijas ievietosana. majas lapa.
popularizéSanu Mérsraga
pagasta majas lapa.

Veikt vecaku/likumisko Veikt vecaku/likumisko parstaviju | Veikt vecaku/likumisko
parstavju un darbinieku un darbinieku aktivaku parstavju un darbinieku
aktivaku iesaistiSanu iesaistiSanu anketéSana iestades | aktivaku iesaistiSanu
anketesana iestades darba darba novértésana (Edurio, Eliis |anketéSana iestades darba
noverteésana (Edurio, Eliis vai |vai ar1 papira formata). (70%) novértésana (Edurio, Eliis
ar1 papira formata). (60%) vai ar1 papira formata).
(80%)
- - Iesaistities Ekoskolu
programma.

Veikt vaditajas profesionalas |- -
darbibas novértésanu.

Sasniedzamais rezultats:

1. Uzlabota personala parvaldiba, iesaistiti visi darbinieki.

2. Darbiniekiem ir vienota izpratne par iestades mérkiem, sasniedzamiem rezultatiem, darba
pienakumiem, atbildibas sadalijumu.

3. Operativa informacijas apmaina ikdienas darba.

4. Istenota sadarbiba ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, uznémejiem, iestadem, institticijam.
5. Izveidota iestades padome, kura iesaistas iestades darba pilnveide.



