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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Vizija — veidot izglitojamos par radosam, intelektualam, atbildigam, parliecinatam
personibam, kuras spés iesaistities Latvijas kultiiras dzive, novertét un saglabat kulttras
mantojumu, nodot talak iegtitas zinasanas un prasmes.

1.2. Misija — realizét profesionalas ievirzes izglitibu miizika un maksla, veicinot bé&rnu un
jaunieSu radoSumu un harmoniskas personibas izaugsmes veidoSanu. Riipéties par
kultiiras vertibu saglabasanu, aktualizéSanu un izplatiSanu Latvijas kulttras telpa.

1.3. Attistibas virziens — nodrosinat daudzveidigu pakalpojumu pieejamibu izglitibas
iestadg, saglabat un attistit intelektualo potencialu, turpinat izglitibas un kultiiras iestazu
savstarp&jo sadarbibu.

1.4. Darbibas meérkis - katra izglitojama individualo sp&u un vajadzibu apzinasana,
iejutiba, atbalsts, individuala pieeja ikvienam, veidojot izglitotu personibu, kura zina un
ciena savu kultiiru.

1.5. Ilgtermina meérkis — attistit pilsétas, novada, valsts kultiras vertibu saglabasanu,
veidojot aktivu, radoSu viet€jo kopienu, kura spg parradit tradicijas jauna kvalitates
pakapeg.

1.6. Ilgtermina prioritates — skolas ilgtsp&jas nodros§inasana un skolas t€la atpazistamibas

veidosana, ka arT skolas, ka pilsétas izglitibas un kultaras iestades, téla veidosana.

2. Valdemarpils Muzikas un makslas skolas attistibas prioritates 2023. —

2025. gadam.

Joma: Atbilstiba meérkiem

Prioritate: Individuala pieeja katra izglitojama spé&jam un
audzeknu motiveésana padzilinati pilnveidoties.

interesem, talantigo

Kriteérijs

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Dati, kas par to

liecina

Kompetences un
sasniegumi

1. Ir apzinata katra
izglitojama macibu
dinamika, pamatojoties uz
to ir noteikts turpmakais
nepiecieSamais macibu
process. Ikviens
izglitojamais sanem sev
nepieciesamo atbalstu

1. Izveidot sistemu ar
kuras palidzibu tiktu
noteikti un nodros$inati
regulari atbalsta veidi -
pieejami dati un to
analize par macibu
sashiegumu dinamiku
katram izglitojamam.

1. Ir veikta datu
analize par macibu
sasniegumu dinamiku
katram izglttojamam.
Ikviens izglitojamais ir
sanémis sev
nepiecieSamo atbalstu,
atbilstosi datu par




Kritérijs Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Dati, kas par to
liecina
veiksmigai macibu vielas macibu sasniegumiem
apguvei. analizes rezultatiem.
(dokumentu analize un
pedagogu, izglitojamo
un vecaku aptauju
rezultati).
2.Motivéti izglitojamie 2. Izstradat sisteému, ka | 2.Veiksmiga
pilnveidot un demonstrét | atbalstit individualus izglitojamo daliba
citiem savas radosas izglitojamos pastavigi | dazados konkursos,
spéjas. pilnveidot savus festivalos, koncertos
talantus un gat vél un izstadeés (dati par
augstakus sasniegumus | dalibu un rezultatiem).
neka ieprieks.
Pieméram, ikgadgji
izcilniekiem veltiti
godinasanas pasakumi
ar izstradatiem
kriterijiem, kas atbilstu
izcilnieka statusam.
Izglitibas 1. Izglitojamie ir labi 1. Veidojot jauno 1. Katru gadu vismaz
turpinasana un sagatavoti macibu izglitibas programmu | 20 % izglitojamo
nodarbinatiba uzsaksanai nakosa Itmena | mérkus un uzdevumus, | turpina macibas

profesionalas izglitibas

vadities p&c izglitibas

nakamaja izglitibas

iestades. Iimena péctecibas un pakapé vai darbojas
profesionalas vidgjas kados no
izglitibas programmu | visparizglitojosas
zinaSanu un prasmju skolas un novada
prasibam. kolektivos
(dati par absolventu
talakizglitibu).
Vienlidziba un 1.Sasniegta izpratne visos | 1.Istenot mérktiecigu 1.Pedagogi,

ieklausana

vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas
jautajumos pedagogiem,
izglitojamajiem un
vecakiem.

un sist€misku darbibu
(regularas informativas
sapulces, aptaujas un
to rezultatu
izvértésana), vienotas
izpratnes veidoSanai
par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas
jautajumiem.

izglitojamie un vecaki
veiksmigi savstarpgji
sadarbojas, tadejadi
uzlabojot macibu
rezultatus (pedagogu,
izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).

2.Pedagogi, izglitojamie
un vecaki saredz
cienpilnu un taisnigu
attieksmi.

2.Saglabat cienpilnu
un taisnigu attieksmi
komunikacija.

2.1kvienam ir sniegts
atbalsts un sapratne
dazadu problemu
risinasana (pedagogu,
izglitojamo un vecaku
aptauju rezultati).




Kriterijs

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Dati, kas par to

liecina

3.Izglitojamiem
nodrosinata vienlidziga un
ieklaujosa macibu vide.

3.Nodrosinat
vienlidzigu un
ieklaujosu macibu vidi
izglitibas iestadg,
sniedzot katram
izglitojamajam
individualu pieeju
problémjautajumu
risinaSana.

3.Izglitojamie brivi
sp&j komunic&t un
veiksmigi darboties
macibu vide
(verosana; parrunas;
pedagogu, izglitojamo
un vecaku aptauju
rezultati).

Joma: Kvalitativas macibas
Prioritate: Rast iespéjas macibu stundu norises modernizacijai, sekojot jaunakajam

tendencém mizikas un makslas apmaciba.

Kriterijs

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Dati, kas par to

liecina

MaciSana un

1.Pedagogi apzinas savas

1. Organizé&t pedagogu

1.Uzlabots maci$anas

macisanas darbibas stipras un vajas | metodiskas apspriedes, | process, liclaka
puses, spgj veiksmigi stundu veérosanu, izglitojamo
risinat macisanas atgriezeniskas saites ieinteresetiba
problémas. snieg§anu/sanemsanu. | (pedagogu aptaujas
rezultati).
2.Ikviens izglitojamais ir | 2. Paaugstinat 2 Noveroti sekmju un
motivets macities un izglitojamo apmekl&juma
sasniegt p&c iespgjas motivaciju, regulari uzlabojumi (dati vietné
labakus rezultatus. sadarbojoties ar e-klase).
izglitojamo vecakiem,
reagg€jot uz sekmju
pasliktinasanos, stundu
kav&jumiem.
Pedagogu 1.Katrs pedagogs gada 1. Veicinat pedagogu 1.Katrs pedagogs
profesionala apmekl€ vismaz vienus talakizglitibu, sekojot | ievéro noteikto 36 h
kapacitate talakizglitibas kursus, kas | Iidzi talakizglitibas talakizglitibas kursu
saistiti ar vina kursu piedavajumam apmekl&jumu 3 gadu
profesionalo jomu. un izveloties laika (dati VISS datu
nepieciesamos. baze).
Izgltibas 1.Macibu programmu 1. Aktualizet esosas 1. Aktualizétas
programmu prasibas atbilst realajam izglitibas programmas, | izglitibas programmas.
isteno$ana iespg&jam un bérnu lai tas atbilstu realajai | Izglitojamie spgj

attTstibas veicinasanai.

situacijai un biitu
verstas uz attistibu.

realiz€t visas macibu
programmas
paredzetas prasibas
(dati VIIS datu bazg;
pedagogu, izglitojamo




Kriterijs

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Dati, kas par to

liecina

un vecaku aptauju
rezultati).

2. Uzsakts realizet
programmu “Misdienu
ritma muzika”.

2. Aktualizet izglitibas
iestades nolikumu.
Apzinat nepieciesamo
macibu speku resursu.
Izstradat un saskanot
izglitibas programmu
“Misdienu ritma
miizika”. Reklamét
jauno izglitibas
programmu
“Miisdienu ritma
miizika”. Uznemt
programma
audzeknus. Uzsakt
darba tiesiskas
attiecibas ar
pedagogiem. Uzsakt
realizet izglitibas
programmu
“Musdienu ritma
miizika”.

2. Aktualizgts
Izglitibas iestades
nolikums. Izstradata
un saskanota
programma “Misdienu
ritma muzika”.
Programma uznemti
audzekni. Uzsaktas
darba tiesiskas
attiecibas ar
pedagogiem
programmas
“Misdienu ritma
miizika” realiz€$anai.
(dati VIIS datu bazg).

Joma: Ieklaujosa vide
Prioritate: DroSa un estétiska vide izglitojamajiem un pedagogiem.

Kriterijs Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Dati, kas par to
liecina
Pieejamiba 1. Izglitibas iestade ir 1. Pielagot apmacibu 1.1zglitojamie un

uzlabojusi apmacibu
piedavajumu, vadoties
p&c sabiedribas
vajadzibam.

piedavajumu
sabiedribas
vajadzibam.

vecaki ir vairak
ieintereséti par
iespgjam mactties $aja
izglitibas iestade
(vecaku aptaujas
rezultati).

DroS$iba un
labklajiba

1.1zglitojamie, vecaki un
pedagogi parzina skolas
ieksgjas kartibas
noteikumus un tos ieveéro
ikdienas darba.

1.Regulari aktualizet
izglitojamajiem skolas
ieksgjas kartibas
noteikumus.

1.Skolas vide ir drosa,
jo visi ieveéro iek§gjas
kartibas noteikumus
(pedagogu, izglitojamo
un vecaku aptauju
rezultati).

2.Pedagogi vienmér spgj
palidzét gadijumos, ja

2.Pedagogiem reaggét
uz izglitojamo
uzvedibu skola un

2.Nav novérojami
ilgstosi drosibas
noteikumu parkapumi




Kriterijs

Sasniedzamais rezultats

Uzdevumi

Dati, kas par to

liecina

noveérojami drosibas nepiecieSamibas (veérojumi, sarunas ar

parkapumi. gadijuma attiecigi pedagogiem).
rikoties.

3.Izglitojamie uzticas 3.Nodrosinat 3.Starp

pedagogiem un vadibai un
Sp€j runat par problémam,
kas saistitas ar socialo
vidi skola.

izglitojamajiem
iesp&ju atklati izteikt
savas problémas
emocionalu drosibas
parkapumu gadijumos,
nodalu vaditajiem
katra macibu gada
sakuma informéjot
izglitojamos, kur
versties
nepieciesamibas
gadijuma.

izglitojamajiem un
pedagogiem ir
labveliga un uzticibas
pilna komunikacija,
lidz ar to novérojama
emocionala labklajiba
(pedagogu, izglitojamo
un vecaku aptauju
rezultati).

Infrastruktiara un
resursi

1.Regulari papildinata
skolas materialtehniska
baze, atbilstos$i macibu
procesa vajadzibam.

1. Turpinat rakstit
projektus un veikt
mérktiecigu budzeta
planojumu, nodrosinot
nepiecieSamo
materialtehnisko bazi.

1.Pedagogiem regulari
piedavatas jaunas
iespgjas pilnveidot
macibu procesu

(pedagogu aptauja).

2.Pedagogi macibu
procesa izmanto
modernus macibu
lidzeklus.

2.1zmantojot pieredzes
apmainu un dazadus
profesionalas
pilnveides kursus,
apzinat un iegadaties
jaunus macibu
lidzeklus macibu
procesa
modernizgSanai.

2.1zglitojamajiem
novérojama lielaka
ieinteresétiba moderna
macibu procesa
(pedagogu un
izglitojamo aptaujas).

3.Skolas fiziska vide ir
pakapeniski uzlabota.

3. Sistematiski veikt
skolas labiekartoSanas
darbus.

3.Skolas personalam
un izglitojamajiem
nodros$inata kvalitativa
un estétiska macibu
vide (skolas vides
apskate; pedagogu,
izglitojamo, vecaku
aptaujas).




Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: Veiksmiga informacijas aprite starp visam iesaistitajam meérkgrupam,
skolas popularizésana.

Kriterijs Sasniedzamais Uzdevumi Dati, kas par to
rezultats liecina
Administrativa 1.Skolas darbibas 1.Izglitibas iestades 1.Uzlabota visu
efektivitate planosana pielietotas attistibas planoSana un ieintereséto
daudzveidigas kvalitates | vert€Sana iesaistit visas mérkgrupu sadarbiba,
vertéSanas metodes, izglitibas iestades darbiba | skolas attistibas
pieméram, intervijas ar | iecinteresétas mérkgrupas. | planosana iesaistiti
merkgrupam, macibu parstavji no visam
stundu vérosana, mérkgrupam
anketéSana, dokumentu (pedagogu,
un informacijas analize izglitojamo, vecaku
u.c. aptaujas).
2.Mainoties 2. Realizgjot jegpilnu 2.Skolas padome
izglitojamajiem un skolas padomes darbibu, iesaistiti pedagogi un
vecakiem, izveidota nodrosinat profesionalu vecaki, sapulc@s tiek
jauna skolas padome, izglitibas iestades izteikti konstruktivi
aktualizeti metodisko parvaldibu. jautajumi un
komisiju darbibas mérki risinajumi
un uzdevumi. (dokumentu analize;
intervijas).
3.Izglitibas iestade 3.Nodrosinat efektivu 3.Regulari uzlabota
mérktiecigi izmanto izglitibas iestades finanSu | materialtehniska baze
pasvaldibas pieskirtos un materialtehnisko (dokumentu analize;
finansu Iidzeklus. resursu parvaldibu un pedagogu,
izmantoSanu. izglitojamo, vecaku
aptaujas).
Vadibas 1.Iegiitas zinasanas 1.Nodrosinat izglitibas 1.Apliecibas par
profesionala atbilstosas pedagogu iestades darbibas pedagogu
kapacitate profesionalas pilnveides | tiesiskumu. profesionalas

programmas. pilnveides apgtisanu
(dokumenti VIIS datu
bazg).

2.Vienlidziga un 2.Istenot demokratisku 2.Izglitibas iestades

cienpilna attieksme pret
visiem iesaistTtajiem,
istenojot Ilemumu
pienemsanu izglitibas
iestade.

lémumu pienemsanu
izglitibas iestade,
argumenteti un
demokratiski vadot
lémumu pienemsSanas
procesu.

personals jiitas
motivéts un atbalstits,
iesaistoties aktualu
lémumu pienemsana
(dokumenti VIIS datu
bazg, intervijas).

3.Aktualizet un
papildinat 2021. gada
pedagogu profesionalas
pilnveides kursos
iegiitas zinasanas, kas

3.Papildinat zinasanas un
prasmes strategiskaja,
krizes un starpkultiiru
komunikacija.

3. Apliecibas par
pedagogu
profesionalas
pilnveides apgtisanu




Kritérijs Sasniedzamais Uzdevumi Dati, kas par to
rezultats liecina
attiecas uz dazadu veidu (dokumenti VIIS datu
komunikaciju pratibu. baze).
4. Ar valsti noteiktiem 4 Istenot savu darbibu 4.1zglitibas iestades
izglitibas un izglitibas iestadg, akreditacijas rezultata
kult@irpolitikas pamatojoties uz valsti iegiits apstiprinajums
planosanas noteiktiem izglitibas turpmakajai darbibai
dokumentiem saskanota | politikas un (dati VIIS datu bazg).
izglitibas iestades kultiirpolitikas planosanas
darbiba. dokumentiem.
Atbalsts un 1.Skaidri definéta 1.Sadarboties ar 1. Sakartota,
sadarbiba izglitibas iestades vizija | dibinataju, veicinot merktieciga un

un prioritates, veicinot
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi,
izvertgjot sasniedzamos
kvalitativos un
kvantitativos rezultatus,
ka arT nodrosinata
atbilstosa infrastrukttra
un resursi izglitibas
programmu Tstenosanai.

dibinataja stratégisko
mérku sasniegSanu.

pardomata izglitibas
iestades attistiba, kas
izveidojusies
sadarbiba ar
dibinataju (visu
iesaistito mérkgrupu
aptaujas).

2.Veiksmiga sadarbiba
ar dazadam vietgjam
iestadém, tadgjadi
popularizgjot un
ieklaujot skolas telu

2.Sadarboties ar vietgjo
kopienu un izglitibas un
kulttras organizacijam.
Istenot ikgadgju mizikas
un makslas

2.Aktiva lidzdaliba,
parstavot savu
izglitibas iestadi
dazados pasakumos,
aktivitates un

kopégja kultarvide. pasakumu/festivalu/radoso | projektos. Iedzivotaju
nometni, tadgjadi ieinteresetiba
popularizgjot skolas pasakumu
darbibu plasakai apmekl&jumos.
sabiedribai.

3.Nodrosinats vecaku 3.Nodrosinat efektivu 3.Regulara vecaku

un citu iesaistito pusu
intereSu Iidzsvars,
skolas padomei
nodroSinats skolas
vadibas atbalsts un
nepieciesamie finansu
resursi.

iestades padomes darbibu,
iesaistot gan pedagogus,
gan izglitojamos un vinu
vecakus.

iesaiste izglitibas
iestades darba,
veiksmiga iestades
padomes darbiba
iesaistoties izglitibas
iestades prioritasu
sasniegSana.

4.Vecakiem un
izglitojamajiem ir
izpratne par
profesionalas ievirzes
izglitibas nozimi un tas
pozitivo ietekmi.

4.Piesasitit resursus
ilgtermina darbam ar
izglitojamajiem un
vecakiem, lai panaktu
izpratni par profesionalas
ievirzes izglitibas nozimi
un tas pozitivo ietekmi.

4.Vecaku sapulcu,
vieslektoru
ieverojams
apmekl&jums un
ieinteresétiba.
Tadgjadi samazinas
izglitojamo




Kritérijs Sasniedzamais Uzdevumi Dati, kas par to
rezultats liecina
priekslaiciga macibu
partrauksana.
Direktore (paraksts*) I. Risa

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




