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Iestades misija-

Misdieniga, dinamiska izglitibas iestade, kura veicina personibas izaugsmi.
Iestades vizija-

Katrs izglitojamais ir atbildigs sabiedribas dalibnieks, kurs iedzilinas, lidzdarbojas un sadarbojas,
veido cienpilnas attiecibas, apzinas savas emocijas, vélmes, intereses, dotibas, ka ar kontrol€ un
vada savu uzvedibu un emocijas.

Iestades vertibas-

Veseligs dzivesveids, [idzatbildiba un savaldiba.

Attistibas prioritates ir:
lestades darbibas transformacija uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem;
Atbalsta nodrosinasana izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam;

Kompetencu pieejas TstenoSana.

Iestades merkis un pamatuzdevumi.
Iestades darbibas strategiskais merkis-

Ir veidot kvalitativu uz izglitojamo centrétu izglitibu un istenot Iideribas un izcilibas procesus,
kas palidz bérniem uznemties iniciativu, uzstadit mérkus un sekot Iidzi to izpildei.

lestades pamatuzdevumi:

1. Izstradat izglitibas iestades pieeju parejai uz maciSanas organizacija darbibas
pamatprincipiem;
a. Parmainu procesa ievieSana vadibas Iimeni un mentora apmacibas programma
“Lideris mant”;
b. Parmainu procesa ieviesana darbinieku, skolénu un vecaku liment;
c. Paradumu nostiprinaSana un jauno dalibnieku vadiSana parmainu procesa
ievieSana.
2. Attistit izglitojamo zinaSanas prasmes un kompetences mérktiecigi attistot paSvaditas
macisanas prasmes;
a. Veicinat lasitprasmi;
b. Pilnveidojot jegpilnu uzdevumu pielietoSanu macibu stundas nodroSinot
individualizaciju un diferenciaciju;
C. Attistit be€rnos socialas un emocionalas prasmes.
3. Dot izglitojamiem izprast un praktiz&t valstij un sabiedribai butiskas vertibas un latviesu
tautas tradicijas:
a. Stiprinat patriotismu veicinot atbildigu un aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzive;
b. Saudzét dabu un taupit dabas resursus;
c. Veidot cienpilnas attistibas ar lidzcilvekiem.
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Virbu sakumskolas visparéjais raksturojums

Virbu sakumskola (turpmak teksta - lestade) ir Talsu novada pasvaldibas vispargjas izglitibas
iestade 20 km attaluma no novada centra —Talsiem.

Dibinatajs: Talsu novada dome.

Juridiska adrese: Tornu iela 21, Jaunpagasts, Virbu pagasts, Talsu novads, LV-3292.

Virbu sakumskolas direktore no 2021.gada Sandra Bérzina.

Virbu sakumskolas €ka celta 1989.gada. (turpmak teksta Skola).

Virbu sakumskolas €ka ir tris pirmsskolas grupas, kuri apglst pirmsskolas izglitibas

programmu un 1.-3. klase, kuri apgiist sakumskolas programmu.

Virbu sakumskola isteno 2 izglitibas programmas

1.tabula

Informacija licence
Visparéjas programmas izglitibas licence Licences nr. Licences Licences

datums deriguma

termin$

Pamatizglitibas pirma posma Kods 11011111 V-7644 20.08.20109. 27.11.2024.
programma
Vispargjas pirmsskolas izglitibas | Kods 01011111 V-7649 20.08.20109. beztermina
programma
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60737&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Skolas attistibas prioritates

2.tabula

Joma- Atbilsttbha merkim

KRITERIJI
Kompetences un Vienots izglitibas process macibu satura jégpilnai realiz€Sanai un nostiprinasanai,
sasniegumi uzlabojot maciSanos un izglitojamo sasniegumu.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

1. Izveidota vienota sistéma
ka veicinat izglitojamo
lasttprasmi.

2. Macibu sasniegumu
vertesana  iegiita  informacija
regulari izmantota darbam, lai
sniegtu izglitojamajam

atgriezenisko saiti ikdienas darba.

1. Pedagogiem un
izglitojamajiem ir vienota izpratne
par izglitibas iestades turpmakas
attistibas meérku un uzdevumu
sasniegSanu, parmainu procesa
“Lideris mani” ievieSanu.

2. Attistit bérna socialas un
emocionalas prasmes, kas ietver
sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas  apzinaSanu, sp&ju
saprast citus un veidot pozitivas
attiecibas.

1. Pedagogi sava starpa
sadarbojoties sniedz viens otram
pieredzi macibu procesa
uzlaboSana.

2. Pedagogi diference
macibu uzdevumus, pielagojot

macibu saturu, macibu procesu,
vides sniegtds iesp€jas un
sasniedzamo rezultatu.

3. Pilnveidot macibu lidzeklu bazi.
4. Organiz€t ara macibu procesu visiem vecumposmiem jebkados laika apstaklos.

Veicamas darbibas

<

izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanu.

AN NI NN

Pildit

Savstarpgjas tikSanas metodiskajas komisijas, izrunat un atzimét svarigakas atzinas par

Regulari parbaudit macibu sasniegumu dinamiku e-klases platforma.

Pieredzes guisana kolégu vaditajas macibu stundas un rotalnodarbibas.
Veikta uzskaite nepiecieSamiem macibu Iidzekliem.
lanu aru nodarbibu un macibu stundu organizeSanai.

Izglitibas
turpinasana un

nodarbinatiba starpa.

Parmainu procesa “Lideris mani” ievieSana un komunicgé$ana.
Merktiecigi virzita kopiga sadarbiba ar vecakiem pozitivai komunikacijai sava

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

1. Izveidota kvalitativa | 1. lesaisttti vecaki macibu | 1. Vecaku, vecvecaku talantu
Skolas padome un izvirziti meérki, | procesa, veicinat regularaku e- | dienas pasakumi.

uzdevumi kopigam darbam. klases apmeklgjumu. 2. Izglitojamie giist pieredzi
2. Vecaku profesiju nedélas | 2. Istenot projektu “Sporto | un praktiskas iemanas
pasakumi ar dazadu profesiju | visa klase”; sadarbojoties ar vecakiem un
parstavju piedaliSanos. 3. Parmainu procesa | vecvecakiem.

3. Parmainu procesa | ievieSana darbinieku, skolénu un | 3. Paradumu nostiprinaSana
ievieSana vadibas Itmeni un | vecaku liment; un jauno dalibnieku vadiSana

mentora apmacibas programma
“Lideris mani”;

parmainu procesa ievieSana.
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4. Pedagogiem un administracijai regularas tikSanas ar Talsu novada pirmsskolu un sakumskolu
parstavjiem par mérktiecigu sadarbibas veicinasanu ar iestades vecakiem.
5. Aicinat skolas padomi piedalities [émumu pienemsanas procesa.

Veicamas darbibas

v" Skolas padomes séZzu grafiku sastadiSsana un mérku, uzdevumu izvirzisana.
v Vecaku profesiju un talantu nedélas pasakuma organizésana.

v Veikta statistikas un datu analize e-klases apmekl&jumam.

v’ Izstradats vecaku ligums par vecaku pienakumiem, tiesibam un atbildibu.

Vienlidziba un Iestadé nodrosina ieklaujoso macibu vidi un vienlidzigu attieksmi vienam pret otru.
ieklauSana Diskriminacijas, jebkada veida neiecietibas novérsana.
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

1. Pilnveidots macibu 1. Pedagogi, sadarbojoties 1. Izmantojot digitalos rikus,
process, pedagogiem ievieSot sava starpa, izstradajusi elastigus | pedagogi izmanto paligmaterialus
macibu darba iegiitas zinasanas macibu planus, pielagojot efektivai stundai vai nodarbibai.
profesionalajos kompetences izglitojamo individualajam
paaugstinasanas kursos. vajadzibam.

2. “Dzimbas” droSibas

programmas ieviesana.

3.Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, lai apzinatu skolénu psihologiskas, socialpedagogiskas
vajadzibas, atbalsta nepiecieSamibu konkrétiem izglitojamiem, ka ar1, lai organizétu nodarbibas par
klasei aktualiem jautajumiem.

Veicamas darbibas

v' Pedagogiem jaapmeklg profesionalas pilnveides kursus par ieklaujo$o izglitibu.

v’ Pedagogu sanaksmés izveidot izglitojamo sarakstu, kuriem nepiecieSamas individualas
vajadzibas.

Izglitibas iestades vadiba sniedz atbalstu pedagogiem ieklaujosas izglitibas IstenoSanai.
“Dzimbas” droSibas programmas ieviesana.

AN
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Joma- Kvalitativas macibas

KRITERIJI
MaciSana un Regulara un taisniga izglitojamo ikdienas maciSanas rezultatu vertésana, ka art
macisanas vina sp&jam un vajadzibam atbilstosa izaugsmes veicinaSana.
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Aktualizéta un ieviesta | 1. 100% pedagogi | 1. Macibu gada ietvaros
macibu procesa macibu sasniegumu | piedalijusies  profesionalas | tieck organizétas regularas un

vert€Sanas kartiba gan pirmsskolas,

gan sakumskolas vecumposma.

pilnveides kursos, seminaros,
pieredzes lekcijas.

meérktiecigas pedagogu
profesionalas sanaksmes par

2. Dala no macibu procesa tiek | 2. Praktiskaja un | macisanas metodém un to
organiz€ts arpus iekStelpam visos | petnieciskaja darbiba realizéta | pielietoSanu ikdiena.
gadalaikos. jégpilna  dzives Tistenibai | 2. Izglitojamie
pietuvinata izpratnes | sakumskola patstavigi, bet
veidoSana. pirmsskola ar  pedagoga
palidzibu izmanto digitalos
rikus macibu procesa.
Veicamas darbibas
v' Izstradat un saskanot macisanas vertéSanas kriteriju kartiba Pedagogu sanaksme.
v" Tekartot vidi pie skolas €kas un pirmsskolas grupu &kas ara nodarbibam.
v' Pedagogi piedalas kursos, kuros paaugstina savu profesionalo pilnveidi.
v Tiek nodroSinata pedagogu macibu stundu vai nodarbibu savstarp&ja véroSana un
sadarbiba.
v' Izglitojamo apmaciba lietot 3D pildspalvas, robotus un 3D printerus macibu kvalitates
uzlaboS§anai.
Pedagoga Izglitibas iestades pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences
profesionala nostiprinasana.
kapacitate
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Veikta atbalsta | 1. Izstradats pedagoga Izstradats starp
personala un pedagoga | profesionalas kompetences | priekSmetu  saiknes  stundu
pasvértéSana un analize par | pilnveides plans. planojums  un sadarbibas

darba kvalitati.

iesp&jas pedagogu starpa.

Veicamas darbibas

AN

31. maijam un iesniedz iestades vadibai.
v' Testades vadiba organizé parrunas ar pedagogiem un atbalsta personalu par iesniegto
paSveért€jumu un izvirza kopigus uzdevumus turpmakam darbam.

v’ Pedagogam jasastada plans macibu gadam,

apmeklésanai.

Tiek organizétas macibas programmas “Lideris mani” ietvaros.
Katrs pedagogs un atbalsta personala darbinieks veic sava darba pasvértésanu lidz m.g.

profesionalo pilnveides kursu
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Izglittbas Vienotas prasibas izglitojamiem vinu individualo sp&ju izkopSanai un
programmas ievieSanai kvalitativam macibu procesam.
istenoSana
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

1. Regularas metodisko
komisiju diskusijas par Skola 2030
istenoSanu realaja dzive.

2. Regulara, meérktieciga
komunikacija ar iestades vecakiem,
veicinot vecaku iesaisti un atbalstu

izglitojamo  individualo  sp&ju
izkopSanai.

3. Izglitibas iestade atbalsta
izglitojamo dalibu novada
olimpiadeés, radoSajos konkursos,
skates, konkursos, macibu

priekSmetu ned€lu pasakumos un
projektu izstrade.

1. Jeégpilna digitalo riku
izmantoSana ikdienas darba.
2. Aktualizets un stenots
kompetences balstits
pirmsskolas  izglitibas un
sakumskolas saturs.

3. Izglitibas iestade
atbalsta izglitojamo dalibu
novada olimpiades, radoSajos
konkursos, skatés, konkursos,

macibu priekSmetu ned€lu
pasakumos un  projektu
izstrade.

1. 100% izglitojamie
sanémusi individualu atbalstu
no  pedagogiem  macibu

kvalitates uzlabosanai.

2. Izglitibas iestade
atbalsta izglitojamo dalibu
novada olimpiades, radosajos
konkursos, skatés, konkursos,
macibu priekSmetu ned€lu
pasakumos un  projektu
izstrade.

Veicamas darbibas

v" Metodisko komisiju tikSanas 1x ceturksni, lai diskutétu par padarito darbu un
nepiecieSamo nakotng.

v' Klases audzinataju un grupas audzinataju tikSanas ar katru vecaku vismaz 2 x gada.

v Pedagogi mérktiecigi izmanto pieejamos digitalos macibu lidzeklus programmas

apguvei.

Joma- IeklaujoSa vide

KRITERIJI

Pieejamiba

Nodrosinat kvalitativu izglittbu gan pirmsskolas, gan sakumskolas
izglitojamajiem.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

1. Izglitojamie  zina, ka | 1. Izveidota “Sajutu | 1. lesaistiti 50 % izglitojamo
rikoties  arkartas situacijas, ir | taka” un/vai “Skanu siena” | vecaki apkartejas vides
iepazistinati ar ricibu skolas | sakumskolas teritorija. labiekartoSana.

evakuacijas  gadijuma, notiek | 2. Ir veicinata | 2. Veicinata izglitojamo
izglitojamo apmaciba, ka rikoties | pedagogu profesionala | personiga atbildiba par iestade
ekstremalas situacijas. izaugsme tehnologiju | uzticéto inventaru un macibu
2. Izglitibas iestade | efektiva izmantoSana | lidzekliem.

demokratiski izstradati visi iek$gjie
normativie akti, tadgjadi
nodro§inot taisnigu un vienlidzigu
attieksmi pret darbiniekiem un

izglitojamiem, sekmg&jot pozitivu

(zoom, canvas, MS Office
u.t.t)
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mikroklimatu un veicinot iestades

attistibu.

Veicamas darbibas

v" Organizét praktiskas macibas izglitibas iestades izglitojamajiem un darbiniekiem
ugunsgréka gadijuma un ugunsdz€sama aparata pielietoSana.

ASANRN

programmu apguvei.

AN

vecakus.

Budzeta ietvaros iegadaties planSetes macibu darbam.
“Skanu sienas” un “Sajiitu takas” veidoSana iesaistit izglitibas iestades izglitojamos un

Aktualizet ieksgjas kartibas noteikumus gan skola, gan pirmsskola.
Uzzimét planu un izveidot izmaksu tami “Skanu sienas” un “Sajiitu takas” veidoSanai.
Organizet apmacibas gan pedagogiem, gan izglitojamajiem dazadu tieSsaistes

Drosiba un psihologiska
labklajtba

Nodrosinat drosu vidi izglitojamajiem un iestades darbiniekiem.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

1. Pedagogiem
sadarbojoties, sastadits iestades
pasakumu plans.

2. Izglitojamie izpratusi un
ievéro iestades apstiprinatos
ieks€jos kartibas noteikumus.

1. Pedagogiem
sadarbojoties, sastadits iestades
pasakumu plans.

2. Nodrosinata psihologa
lekcija pedagogiem par
“izdegSanas sindromu”.

1. Pedagogiem
sadarbojoties, sastadits iestades
pasakumu plans.

2. Regulara pedagogu
izglitoSana  par  izglitojamo
drosibas  nodroSinasanu  un

labizjiitas veicinasanu.

Veicamas darbibas

v' Lidz katra macibu gada 1. septembrim jasastada pasakumu plans un atbildigas
personas, decembra beigas tiek analiz€ts un parskatits.
v' Klases audzinataji parruna klases stundas iestades ieksgjas kartibas noteikumus un to

nepiecieSamibu.

v’ Uzaicinat uz iestadi psihologi, kura vada lekciju pedagogiem par “izdegSanas

sindromu”.

Infrastruktiira un resursi

Izglitibas programmas TstenoSanai pieejami digitalie macibu riki
un labiekartota macibu vide gan iekstelpas, gan arpus ekas.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. legadats  abonements | 1. Skolas &kas fasades | 1. Izveidota interesu izglitibas
digitalajai platformai soma.lv. | atjaunoSanas un siltina$anas | programma “3D drukasana”.
2. lesaistiti iestades vecaki | tehniska projekta izstradasana. | 2. Veikta radiatoru nomaina un
apkartgjas vides labiekartosana. | 2. Zvanu sistémas | €kas arsienu siltinasana.
3. Nodrosinats telpu | iertkoSana ardurvim. 3. Pilnveidota  pirmsskolas
iekartojums atbilstosi metodisko materialu baze.

kompetencu macibu pieejai gan
pirmsskola, gan skola.

Veicamas darbibas
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Noslégt ligumu ar digitalo platformu soma.lv.
Iegadaties nepiecieSamo inventaru kompetencu pieejas nodrosinasanai.

Iesniegt Bérnu un jaunieSu centram programmu “3D drukasana”.

Izsludinat pieteikSanos uzn@émumiem uz tehniska projekta izstradi skolas fasades

atjaunosSanai un siltinasanai.

v' Terikot zvanu sist€éma ardurvim.
v’ legadaties dazadus metodiskos materialus pirmsskolas grupam.
Joma-Laba parvaldiba
KRITERIJI

Administrativa efektivitate

lestades administrativa darba efektiva nodro$inasana.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Uzlabota izpratne par | 1. Istenota laba sadarbiba | 1. lesaistot pedagogus,
kopigi sasniedzamajiem | ar vecakiem, iestadém wun | izvirzita daliba Erasmus +
rezultatiem, lai lielakai dalai ir | dazadam institGcijam. projektos.
skaidriba, kada riciba tiek | 2. Katru meénesi | 2. Vadiba regulari seko
sagaidita no ikviena. organiz€tas vadibas sanaksmes | [idzi jaunajiem normativajiem
2. Macibu gada nosléguma | izpildito uzdevumu analizéSanai | aktiem un piedava personalam
organizgtas individualas | un jaunu uzdevumu izvirzisanai. | profesionalas kvalifikacijas
parrunas ar ikkatru iestades celSanas iespgjas.
darbinieku.
3. Iesaistiti iestades

darbinieki un Skolas padome

attistibas plana izstrade.

Veicamas darbibas

v
v

AN

Organizet parrunas ar visiem iestades darbiniekiem lidz katra gada 20. jinijam.
Organizet tikSanas ar pedagogiem, vecakiem un iestades darbiniekiem attistibas plana
izstradasanai.

Veikt darbinieku, vecaku aptauju par administrativo darbu un ta uzlaboSanas
efektivitati.

Vadibas sanaksmes rikot 1x ménesT.

Apmeklet Erasmus + organiz€tos seminarus un iegiit informaciju par projekta izstradei
nepiecieSamo dokumentaciju.

Katru ménesi sekot 11dzi visiem jaunajiem normativajiem aktiem.

Piedavat darbiniekiem, pe€c sanemsSanas iestades e-pasta, aktivo kursu piedavajumu.

Vadibas profesionala darbiba

Vadibas grupai ir vienota izpratne par darba uzdevumiem un
atbildibas sadalijumu.

Sasniedzamais rezultats

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Analizets iestades darbs | 1. Kopigi sastadits darba | 1. Kopigi sastadits darba
un 1zvirzitas turpmakas | plans visam macibu gadam. plans visam macibu gadam.
attistibas planoSana prioritates. 2. Ir motivéta iestades
komanda, notiek  kopigs,
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2. Kopigi sastadits darba
plans visam macibu gadam.

2. Vadibas komandas
piedaliSanas saliedésanas
pasakumos.

regulars darbs

sasniegSanai.

mérku

Veicamas darbibas

v Vadibas komanda analizéts iestades darbs un izvirzitas prioritates.
v' Vadibas komanda apmeklé profesionalas izaugsmes kursus un pasakumus katru

macibu gadu.

v’ Darba plana sastadiSana lidz katra gada 31. augustam.
v Giit pieredzi citas izglitibas iestadés par vadibas profesionalo darbibu.

Atbalsts un sadarbiba

Atbalsta un sadarbibas sniegSana jaunajiem un esoSajiem iestades

pedagogiem.
Sasniedzamais rezultats
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
1. Jaunajiem pedagogiem | 1. lestade pedagogi 1. Labas prakses

atbalstu ikdienas darba sniedz
maciSanas konsultants.

2. Operativa informacija
apmaina sava starpa ikdienas

darba.

savstarpgji sadarbojoties, plano
macibu procesu parmainu
procesa, to 1stenosanu ikdiena.

popularizésana pedagogu
starpa.

2. Iestade aktivi piedalas
Talsu novada pasvaldibas
organizetajos kultliras un sporta
pasakumos.

Veicamas darbibas

v’ lestades macisanas konsultants sniedz atbalstu jaunajam pedagogam ar praktiskiem
padomiem un macibu stundu véroSanu.
v" Turpinat aktivu darbibu e-klases sazina un Whats App sazina operativai informacijas

apmainai.

AN

Pedagogu sanaksmeés 2x gada dalities sava starpa ar labas prakses piemériem.
Katru gadu sekot lidzi pasvaldibas, Talsu novada sporta skolas, Talsu novada BJC un

Talsu tautas nama majaslapam par aktualitateém kulttiras un sporta joma.

Direktore:

*paraksts

/Sandra Bérzina/

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




